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Viktig informasjon
Dette informasjonsdokumentet (”Informasjonsdokumentet™) er utarbeidet i forbindelse med den planlagte
Sammenslutningen av Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss ("Bankene™), med Sparebanken Pluss som
selskapsrettslig og regnskapsmessig overtakende sparebank. Formalet er & gi en beskrivelse av den
sammensluttede sparebankens (den ”Sammensluttede Banken”) stilling etter Sammenslutningen.

Informasjonsdokumentet er utarbeidet i henhold til verdipapirhandelloven § 7-3 og § 7-5 nr. 5, samt Oslo
Bars' lgpende forpliktelser punkt 3.5 og er kontrollert av Oslo Bars. Informasjonsdokumentet kan ikke
distribueres til andre jurisdiksjoner hvor dette er ulovlig eller medfarer krav til ytterligere registrering
eller offentlig godkjennelse.

Ingen andre enn de som er beskrevet i Informasjonsdokumentet er gitt tillatelse til & gi informasjon
eller tilsagn pa vegne av Bankene eller Radgivere i forbindelse med sammenslutningen omhandlet i dette
Informasjonsdokumentet. Dersom noen andre likevel gir slik informasjon, ma disse anses som
uberettiget til dette.

Den enkelte investor oppfordres til & gjere en selvstendig vurdering av sammenslutningen som
beskrives i Informasjonsdokumentet. Den enkelte investor oppfordres ogsa til & vurdere behovet for &
innhente supplerende informasjon.

Informasjonen som fremkommer i Informasjonsdokumentet skal vare a jour per dato for
Informasjonsdokumentet og er basert pa kilder som er ment & vare palitelige. All informasjon og
beregninger som gjelder fremtidige forhold er basert pa vurderinger etter beste skjgnn. Distribusjon av
Informasjonsdokumentet betyr ikke at det ikke kan ha skjedd endringer i forhold vedrgrende det som er
beskrevet i dette Informasjonsdokumentet etter dato for dette Informasjonsdokumentet.

Eventuelle tvister vedrgrende Informasjonsdokumentet er underlagt norsk lov og skal underlegges
norske domstolers eksklusive myndighet. Informasjonsdokumentet er kun utarbeidet pa norsk.

Vedleggene til Informasjonsdokumentet er a anse som en del av Informasjonsdokumentet.
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1. SAMMENDRAG

Sammendraget er ment & gi en kortfattet beskrivelse av de mest sentrale omradene i
Informasjonsdokumentet, og informasjonen er ikke uttemmende. Sammendraget ma leses som en
innledning til resten av Informasjonsdokumentet, og er underordnet den mer utfyllende informasjonen
som finnes annet steds i Informasjonsdokumentet samt i vedleggene til Informasjonsdokumentet. Enhver
beslutning om & investere i den Sammensluttede Banken ma baseres pa Informasjonsdokumentet som
helhet.

| Informasjonsdokumentet benyttes en rekke begreper som er skrevet med stor forbokstav. Disse
begrepene skal forstds i samsvar med definisjonslisten som er inntatt i kapittel 13 i
Informasjonsdokumentet.

1.1 Bakgrunn for og formalet med Sammenslutningen

Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss er i dag sterke og lokalt forankrede sparebanker med tyngdepunkt
i Agderfylkene og Telemark. Forvaltningskapital per 31. mars 2013 var henholdsvis NOK 44.8 milliarder
og NOK 43.7 milliarder. Tilsvarende var bokfert egenkapital henholdsvis NOK 3.1 milliarder og NOK
2.9 milliarder.

1.2 Sammenslutningen

1.2.1 Hovedavtalen

Styrene i Bankene vedtok i mgter den 15. mai 2013 en Hovedavtale. Se Vedlegg 1, "Hovedavtale”,
samt de fglgende avsnittene og kapittel 4 for narmere informasjon om prinsippene i avtalen. Den
Sammensluttede Banken skal hete Sparebanken Ser.

1.2.2 Gjennomfgring av Sammenslutningen

Sammenslutningen gjennomfgres ved at de to sparebankene sluttes sammen i henhold til
finansieringsvirksomhetsloven 88 2c-2, jf. 2c-3 og 2c-4. Selskapsrettslig skal Sparebanken Pluss veere
den overtakende sparebank, og Sparebanken Pluss overtar saledes alle Sparebanken Sgrs eiendeler,
rettigheter og forpliktelser ved sammenslutningens gjennomfgring. Dette begrunnes ut fra at Sparebanken
Pluss allerede er bgrsnotert. Det vises for gvrig til kapittel 4.

1.2.3 Bytteforholdet

Bytteforholdet er fastsatt til 50/50. Analyser og utredninger utarbeidet av styre og ledelse i bankene har
dannet grunnlaget for forhandlinger omkring bytteforholdet. Det er videre gjennomfert en gjensidig
begrenset due diligence (juridisk, regnskap og kreditt) for & sgke & identifisere eventuelle vesentlige
regnskapsmessige avvik eller ulikheter i bankenes regnskapspraksis. Det vises for gvrig til kapittel 4.3.1.

1.2.4 Eierandelskapital i den Sammensluttede Banken

Etter gjennomferingen av Sammenslutningen vil eierandelskapitalen i den Sammensluttede Banken
vaere NOK 476 867 400,-, fordelt pd 4 768 674 egenkapitalbevis, hvert palydende NOK 100,- fullt
innbetalt. Se naermere om eierandelskapitalen i den Sammensluttede Banken i avsnitt 4.3.12.

1.2.5 VPS-registrering og notering pa Oslo Bars

Sparebanken Pluss er per dato for Informasjonsdokumentet notert pa Oslo Bers under tickerkoden PLUG
(ISIN-nr. NO 0006001502). | forbindelse med gjennomfgringen av Sammenslutningen, vil overtakende
selskap, Sparebanken Pluss, viderefare sin notering under det nye navnet pa den Sammensluttede
Banken, Sparebanken Sgr. Etter gjennomfgringen av Sammenslutningen vil den Sammensluttede Banken
beholde Sparebanken Pluss’ ISIN-nummer. Tickerkode for den Sammensluttede Banken vil bli
offentliggjort etter dato for Informasjonsdokumentet, men fagr gjennomfaring av fusjonen.



1.2.6 Tidsplan for Sammenslutningen
Nedenfor fglger en oversikt over forventet tidsplan for Sammenslutningen.

Tidspunkt:

Begivenhet:

15. mai 2013

20. juni 2013

1. januar 2014

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr vedtok forslag til: Sammenslutning,
plan for sammenslutning, styrerapport for sammenslutning, utkast til pningsbalanse,
utstedelse av egenkapitalbevis og endring av vedtekter.

Forstanderskapsmgater i Sparebankene der styrenes forslag behandles. Heretter gis
melding  til  relevante  offentlige = myndigheter,  herunder  sgknad til
Finanstilsynet/Finansdepartementet sendes etter at det er fattet vedtak i sparebankenes
forstanderskap.

Sammenslutningen forventes gjennomfart

1.2.7 Ansatte

Det fremgar av Hovedavtalens punkt 7.8 at ingen ansatte i Sparebanken Sgr eller Sparebanken Pluss sies
opp som fglge av Sammenslutningen. Ansatte skal ogsa beholde opparbeidet ansiennitet og
ansettelsesvilkar pa samme niva som i dag, men det ma paberegnes at en del ansatte vil matte tilpasse seg
endring av arbeidssted og/eller funksjon samt krav til kompetanse.



1.3 Proformafinansiell informasjon for den Sammensluttede Banken

Tabellene nedenfor viser proforma resultatregnskap per 31.12.2012 og per 31.03.13 og proforma balanse
per 31.03.2013 for den Sammensluttede Banken:

Den ureviderte proforma finansielle informasjonen har blitt sammenstilt for & ivareta kravene i seksjon
3.5.2.6 av Oslo Bers’ lepende forpliktelser for bersnoterte selskap.

Den ureviderte proforma finansielle informasjonen har blitt sammenstilt i samsvar med kravene i Annex
Il of Regulation (EC) 809/2004 samt ESMAs anbefalinger for konsistent implementering av den
Europeiske Kommisjonens forordning om prospekter nummer 809/2004. Den proforma finansielle
informasjonen er ikke utarbeidet i samsvar med SEC Regulation S-X og hadde egenkapitalbevis skulle
registreres i USA under U.S: Securities Act of 1933, ville denne ureviderte proforma finansielle
informasjonen, inkludert uttalelsen fra revisor bli endret/eller fjernet fra dokumentet.

Den proforma finansielle informasjonen er utarbeidet basert pa de reviderte konsernregnskapene for
Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr for 2012 og de ureviderte kvartalsrapportene for 1. kvartal 2013
for Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr. For noter til elimineringer og Purchase Price Allocation, se
avsnitt 5.6.

PROFORMA RESULTATREGNSKAP PER 31.12.2012

PROFORMA RESULTAT 2012 Sparebanken |Sparebanken |Reklassifiseringer|Proforma- |Proforma

(Mill. kroner) Pluss - IFRS |[Ser - IFRS oppstillingplan justeringer [resultat |Noter
Revidert Revidert Urevidert Urevidert |Urevidert [Urevidert

Renteinntekter 1646 1841 - 15 3502 3,8

Rentekostnader 1 095 1136 - -4 2227 3,8

Netto Renteinntekter 551 705 - 18 1274

Utbytte og andre inntekter verdipapirer 10 - 21 -0 31 1f,5

Provisjonsinntekter 90 202 - - 292

Provisjonskostnader 12 27 - - 39

Inntekt fra finansielle instrumenter til virkelig

verdi med verdiendring over resultat - -86 86 - - 1h

Nedskrivning og gevinst/tap pa investeringer
vurdert til kostpris ellerinvesteringersom er

vurdert tilgjengelig forsalg - -2 2 - - 1g
Inntekt fra andre finansielle instrumenter - 21 -21 - - 1f
Netto verdiendringer og gevinst pa valuta og

verdipapirer 23 - -91 -2 -70 | 1g,1h,1k,3
Andre driftsinntekter 13 12 - - 25

Sum andre driftsinntekter 124 120 -3 -3 238
Personalkostnader - 286 -286 - - 1i
Lgnn og generelle administrasjonskostnader 201 - 373 -2 572 1i
Avskrivninger m.v. avvarige driftsmidler 14 27 - 3 44 7
Inntekt negativ goodwill - - - -226 -226 10
Andre driftskostnader 36 200 -77 9 168 1i,1j,11
Sum driftskostnader 251 513 10 -217 557
Driftsresultat fgr tap 424 312 -13 233 956

Tap pa utlan, garantier mv. 21 61 - - 82

Resultat fgr skattekostnad 403 251 -13 233 874

Skatt pa ordineert resultat 113 79 -10 2 184 1j,3,7,8,11
Arsresultat 290 172 -3 230 689




PROFORMA RESULTATREGNSKAP PER 31.03.2013

PROFORMA RESULTAT 1. kvartal 2013 Sparebanken [Sparebanken |Reklassifiseringer |Proforma- |Proforma

(Mill. kroner) Pluss - IFRS |S¢r - IFRS oppstillingplan justeringer |Resultat |Noter
Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert |Urevidert |Urevidert

Renteinntekter 399 449 - 4 852 3,8

Rentekostnader 267 265 - -1 531 3,8

Netto Renteinntekter 132 184 - 5 321

Utbytte og andre inntekter verdipapirer 0 - 1 - 1 1f,5

Provisjonsinntekter 22 41 - - 63

Provisjonskostnader 3 7 - - 10

Inntekt fra finansielle instrumenter til virkelig

verdi med verdiendring over resultat - -36 36 - - 1h

Nedskrivning og gevinst/tap pa investeringer

vurdert til kostpris ellerinvesteringersom er

vurdert tilgjengelig forsalg - - - - - 1g

Netto verdiendringer og gevinst pa valuta og

verdipapirer 0 - -33 - -33 | 1g,1h,1k,3

Andre driftsinntekter 3 4 - - 7

Sum andre driftsinntekter 22 3 3 - 28

Personalkostnader - 67 -67 - - 1i

Lgnn og generelle administrasjonskostnader 53 - 90 - 143 1i

Avskrivninger m.v. avvarige driftsmidler 4 5 - 1 10 7

Inntekt negativ goodwill - - - -226 -226 10

Andre driftskostnader 11 52 -21 9 51 1i,1j,11

Sum driftskostnader 68 124 3 -217 -22

Driftsresultat fgr tap 85 63 1 222 371

Tap pa utlan, garantier mv. 9 6 - - 15

Resultat fgr skattekostnad 76 57 1 222 356

Skatt pa ordineert resultat 25 17 -3 -1 38| 1j,3,7,8,11

Arsresultat 51 40 3 223 318




PROFORMA BALANSE PER 31.03.2013

PROFORMA BALANSE 31. mars 2013 Sparebanken |Sparebanken [Reklassifiseringer [Proforma- Proforma
(Mill. kroner) Pluss - IFRS Sor - IFRS oppstillingplan justeringer |balanse Noter
Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert |Urevidert

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 511 307 - - 818

Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 27 163 - - 190

Brutto utlan kunder 36 371 37 717 - - 74 088

- nedskrivninger pa individuelle utlan -55 -195 - -90 -340 2

- nedskrivninger pa grupperavutlan -92 -128 - - -220

Netto utldn og fordringer pa kunder 36 224 37 394 - -90 73 528

Overtatte eiendeler 0 2 - - 2

Sertifikater, obligasjoner og andre

rentebeerende verdipapirer 6 091 5894 - -217 11 768 3,4

Aksjer, andeler og egenkapitalbevis 218 369 - 64 651 5,6

Finansielle derivater - 231 -231 - - 1a

Eierinteresseri tilknyttede selskaper - 1 - - 1

Immaterielle eiendeler - 12 - - 12

Negativ goodwill - - - - - 10

Utsatt skattefordel - 27 -8 7 26 |1e,2,4,7,8,9,11

Varige driftsmidler 269 282 - 143 694 7

Andre eiendeler 200 153 231 - 584 la

Forskuddsbetalte ikke palgpte kostnader og

opptjente ikke motatte inntekter 199 - - - 199

Sum eiendeler 43 741 44 835 -8 -93 88 474

Gjeld og egenkapital

Gjeld til kredittinstitusjon 3302 2293 - - 5595

Innskudd fra og gjeld til kunder 20 330 20 165 - - 40 495

Gjeld stiftet ved utstedelse avverdipapirer 15 906 18 540 - -141 34 305 3,8

Finansielle derivater - 60 -60 - - 1b

Annen gjeld 314 - 37 9 360 1b, 1c,11

Betalbarskatt 99 83 - - 182

Utsatt skatt 8 - -8 - - le

Palgpte kostnader og mottatt ikke opptjente

inntekter 334 - - - 334

Avsetning for forpliktelser 62 386 - -7 441 9

Ansvarlig lanekapital 498 - 200 - 698 1d

Fondsobligasjonslan - 200 -200 - - 1d

Sum gjeld 40 853 41 727 -31 -140 82 409

Innskutt egenkapital 159 600 - -131 628 5,10,
1c,2,3,4,

Opptjent Egenkapital 2729 2502 23 178 5432 |5,6,7,8,9,10,11

Minoritetsinteresse - 6 - - 6

Sum egenkapital 2 888 3108 23 46 6 065

Sum egenkapital og gjeld 43 741 44 835 -8 -93 88 474




1.4 Risikofaktorer

En investering i den Sammensluttede Bankens egenkapitalbevis er forbundet med risiko. De
viktigste risikofaktorene kan deles inn i:

(i) generell risiko, som omfatter utviklingen i aksjemarkedet samt rammebetingelser,

(i1) forretningsmessig risiko, som omfatter kredittrisiko, likviditetsrisiko, markedsrisiko og

(iii) operasjonell risiko, som er risiko knyttet til ansatte og systemer, forretningsrisiko og
omdgmmerisiko.

Andre risikoforhold som kan ha betydning for en vurdering av investering i den Sammensluttede
Bankens egenkapitalbevis er den Sammensluttede Bankens fremtidige utbyttepolitikk. Det vil ogsa
veere risiko knyttet til integrasjonsprosessen i forbindelse med Sammenslutningen.

En av de vesentligste risikofaktorene knyttet til den Sammensluttede Bankens virksomhet er

kredittrisiko. Den Sammensluttede Bankens fremtidige tapsutvikling vil ogsa pavirkes av den generelle
konjunkturutvikling, og et av de viktigste omradene for bankens risikostyring er dermed knyttet til
kredittgivning og prosesser rundt dette.

Likviditetsrisiko er risiko knyttet til den Sammensluttede Bankens evne til a finansiere sin utlansvekst og
innfri sine laneforpliktelser til akseptable betingelser etter hvert som de forfaller (refinansieringsrisiko).
Likviditetsrisiko omfatter ogsa risikoen for at finansielle markeder som konsernet gnsker & benytte ikke
fungerer (markedslikviditet).

Markedsrisiko oppstar hovedsakelig som falge av konsernets usikrede transaksjoner i rente-, valuta- og
egenkapitalmarkedene, og kan inndeles i renterisiko, valutarisiko, aksjerisiko og spreadrisiko. Risikoen er
knyttet til resultatvariasjoner som folge av endringer i markedspriser og/eller kurser.

Operasjonell risiko er den risiko den Sammensluttede Banken har som fglge av utilstrekkelige eller
sviktende interne prosesser eller systemer, menneskelige feil eller misligheter, eller eksterne hendelser.
Eksempler pa operasjonelle risikoforhold kan veere ugnskede handlinger og hendelser som bl.a. svikt i IT-
systemer, hvitvasking, korrupsjon, underslag, innsidehandel, bedrageri, ran, trusler mot ansatte,
fullmaktsbrudd og brudd pa vedtatte rutiner m.m.

Forretningsrisiko defineres som risiko for uventede inntektssvingninger fra andre forhold enn
kredittrisiko, likviditetsrisiko, markedsrisiko og operasjonell risiko. Dette kan bl.a. oppsta som falge av
myndighetene innfarer endring i reguleringer, eller ved gjennomfaring av finans- eller

pengepolitiske tiltak, herunder endringer i skatte-, avgifts- og valutalovgivningen, som vil kunne pavirke
virksomheten negativt.

Det er en forutsetning for den Sammensluttede Banken at risiko skal vere undergitt en aktiv og
tilfredsstillende styring, basert pa styrevedtatte malsettinger og rammer for risikoeksponering og
risikotoleranse.

Se kapittel 2 for neermere informasjon om risikoforhold.



1.5 Dokumenter til gjennomsyn

Alle dokumenter som det henvises til i dette Informasjonsdokumentet er tilgjengelig for fysisk inspeksjon
pa kontorene til Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss. Se ogsa kapittel 11. Finansielle rapporter for de
siste 3 finansielle arene kan ogsa lastes ned fra bankenes internettsider, og finansielle rapporter for
Sparebanken Pluss kan lastes ned fra www.newsweb.no.


http://www.newsweb.no/

2 RISIKOFAKTORER

Investeringer i egenkapitalbevis er beheftet med risiko. Nedenfor er det beskrevet en del risikoforhold
som anses som relevante og vesentlige for & vurdere risikoen knyttet til en investering i egenkapitalbevis i
den Sammensluttede Banken. Beskrivelsen av de ulike risikoforhold er gjort etter beste skjgnn, men er
ikke ngdvendigvis uttemmende og inkluderer heller ikke ngdvendigvis alle mulige risikofaktorer.

2.1 Generell risiko

Med generell risiko menes det risiko som ligger utenfor forhold den Sammensluttede Banken selv har
herredgmme over.

2.1.1 Utvikling i verdipapirmarkedet

Kursen pa egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken vil pavirkes av den generelle utvikling i
verdipapirmarkedene. Dette inneberer at kursen pa den Sammensluttede Bankens egenkapitalbevis vil
kunne ga opp eller ned uavhengig av den Sammensluttede Bankens underliggende utvikling.

Prissettingen av egenkapitalbeviset vil ogsa kunne pavirkes av likviditetsmessige forhold. Dersom
handelen i egenkapitalbeviset blir preget av relativt liten omsetning, vil dette kunne fore til at eventuelle
store handler innenfor en kort tidshorisont kan fare til sterke positive eller negative kursutslag.

2.1.2 Rammebetingelser og myndigheters handlinger

Statlige myndigheter kan til enhver tid innenfor rammene av E@S-avtalen innfare regelverk eller
giennomfgre finans- eller pengepolitiske tiltak, herunder endringer i skatte-, avgifts- og
valutalovgivningen, som vil kunne pavirke den Sammensluttede Bankens og resten av finansindustriens
inntekter og kostnader. Et eksempel pa dette er beskatningen av utbytte. Myndighetene kan ogsa innfare
andre tiltak som kan pavirke den Sammensluttede Bankens virksomhet; eksempelvis gjennom skjerpede
soliditetskrav eller andre spesifikke krav. Gjennom sin kontroll med tilsyns- og styringsinstitusjonene i
penge- og kredittmarkedet, vil myndighetene ogsa kunne foreta disponeringer som pavirker den
Sammensluttede Bankens virksomhet direkte.

Et nytt EU direktiv for kapitaldekning ble innfert i Norge fra 1. januar i 2008 gjennom endringer i
sparebankloven og finansieringsvirksomhetsloven og nye og endrede forskrifter vedrgrende
kapitaldekning. Det nye regelverket bygger pa en ny standard for kapitaldekningsberegninger fra Bank
for International Settlements (BIS).

Pa bakgrunn av den internasjonale finanskrisen la Basel-komiteen for banktilsyn i desember 2010 fram
nye kapital- og likviditetsstandarder for bankneringen, «Basel 1l1». Standardene fra Basel-komiteen skal
innarbeides i EUs kapitaldekningsdirektiv, og et nytt direktiv ’CRD IV” og en forordning "CRR” ble
vedtatt av Europaparlamentet den 16. april 2013. Det nye regelverket ma ogsa godkjennes av Radet for
den europeiske union far det blir gjeldende fra 1. januar 2014. Tidligere innstramminger i regelverket,
CRD Il og Ill, ble gjennomfart i norsk regelverk ved arsskiftet 2010-2011.

Finansdepartementet har fremmet et lovforslag for gjennomfgring av CRD IV og foreslar at nye
minstekrav til ren kjernekapital og bufferkrav skal gjelde allerede fra 1. juli 2013 og med en gradvis
gkning av kravene frem til 2016.

Ytterligere informasjon vedrgrende Baselkomiteens standard finnes pd www.bis.org og informasjon om
gjennomfgringen i Norge finnes pa www.regjeringen.no.



2.2 Forretningsmessig risiko

Gjennom sin virksomhet som bank vil den Sammensluttede Banken pata seg ulike typer risiki i sin
virksomhet. Slik forretningsmessig risiko er beskrevet i mer detalj i de falgende avsnitt.

2.2.1 Kredittrisiko

Kredittrisiko defineres som faren for tap som falge av at kunder eller motparter ikke har evne eller vilje til
a oppfylle sine forpliktelser overfor den Sammensluttede Banken. En av de vesentligste risikofaktorene
knyttet til finansieringsvirksomhet er kredittrisiko. Dette vil ogsad gjelde den Sammensluttede
Bankens virksomhet.

Den Sammensluttede Bankens fremtidige tapsutvikling vil pavirkes av blant annet den generelle
gkonomiske utvikling, fremtidig rentenivd og den Sammensluttede Bankens lgpende handtering av
kredittrisikoen. Den Sammensluttede Bankens tapsutvikling vil vaere direkte avhengig av den generelle
gkonomiske utvikling i Norge og searlig i de omrader der den Sammensluttede Banken driver sin
virksomhet.

En betydelig rentegkning vil kunne pavirke den Sammensluttede Bankens kunders gjeldsbetjeningsevne
negativt. Ved kredittbevilgninger vurderes derfor kundenes eksponering i forhold til svingninger i
rentenivaet.

En betydelig andel av Sparebanken Sers og Sparebanken Pluss’ utldn, bade i person- og
bedriftskundemarkedet, er sikret med pant i fast eiendom, og den Sammensluttede Banken har dermed
en betydelig indirekte eksponering mot eiendomsmarkedet.

2.2.2 Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for at den Sammensluttede Banken ikke er i stand til & refinansiere sin
gjeld eller ikke har evnen til & finansiere gkninger i eiendelene uten vesentlige ekstrakostnader.
Likviditetsrisikoen oppstar med andre ord idet lgpetiden pa kundeinnskudd og innlan fra kapitalmarkedet
er ulik kunders laneperiode. Lanekunder gnsker som regel langsiktig finansiering, mens den
Sammensluttede Bankens innskuddskunder i praksis, pa meget kort varsel, kan disponere sine
innskudd. Den Sammensluttede Banken har derfor et tidsgap som medfarer en likviditetsrisiko.

Den Sammensluttede Bankens behov for & henvende seg til kapitalmarkedet for & hente finansiering vil
vaere betydelig. Den Sammensluttede Banken vil aktivt benytte kapitalmarkedet for a finansiere
kapitalbehovet som oppstar pa bakgrunn av at utlan til kunder er sterre enn ordinere innskudd fra
kunder.

Se forgvrig pro forma oppstilling i kapittel 5.6 for naermere oversikt over den Sammensluttede Bankens
finansieringsstruktur og likviditetsrisiko.

2.2.3 Markedsrisiko

Markedsrisiko er risikoen for tap som skyldes endringer i observerbare markedsvariabler som renter,
valutakurser og verdipapirkurser. Risikoen for endringer i verdipapirpriser som skyldes endringer i
generelle kredittpriser blir ogsa regnet som markedsrisiko.

Markedsrisiko vil oppsta i den Sammensluttede Banken hovedsakelig fra selskapets investeringer i
obligasjoner, sertifikater, aksjer og egenkapitalbevis, og som fglge av aktiviteter som utferes for a
understgtte bankdriften - som funding og rente- og valutahandel.

Styrene i Bankene har vedtatt rammer for total eksponering i verdipapirer, og det er utarbeidet interne
retningslinjer for verdipapirinvesteringene som sikrer risikospredning.

Sparebanken Sgr hadde per 31. mars 2013 plasseringer i aksjer, obligasjoner og sertifikater og finansielle
derivater til en bokfart verdi pA NOK 6,464 millioner, tilsvarende ca. 14.4 % av forvaltningskapitalen,
mens Sparebanken Pluss per 31. mars 2013 hadde plasseringer i aksjer og grunnfondsbevis, samt



obligasjoner og sertifikater og andre rentebarende verdipapirer til en bokfart verdi pa NOK 6,309
millioner, tilsvarende ca. 14.4 % av forvaltningskapitalen.

Ved en endring i markedsrenten kan ikke den Sammensluttede Banken parallelt gjennomfare
renteendringer for alle balanseposter dersom disse har ulik rentebindingsperiode. Endringen i
markedsrenten vil dermed gi en gkning eller en reduksjon av rentenettoen. Renterisikoen blir Igpende
rapportert til styrene i bankene.

2.2.4 Konkurransesituasjon og marginpress

De fremtidige ekonomiske resultater i den Sammensluttede Banken vil kunne pavirkes av
konkurransemessige forhold. Spesielt vil dette veere tilfellet dersom eksisterende eller nye aktarer
intensiverer sin tilstedeveerelse i de omrader som utgjer den Sammensluttede Bankens satsningsomrader.
Det forventes at den fremtidige utvikling i banksektoren fortsatt vil preges av sterk konkurranse om
kunder og prosjekter. @kt konkurranse kan gi reduserte marginer og en negativ utvikling i kursen pa den
Sammensluttede Bankens egenkapitalbevis.

2.3 Operasjonell risiko

2.3.1 Risiko knyttet til ansatte og systemer
Operasjonell risiko kan defineres som risikoen for tap som falge av:

- Menneskelig svikt og utilstrekkelig kompetanse
- Svikt i IKT-systemer

- Uklar policy, strategi eller rutiner

- Kriminalitet og interne misligheter

- Andre interne og eksterne arsaker

- Tap av ngkkelpersonell

2.3.2 Forretningsrisiko

Forretningsrisiko kan defineres som risikoen for uventede inntekts- og kostnadssvingninger. Risikoen
kan opptre i ulike forretnings- eller produktsegmenter og vaere knyttet til konjunktursvingninger eller
endret kundeadferd.

2.3.3 Omdgmmerisiko

Omdgmmerisiko kan defineres som risiko for svikt i inntjening og kapitaltilgang pa grunn av sviktende
tillit og omdgmme i markedet, dvs. hos kunder, motparter, kapitalmarked og myndigheter.

2.3.4 Realisering av samordningsgevinster

Den nye banken etableres ved at to uavhengige banker integreres. En slik prosess vil veere sveert
omfattende, og den Sammensluttede Banken kan stgte pa vanskeligheter nar de to uavhengige bankene
skal integreres. Det kan ikke garanteres at synergiene som forventes a fglge av en slik integrering vil
bli realisert som planlagt i omfang og tid. Eventuelle forsinkelser eller uventede kostnader som matte
palgpe i forbindelse med integrasjonen vil kunne ha en negativ innvirkning pa den Sammensluttede
Bankens gkonomiske resultater og finansielle situasjon. Det kan ikke gis noen garantier for at den
Sammensluttede Banken ikke vil oppleve tap av ngkkelpersoner. Det kan heller ikke utelukkes at den
Sammensluttede Banken kan miste kunder og inntekter.

2.4 Risiko knyttet til gjennomfgringen av Sammenslutningen

2.4.1 Godkjennelse av Sammenslutningen

I henhold til sparebankloven mad Sammenslutningen godkjennes av forstanderskapene i Bankene ved
deres annen gangs behandling av Sammenslutningen. Slik godkjennelse krever flertall som for
vedtektsendring, det vil si i tilslutning fra minst to tredeler av de forstanderne som er tilstede og minst
halvparten av forstanderne i bankene. Uten slik godkjennelse vil Sammenslutningen ikke kunne
gjennomfares.
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I henhold til egenkapitalbevisforskriften § 10 kan egenkapitalbeviseiere som representerer minst 1/10 av
eierandelskapitalen i Sparebanken Pluss kreve at det innkalles til egenkapitalbeviseiermgte for a ta stilling
til om eierandelskapitalen skal kreves innlgst. Egenkapitalbeviseierne som representerer til sammen minst
2/3 av den samlede eierandelskapitalen, kan beslutte & kreve sine bevis innlgst etter markedsverdi. Ved en
slik beslutning forutsetter gjennomfgringen av Sammenslutningen at styrene i Bankene er enige om dette.

2.4.2 Offentlige godkjennelser

Gjennomfgringen av Sammenslutningen krever konsesjon fra Finansdepartementet. Konkurranseloven gir
Konkurransetilsynet anledning til & gripe inn mot Sammenslutningen dersom det finner at den vil lede
til en vesentlig begrensning av konkurransen i strid med konkurranselovens formal.

2.4.3 Samtykker fra kontraktsparter

Sammenslutningens gjennomfgring er betinget av at samtykke blir gitt pa akseptable vilkar fra de av
bankenes kontraktsparter som har betinget seg rett til a si opp kontrakter eller har andre sarskilte
rettigheter som utlgses ved Sammenslutningen. Slike samtykker er dog bare en betingelse for
Sammenslutningens gjennomfgring dersom en slik oppsigelse eller slike serskilte rettigheter etter
begge bankenes styrers oppfatning vil ha vesentlig og negativ betydning for den Sammensluttede
Bankens finansielle stilling eller videre virksomhet.

2.5 Andre forhold

2.5.1 Utbyttepolitikk

Tidspunktet for og sterrelsen pa fremtidige utbetalinger av utbytte vil avhenge av den
Sammensluttede Bankens fremtidige resultater, den Sammensluttede Bankens kapitalbehov samt
ngdvendig kapital- og kjernekapitaldekning, slik disse er definert etter lov og forskrifter i Norge.

2.5.2 Annet

Det er i Informasjonsdokumentet forsgkt & beskrive den risikoen som er mest aktuell for den
Sammensluttede Bankens virksomhet. Det vil imidlertid ogsa kunne finnes andre typer risiko som i
starre eller mindre grad kan pavirke den Sammensluttede Bankens gkonomiske resultater og/eller prising
av den Sammensluttede Bankens egenkapitalbevis negativt.
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3 ERKLAERINGER

3.1 Ansvarserkleeringer

3.1.1 Styreti Sparebanken Sgr

Opplysningene i Informasjonsdokumentet er sa langt styret kjenner til i samsvar med de faktiske
forhold. Sa langt styret kjenner til, forekommer det ikke utelatelser fra Informasjonsdokumentet som er
av en slik art at de kan endre Informasjonsdokumentets betydningsinnhold. Styret har gjort alle
rimelige tiltak for & sikre dette.

Arendal, 29. mai 2013

Torstein Moland Unni Grete Farestveit
Styrets leder Styrets nestleder
Cathy Steller Kjell Pedersen-Rise Erling Holm
Leidulv Nesgérd Jill Akselsen Olav Inge Nordbg Per Adolf Bentsen

3.1.2 Styret i Sparebanken Pluss

Opplysningene i Informasjonsdokumentet er sa langt styret kjenner til i samsvar med de faktiske
forhold. Sa langt Styret kjenner til, forekommer det ikke utelatelser fra Informasjonsdokumentet som er
av en slik art at de kan endre Informasjonsdokumentets betydningsinnhold. Styret har gjort alle
rimelige tiltak for & sikre dette.

Kristiansand, 29. mai 2013

Trond Bjgrnenak Norunn Tveiten Benestad
Formann Nestformann
Peder Syrdalen Magne Haug Bjgrg Sveinall @gaard Bente Pedersen

12



4 OM SAMMENSLUTNINGEN

4.1 Bakgrunn for og formalet med Sammenslutningen

Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss er i dag sterke og lokalt forankrede sparebanker med tyngdepunkt
i Agderfylkene og Telemark. Forvaltningskapital per 31. mars 2013 var henholdsvis NOK 44.8 milliarder
og NOK 43.7 milliarder. Tilsvarende var bokfart egenkapital henholdsvis NOK 3.1 milliarder og NOK
2.9 milliarder.

Styrene i Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss har tro pa at en fusjon vil gi en stor og sterk regionbank,
i og for landsdelen, med regional og lokal beslutningsevne og bred kompetanse. En fusjon er industrielt
riktig og vil gi bade markedsmessige og kostnadsmessige fordeler for bankene, og et grunnlag for videre
langsiktig vekst og verdiskaping.

Bankenes sterke stilling overfor kunder i landsdelen er et fundament for virksomheten fremover. Med
utgangspunkt i den sterke stillingen Sparebanken Pluss har i Kristiansandsomradet, Agder og gjennom
Kristen-Norges Innkjgpsfellesskap ("KNIF”), samt Sparebanken Sgrs brede og sterke tilstedeverelse i
Agder og Telemark, vil den nye banken fa en meget gunstig posisjon bade innenfor bedrifts-,
organisasjons- og personmarkedet. Det er en malsetting & bygge pa bankenes komplementere styrker;
kostnadseffektiviteten til Sparebanken Pluss, samt det brede distribusjonsapparatet og de gode marginene
til Sparebanken Sgr. Kulturen i den nye banken skal veere preget av kundeorientering, endringsvilje,
kostnadsbevissthet, ekte engasjement for landsdelen, kompetanse og haye krav til kvalitet og etikk.

Ambisjonen med en fusjonert bank vil veere a finne de beste lgsningene, lere av den beste, og skape en ny
lennsom bank som er rustet for & mate fremtidens utfordringer og krav. Den Sammensluttede Banken har
som mal over en 2-3 ars periode a realisere synergier som en falge av transaksjonen.

Synergiene vil i hovedsak komme fra:
Integrasjonsprosjekt:

Det skal igangsettes et integrasjonsprosjekt med ambisjon om & oppna kostnadssynergier,
kompetanseheving og stordriftsfordeler blant annet innen staber/fellestjenester/drift. Det legges til grunn
at beste praksis og starre volumer vil bidra til effektivisering og forenkling av interne prosesser.

IKT:

Den nye banken har sterre investeringsevne enn de to bankene hver for seg. Gode digitale flater,
selvbetjeningslasninger og multikanal distribusjon er viktige for moderne banker, serlig i yngre
nokkelsegmenter. God kundeoppfelging og relasjonsbygging forutsetter gode datavarehus og CRM-
systemer.

En fusjonert bank vil ha betydelige stordriftsfordeler pa systemsiden. For a sikre gkt forhandlingsstyrke,
kostnadseffektivitet og kompetansetilfarsel tas det sikte pa & viderefare etablerte samarbeidsstrukturer pa
IKT-omradet.

Kapitalmarkedet:

Den fusjonerte banken vil ha en starrelse og kontantstrem av driften som gjgr det mulig a gjennomfare
finansiering i starre serier. Av hensyn til likviditeten i et verdipapir og investeringens andel av utestaende
belgp vektlegges starrelsen i noen sammenhenger av enkelte investorer. | noen markeder vil nettopp
kravet til emisjonsstgrrelse gjare det lettere for en fusjonert bank a skaffe seg finansiering. Tilgang til
flere kapitalmarkeder og ulike investorer gir mulighet for diversifisert funding og potensialet i dette vil bli
sgkt utnyttet.

Utover dette forventes det ikke vesentlige fordeler pa kort sikt i dagens kapitalmarked.
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IRB:

Finanstilsynet gnsker at bankene bygger opp avansert risikostyring. Bade Sparebanken Sgr og
Sparebanken Pluss har vedtatt & starte utviklingen av en IRB-lgsning, og det anslas at investeringer for &
kunne fa Finanstilsynets godkjennelse for & bli «IRB-bank» blir betydelige. Det vurderes imidlertid at
investeringene knyttet til en avansert risikostyring vil gi en positiv avkastning for den Sammensluttede
Banken. Pa bakgrunn av Finansdepartementets og Finanstilsynets signaler hgsten og vinteren 2012-2013
om mulige endringer i kapitaldekningsregelverket, vil det bli vurdert hvilke konsekvenser de endrede
reglene vil f& for den fusjonerte banken. Forutsatt at myndighetenes rammevilkar for IRB ikke endres
vesentlig i forhold til det som na er kjent, legges det til grunn at arbeidet for utvikling av en IRB-lgsning
vil fortsette i den nye banken.

Personal:

Fusjonen bidrar til overtallighet, som over tid ma handteres. Ingen ansatte sies opp som direkte fglge av
fusjonen. Den Sammensluttede Banken ma i utgangspunktet bemannes riktig ut fra marked og
arbeidsoppgaver. Fortsatt effektivisering og bortfall av arbeidsoppgaver vil uansett skape feerre
arbeidsplasser over tid.

Bemanningsreduksjoner forventes pga. effektivisering og vil sgkes tatt ut gradvis gjennom naturlig
avgang og individuelle lgsninger.

Ansattes rettigheter i den nye banken vil bli viderefart i henhold til arbeidsmiljgloven, annen relevant
lovgivning og inngatte avtaler.

Eiendomsmegling:

Sparebanken Sgr har eget heleid eiendomsmeglerforetak, ABCenter, mens Sparebanken pluss har en
eierpost pa 20 % i Plussmegleren. Det er innledet samtaler med eierne av Plussmegleren for & undersgke
muligheten for sammenslaing mellom de to meglerforetakene.

Boligkreditt:

Bankenes to heleide boligkredittselskaper, Pluss Boligkreditt AS og Ser Boligkreditt AS vil bli sgkt
fusjonert, og det fusjonerte boligkredittforetaket vil veere et viktig instrument i bankens langsiktige
fundingstrategi.

4.2 Hovedavtalen

Bankene vedtok i mgter den 15. mai 2013 en Hovedavtale. Forslaget ble enstemmig vedtatt i begge
bankenes styrer. Hovedprinsippene i avtalen reflekterer den grunnleggende forutsetning om en balansert
lgsning basert pa likeverdighet mellom partene hvor de ulike funksjoner knyttet til bankvirksomheten
fordeles mellom partene som likeverdige partnere. Se for gvrig vedlegg 1, "Hovedavtale”, samt de
fglgende avsnittene, for neermere informasjon om prinsippene i avtalen.
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4.3 Neermere om Sammenslutningen

Den Sammensluttede Bankens navn skal vaere Sparebanken Sgr. Denne banken blir den 4. sterste
sparebanken i Norge (DNB holdt utenfor), med en forvaltningskapital inkl. boligkreditt pa ca. NOK 88,6
milliarder og ca. NOK 6,0 milliarder i egenkapital. Den Sammensluttede Banken vil viderefgre Bankenes
profil og forankring som en sterk lokal sparebank.

Sammenslutningen gjennomfares ved at de to sparebankene sluttes sammen i samsvar med prinsippene i
lov av 24. mai 1961 nr 1 om sparebanker og reglene i finansieringsvirksomhetsloven 88 2c-2, jf. 2c-3 og
2c-4. Selskapsrettslig skal Sparebanken Pluss veare den overtakende sparebank, og overtar saledes alle
Sparebanken Sgrs eiendeler, rettigheter og forpliktelser ved Sammenslutningens gjennomfering. Dette
begrunnes ut fra at Sparebanken Pluss allerede er bgrsnotert.

Sammenslutningen skal selskapsrettslig anses gjennomfart nar den er registrert i Foretaksregisteret.

Sammenslaingen sgkes gjennomfart per 1. januar 2014, eller hvis dette ikke lar seg gjgre per nevnte dato,
sa raskt som mulig deretter, dog senest 30. juni 2014. Fusjonen gjennomfares med regnskapsmessig
virkning innenfor rammen av regnskapslovgivningen.

Samtidig med Sammenslutningens registrering i Foretaksregisteret vil saledes:

1. Eiendeler, rettigheter og forpliktelser i Sparebanken Sgr bli overfert til den Sammensluttede
Banken;

2. Grunnfondet i Sparebanken Ser skytes inn som grunnfond i Sparebanken Pluss (som blir den
Sammensluttede Banken);

3. Sparebankstiftelsen Sparebanken Ser skyte sine egenkapitalbevis i Sparebanken Ser inn i
Sparebanken Pluss;

4. Eierandelskapitalen i Sparebanken Pluss bli forhgyet og egenkapitalbevis overfart til
Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som vederlag for innskuddet av egenkapitalbevis i
Sparebanken Sgr i samsvar med punkt 3.

5. Sparebanken Pluss endre navn til Sparebanken Sar.

4.3.1 Bytteforholdet

Bytteforholdet er fastsatt til 50/50 ut fra en verdivurdering av bankene per 31. mars 2013 beregnet med
utgangspunkt i mer- og mindreverdianalyse, kontantstremanalyse, markedsprising og transaksjonsprising.
De to farstnevnte faktorene danner hovedgrunnlaget for vurdering av bytteforholdet, mens de to
sistnevnte i stgrre grad benyttes som benchmark for en fornuftighetsvurdering av resultatet basert pa
historiske transaksjoner og hvordan markedet priser sparebanker.

Bytteforholdet er fastsatt etter forhandlinger mellom sparebankene og bygger pd en prosess som
inneholder:
e Juridisk due diligence av Advokatfirmaet Selmer DA pa begge sparebankene
e Finansiell due diligence av Ernst & Young AS pa Sparebanken Sgr og KPMG AS pa
Sparebanken Pluss
e Utarbeidelse av grunnlaget for bytteforholdet fra Fondsfinans ASA

4.3.2 Utstedelse av egenkapitalbevis

Med utgangspunkt i en justert egenkapitalverdi av Sparebanken Sgr pa NOK 3 303 millioner og en
eierbrok pa 21,13 prosent er verdijustert eierandelskapital NOK 698 millioner. Med utgangspunkt i en
verdijustert egenkapital pd& NOK 3 303 millioner i Sparebanken Pluss og med eierbrgk pa 7,5075 prosent,
er verdijustert eierandelskapital ca. NOK 248 millioner, eller NOK 198,35 per egenkapitalbevis. Dette gir
ved avrunding 0,586 egenkapitalbevis som vederlag per egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr og totalt
3518 674 egenkapitalbevis som vederlag. Egenkapitalbevisene, som utgjer vederlaget, utstedes til
Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr som vil fa en eierandel pa 73,8 prosent av egenkapitalbevisene i den
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fusjonerte banken. Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss vil fa en eierandel pa 26,2
prosent.

Tegningskursen for egenkapitalbevisene vil veere volumveid gjennomsnittlig berskurs for
egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss siste 15 barsdager far styrets vedtak om gjennomfaring.

Oppgjer skjer ved gjennomfering av sammenslutningen. Gjennomfgringsdato settes til den dag hvor
sammenslutningen registreres i Foretaksregisteret i samsvar med finansieringsvirksomhetsloven § 2c-6.
Registreringen i Foretaksregisteret vil vare betinget av at de vilkdr som er angitt i avtalens punkt 11 er

oppfylt.

Det er forventet at Sammenslaingen gjennomfgres 1. januar 2014, dog senest 30. juni 2014.

4.3.3 Kontantvederlag
Det er ikke ytet kontantvederlag i forbindelse med Sammenslutningen.

4.3.4 Endrede forhold

Det henvises til Hovedavtalens punkt 10. Dersom det etter sparebankenes avlagte regnskap per 31. mars
2013 avdekkes nye opplysninger som ma antas a vare av vesentlig betydning for gjennomfering av
Hovedavtalen, kan styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr for Gjennomferingsdato kreve nye
forhandlinger eller alternativt, med godkjenning fra forstanderskapene, trekke tilbake sparebankens
tilslutning til Hovedavtalen med tilhgrende felles fusjonsplan. I forhold til bytteforholdet skal et avvik pa
mer enn NOK 50 millioner anses a vaere av vesentlig betydning.

4.3.5 Gaveutdeling fra Sparebanken Sar
Det henvises til punkt 5.4.8 og 5.4.9.

4.3.6 Vedtak og egenkapital i den Sammensluttede Banken

Etter regelverket for sparebanker skal Eierandelskapitalen ved sammenslutning inngd i den
Sammensluttede Banken. Egenkapitalbeviseiernes  rettslige  stilling  er  regulert i
finansieringsvirksomhetsloven § 2b-2 jf. kap. 2b Il og sparebankloven § 8, vedtektene i den
Sammensluttede Bank og Egenkapitalbevisforskriften.

4.3.7 Betingelser for gjennomfgringen av Sammenslutningen
Gjennomfgringen av Sammenslutningen er betinget av at:

1. Forstanderskapene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr treffer de ngdvendige vedtak.

2. Styrene i bankene treffer serskilte vedtak om & gjennomfare fusjonen dersom
egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss krever sine egenkapitalbevis innlgst i henhold til
egenkapitalbevisforskriften § 10. | tillegg ma nadvendige vedtak treffes i forstanderskapet i
Sparebanken Pluss.

3. Kontraktsparter som har betinget seg rett til a si opp kontrakter eller har andre serskilte
rettigheter som utlgses ved fusjonen har gitt samtykke pa vilkar som er akseptable for bankenes
styrer.

4. Kreditorvarselperioden pa to maneder i henhold til finansieringsvirksomhetsloven § 2¢-5 (2), jf.
allmennaksjeloven § 13-15 skal veere utlgpt og forholdet til bankens kreditorer skal ikke veere til
hinder for gjennomfaringen.

5. Finansdepartementet gir ngdvendig godkjenning av Hovedavtalen med felles fusjonsplan og
vedlegg, samt av vedtekter for den fusjonerte banken i samsvar med
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finansieringsvirksomhetsloven § 2c-2, og heller ikke stiller vilkar som vesentlig endrer de
forutsetninger bankene har lagt til grunn for Hovedavtalen.

6. Konkurransetilsynet ikke stiller vilkar som etter bankenes styrers oppfatning vesentlig endrer de
forutsetninger partene har lagt til grunn for avtalen om fusjon.

7. Ingen av bankene far gjennomfaring av fusjonen inngar avtaler om eller for gvrig foretar
disposisjoner som kan ha en ikke uvesentlig innvirkning pa fusjonen slik den er forutsatt
gjennomfart i medhold av denne Hovedavtalen, uten at slike disposisjoner pa fornand er skriftlig
godkjent av den annen part.

4.3.8 Egenkapitalbeviseiernes rettigheter i forbindelse med Sammenslutningen

| forbindelse med beslutningen om Sammenslutningen, kan egenkapitalbeviseiere som representerer
minst 1/10 av eierandelskapitalen kreve at det innkalles til egenkapitalbeviseiermgate for a ta stilling til om
eierandelskapitalen skal kreves innlgst i forbindelse med Sammenslutningen.

Egenkapitalbeviseierne som representerer til sammen minst 2/3 av den samlede eierandelskapitalen, kan
beslutte a kreve sine bevis innlgst etter markedsverdi. Innlgsningsverdien fastsettes i mangel av minnelig
overenskomst ved skjenn. Eventuelt innlgsningskrav vil bortfalle dersom Sammenslutningen ikke
gjennomfares.

Denne bestemmelsen gjelder likevel bare for eierandelskapital som en finansinstitusjon har utstedt fer 1.
juli 2009, og vil derfor kun komme til anvendelse pa egenkapitalbevisene utstedt av Sparebanken Pluss.
Videre omfatter reglene ikke tilfeller hvor vedtak om fusjon er truffet av forstanderskapet med et flertall
som kreves ved vedtektsendring og som ogsa omfatter minst to tredeler av de stemmer som avgis av, eller
pa vegne av, egenkapitalbeviseierne.

4.3.9 VPS-registrering og notering pa Oslo Bars

Sparebanken Pluss er per dato for Informasjonsdokumentet notert pa Oslo Bers under tickerkoden PLUG
(ISIN-nr. NO 0006001502). | forbindelse med gjennomfgringen av Sammenslutningen, vil overtakende
selskap, Sparebanken Pluss, viderefare sin notering under det nye navnet pa den Sammensluttede
Banken, Sparebanken Sgr. Etter gjennomferingen av Sammenslutningen vil den Sammensluttede Banken
beholde Sparebanken Pluss’ ISIN-nummer. Tickerkode for den Sammensluttede Banken vil bli
offentliggjort etter dato for Informasjons, men fagr gjennomfgring av fusjonen.

4.3.10 Transaksjonens betydning for inntjening, eiendeler og gjeld

Den Sammensluttede Banken vil bli Norges fjerde stagrste sparebank (DNB holdt utenfor) med
forvaltningskapital pa ca. 88,6 milliarder kroner. Forvaltningskapital, gjeld, egenkapital og resultater vil
gke med rundt 100% gjennom sammenslutningen med utgangspunkt i hver av de jevnstore bankene
separat.

4.3.11 Avtaler til fordel for ledende ansatte og styremedlemmer

Ingen avtaler har blitt eller forventes & bli inngatt i forbindelse med transaksjonen til fordel for
Sparebanken Sgrs ledende ansatte eller styremedlemmer som gir s&rlig bonus eller lignende.

Ingen avtaler har blitt, eller forventes & bli, inngatt i forbindelse med transaksjonen til fordel for
Sparebanken Pluss’ ledende ansatte eller styremedlemmer som gir sarlig bonus eller lignende.

For ordens skyld nevnes at administrerende direktar i Sparebanken Pluss, Stein A. Hannevik i henhold til
hovedavtalens bestemmelser, inntatt som vedlegg 1 til Informasjonsdokumentet, fortsetter som
arbeidende styreleder i den Sammensluttede Banken med de betingelsene han har som administrerende
direkter i Sparebanken Pluss.
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4.3.12 Endring i eierandel

Den fusjonerte banken vil ha en kapitalstruktur som en sparebank med grunnfond og eierandelskapital.
Utstedte egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr pa 600 mill. kroner innlgses i sin helhet ved
sammenslutningen og det utstedes vederlagsbevis i Sparebanken Pluss. Etter gjennomfgringen av
fusjonen vil eierandelskapitalen utgjere NOK 476 867 400 fordelt pa 4 768 674 egenkapitalbevis, hvert
palydende NOK 100 fullt innbetalt.

Antall Eierandel %
Egenkapitalbevis

Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss 1,250,000 26.2
Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Sgr 3,518,674 73.8
Totalt 4,768,674 100

Fusjonen er regnskapsmessig a anse som en transaksjon til virkelig verdi. Som overtagende bank vil
Sparebanken Pluss innregne eiendeler, rettigheter og forpliktelser tilfart fra Sparebanken Ser til virkelig
verdi av de 3 518 674 egenkapitalbevisene som utstedes som vederlag ved gjennomfgring av fusjonen.
Ved transaksjonsfusjonen fremkommer det en forskjell mellom virkelig verdi og vederlag for utstedte
vederlagsbevis som regnskapsfares som negativ goodwill. Dette belgpet skal inntektsfgres umiddelbart
etter gjennomfaringstidspunktet, og sekes gjennom konsesjonen overfart til utjevningsfondet for a
opprettholde eierandelskapitalbraken.

4.3.13 Tidsplan for Sammenslutningen

Tidspunkt: Begivenhet:

15. mai 2013 Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr vedtok forslag til: Sammenslutning,
plan for sammenslutning, styrerapport for sammenslutning, utkast til dpningsbalanse,
utstedelse av egenkapitalbevis og endring av vedtekter.

20. juni 2013 Forstanderskapsmgter i Sparebankene der styrenes forslag behandles. Heretter gis
melding  til  relevante  offentlige = myndigheter,  herunder  sgknad til
Finanstilsynet/Finansdepartementet sendes etter at det er fattet vedtak i sparebankenes
forstanderskap.

1. januar 2014 Sammenslutningen forventes gjennomfart

4.3.14 Regnskapsmessig behandling

| trdd med IFRS, antas Sammenslutningen regnskapsmessig & bli behandlet som en transaksjon. |
transaksjonen vil Sparebanken Pluss anses som den overtakende part og Sparebanken Sgr som den
overdragende part. Vurderingen baseres pa en helhetlig vurdering av forholdene knyttet til transaksjonen,
samt det forhold at Sparebanken Pluss er den juridisk overtakende bank.

Transaksjonstidspunkt vil fglge av risikoovergang, og antas & sammenfalle med tidspunktet for
selskapsrettslig virkning, det vil si fra det tidspunkt sammenslutningen blir registrert gjennomfart i
Foretaksregisteret.

4.3.15 Ansatte

Ingen ansatte skal sies opp som en direkte fglge av fusjonen. Den fusjonerte banken ma imidlertid
bemannes riktig utfra marked og arbeidsoppgaver. Det forventes dessuten at fortsatt effektivisering og
bortfall av arbeidsoppgaver uansett vil skape farre arbeidsplasser over tid. Det kan saledes forventes
bemanningsreduksjoner pa grunn av effektivisering og dette vil sgkes tatt ut gradvis gjennom naturlig
avgang og individuelle lgsninger. Se for gvrig avsnitt 1.2.7.
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4.4 Omkostninger

Omkostningene i forbindelse med Sammenslaingen forventes & utgjere ca. NOK 8.5 millioner inkl. mva.
for Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss, forutsatt at Sammenslutningen blir gjennomfart.
Kostnadene dekker honorar til Radgivere, samt juridisk og finansiell due diligence. Det ma ogsa
paregnes utgifter til trykking og utsendelse av informasjonsdokument, avgift til Oslo Bars, og det kan
ogsa palgpe andre kostnader i forbindelse med gjennomfaringen av. Sammenslutningen. Den enkelte
egenkapitalbeviseier i Sparebanken Pluss vil ikke bli belastet med noen omkostninger.

4.5 RAadgivere

Fondsfinans ASA har vert finansiell radgiver for Sammenslutningen. Adressen er: Olav VIIs gt. 2, 0122
Oslo. Telefon: +47 23 11 30 00

Advokatfirmaet Selmer DA har veert juridisk radgiver i forbindelse med Sammenslutningen.
Adressen er: Postboks 1324 Vika, 0112 Oslo. Telefon: 23 11 65 00.
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5 DEN SAMMENSLUTTEDE BANKEN

Dette kapitlet presenterer den Sammensluttede Banken, men gir ikke detaljert informasjon om alle deler
av virksomheten og heller ikke regnskapstall for Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss. Detaljert
informasjon om Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss fremgar i henholdsvis kapittel 6 og kapittel 7.

5.1 Informasjon om den Sammensluttede Banken

Den Sammensluttede Banken skal vare en lokal sparebank med virksomhet i Agderfylkene og Telemark.
Kristiansand skal veaere hovedkontor og forretningsadresse for den nye banken. Dog skal det veere en delt
lgsning slik at hovedkontor for Personmarkedsfunksjonen og deler av fellesfunksjoner skal lokaliseres til
Arendal. Den Sammensluttede Banken skal derfor ha et betydelig narver i bade Arendal og Kristiansand.
Den Sammensluttede Banken vil operere i Norge og reguleres av norsk rett. Den sammensluttede Banken
har konsesjon som sparebank etter sparebankloven § 3 og er underlagt tilsyn av Finanstilsynet. Forslag til
vedtekter for den Sammensluttede Banken fremgar av vedlegg 2.

Bankens juridiske navn skal veere Sparebanken Sar.

5.2  Styret, ledelse og styrende organer

5.2.1 Forstanderskapet

Sparebanken Pluss har i dag et forstanderskap med 24 medlemmer, mens Sparebanken Sgr har et
forstanderskap med 28 medlemmer. Forstanderskapet i den fusjonerte banken skal i en overgangsperiode
pa to ar besta av et 48 medlemmer, hvorav 24 medlemmer valgt fra Sparebanken Sgr og 24 medlemmer
valgt fra Sparebanken Pluss. Valgene skjer forut for gjennomfering av fusjonen og gjelder fra
fusjonstidspunktet og frem til det forstanderskapsmgate som behandler bankens arsregnskap for 2015.

Seks medlemmer og seks varamedlemmer velges av innskytere i Sparebanken Pluss og atte medlemmer
og atte varamedlemmer velges av innskytere i Sparebanken Sgr. Kristiansand kommune velger tre
medlemmer med tre varamedlemmene, kommunene Songdalen, Mandal og Vennesla velger hver ett
medlem og ett varamedlem og fylkestingene i Vest-Agder, Aust-Agder og Telemark velger hver ett
medlem med ett varamedlem.

Seks medlemmer og seks varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss og seks
medlemmer og seks varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Sgr. Seks
medlemmer og seks varamedlemmer velges av de ansatte i Sparebanken Pluss og syv medlemmer og syv
varamedlemmer velges av de ansatte i Sparebanken Sgr. Ved ferste gangs valg er det foreslatt at
forstanderskapets leder utpekes av forstanderskapet i Sparebanken Sgr og at nestlederen utpekes av
forstanderskapet i Sparebanken Pluss.

Etter utlopet av overgangsperioden, skal forstanderskapet reduseres til 28 medlemmer. Det er bankenes
intensjon at forstanderskapet skal sammensettes pa en balansert mate med samme antall fra de to
bankene. Det endelige forstanderskapet skal besta av tolv innskytervalgte, tre offentlig valgte, seks valgt
fra egenkapitalbeviseiere og syv ansattevalgte. Det etableres valgkretser for innskytervalget og de
innskytervalgte medlemmene. Inndelingen i valgkretser vil gi en balansert representasjon av innskytere
fra henholdsvis Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss. | valgperioden pa fire ar etter utlgpet av
overgangsordningen, er det bankenes intensjon at tre av medlemmene i forstanderskapet skal representere
Sparebankstiftelsen  Sparebanken Sgr og tre medlemmer skal representere de @vrige
egenkapitalbeviseierne. Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr avgir en ensidig erkleering om at den ikke
skal velge flere enn tre medlemmer som representerer stiftelsen. | vedtektene for den fusjonerte banken
foreslas det ogsa inntatt en bestemmelse om at ingen egenkapitalbeviseier kan stemme for mer enn 50
prosent av de stemmer som er representert pa valgmatet.
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5.2.2 Styret

Den fusjonerte banken skal i en periode pa to har ha et styre pa ti medlemmer og ti personlige
varamedlemmer, hvorav to ansatterepresentanter. Ved farste gangs valg utpeker bankenes forstanderskap
fire medlemmer og fire varamedlemmer hver, og de ansatte i hver av bankene velger ett medlem med
varamedlem hver.

Det er partenes intensjon at Stein Hannevik blir styreleder i seks ér, hvorav de to fgrste som arbeidende
styreleder og de fire siste arene som ordinzr styreleder, Torstein Moland blir nestleder i styret og Trond
Bjgrnenak blir styremedlem. Etter de to farste driftsarene er det intensjonen av styret skal ha fem til syv
medlemmer, hvorav minst to fra Vest-Agder, minst to fra Aust-Agder og minst ett medlem fra Telemark,
med tillegg av to ansatterepresentanter.

Denne intensjonen skal legges til grunn for valgkomiteens innstilling og forstanderskapets valg for de fire
arene etter farste gangs valg.

5.2.3 Ledelsen

Den Sammensluttede Banken skal fra gjennomferingsdato ledes av administrerende direkter Geir
Bergskaug, mens Lasse Kvinlaug skal veere viseadministrerende direkter. Se avsnittene 6.11.4 og 7.11.4
for en bakgrunnsbeskrivelse av Geir Bergskaug og Lasse Kvinlaug.

5.2.4 Ansatte

Den sammensluttede banken vil fa ansatte svarende til 509 arsverk. Den kompetanse og ressurshase de
ansatte representerer, vil vaere en viktig suksessfaktor for den Sammensluttede Bankens videre utvikling
og vekst. Banken skal vare en kunnskapsbedrift — bade overfor kundene og de ansatte. Den
sammensluttede banken har et mal om & vere en attraktiv arbeidsgiver pa Serlandet.

Fusjonen bidrar til overtallighet, som over tid ma handteres. Ingen ansatte skal sies opp som direkte falge
av fusjonen, men bemanningsreduksjoner vil sgkes tatt ut gradvis gjennom naturlig avgang og
individuelle lgsninger. Sammenslutningsprosessen vil imidlertid medfgre at en del ansatte vil matte
tilpasse seg endringer med hensyn til arbeidssted og/eller funksjon samt krav til kompetanse. Se ogsa
avsnitt 4.3.15 vedrgrende de ansatte i Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss.

5.2.5 Revisor

Revisor for den Sammensluttede Banken velges av det konstituerende forstanderskapet i den nye banken
etter en anbudskonkurranse.

5.3 Organisasjonen i den Sammensluttede Banken

JURIDISK STRUKTUR FOR DEN SAMMENSLUTTEDE BANKEN

Sparebanken Sar

1
I | 1 1 1 1 1

ABCenter Helding
AS

Ser BoligkredittAS Eiendomsvekst AS Prosjektutvikling AS Rem“i";”‘“"“ Markensgate 9 AS Bankbygg AS

100% eierandel 1003 eisrandel 100% eierandel 80% eierandel 51% eierandel

100% =ierandel 100% sierandel
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5.4  Malsettinger og ambisjoner for den Sammensluttede Banken

De fglgende avsnitt beskriver de malsettinger og ambisjoner, som den Sammensluttede Banken har i et 3-
5 ars perspektiv.

e Bidra til ytterligere vekst og utvikling i landsdelen gjennom & utvikle en stor og handlekraftig
bank som tenker region og er regional.

e Skape et nytt finansielt senter i landsdelen med lgfteevne, risikospredning, konkurransekraft og
lgnnsomhet.

e Utvikle en ny bank som er bedre rustet til & handtere endrede rammebetingelser og
myndighetskrav.

e Bli en ny bank med et komplett kontornett som gir kundenerhet og konkurransefortrinn.

o Skape en av landsdelens kanskje mest attraktive arbeidsplasser, med betydelig kompetanse og
rom for spesialisering.

5.4.1 Markedet

De to bankene er veldrevne og komplementaere banker. En fusjon vil styrke bankenes stilling i de
markedene de er engasjert og sikre konkurransedyktighet pa lang sikt, gjennom regional og lokal
beslutningsevne og bred kompetanse. Dette vil styrke stillingen overfor kundene i regionen. Den
Sammensluttede Banken har derfor som ambisjon a styrke markedsstillingen bade for PM og BM bade i
hovedbyene Kristiansand og Arendal, samt Agder, Telemark og KNIF samlet.

Agderfylkene og Telemark representerer et personkundemarked pa 450.000 og ca. 9 prosent av total
nyetablering av virksomhet i Norge, og representerer et viktig omrade som ingen andre banker vil dekke i
lik grad som den Sammensluttede Banken.

5.4.2 Vekst

Den sammensluttede banken forventes a ha en starre vekstkraft i seg enn den alminnelige kredittvekst i
Norge. Sammen med styrket markedsstilling vil dette gi banken betydelig vekstkraft i arene fremover.

Banken skal fremsta som moderne og fremtidsrettet og skal betjene sine kunder gjennom sitt kontornett,
kundesenter og digitale kanaler. Det ma kontinuerlig vurderes om ogsa andre distribusjonskanaler kan
vaere lgnnsomme for & selge bankens produkter.

Banken skal selge pa en lokal profil som gjer den synlig i regionen. Bankens viktigste salgsargumenter er
lokal tilstedeveerelse, systematisk personlig oppfalging og korte beslutningsveier. | mgte med banken skal
kunden fa en god opplevelse og god radgivning.

5.4.3 Produkter

Den Sammensluttede Banken skal utvikle solide bidrag fra salg av breddeprodukter. Salget skal skje i alle
kanaler, bade fra egeneide leverandgrer i allianse med andre banker og separate leverandgravtaler.
Hovedtyngden av produktene vil ligge innenfor Bankenes navarende kjernevirksomhet; lan og kreditter
samt forsikringsprodukter.

Hovedprodukter skal veere utlan, innskudd og betalingsformidling, i tillegg til ordinzre bankprodukter-
og tjenester som kundene normalt forventer. Bankprodukter skal i hovedsak produseres internt og selges
under den Sammensluttede Bankens merkevare. Komplementagre produkter som forsikring-, spare- og
plasseringsprodukter skal distribueres basert pa langsiktige avtaler med velrenommerte og solide
samarbeidspartnere.

Den Sammensluttede Banken skal lgpende vurdere samarbeid med andre akterer for & styrke
tjenestetilbudet. Lennsomhet og kvalitet skal ivaretas gjennom god radgivning og gode produktkonsepter.
Som fglge av endringer i kundeadferd skal den Sammensluttede Banken ha szerskilt fokus rettet mot gode
kort- og betalingslgsninger. Den Sammensluttede Banken skal ha klare malsetninger om & ta ut
forretningsmessige gevinster mellom bank og eiendomsmegling.
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5.4.4 Digitale flater

Den Sammensluttede Banken har starre investeringsevne enn bankene hver for seg. Gode digitale flater,
selvbetjeningslgsninger og multikanal distribusjon er viktige for moderne banker, serlig i yngre
ngkkelsegmenter.

Den Sammensluttede Banken skal tilby et konkurransedyktig digitalt tjenestetilbud som tilrettelegger for
kundens preferanser, og skal tilby effektive systemlgsninger som tilfredsstiller bade eksisterende og
potensielle kunders forventninger til enkelhet og funksjonalitet. Den Sammensluttede Banken skal
fremsta som moderne og fremtidsrettet.

De digitale kanalene skal bidra til gkt salg og vekst. Det skal vektlegges & vokse gjennom nye
distribusjonskanaler som Internett og mobile flater, og nettbanken skal videreutvikles til en
distribusjonskanal for bankens gvrige produkter.

De digitale kanalene skal bidra til effektivisering gjennom automatisering av dagligbanktjenester og skal
vaere primarkanalen for handtering av dagligbanktjenester og enkle henvendelser slik at kontorkanalen
kan frigjare tid til radgivning. Gjennom aktiv, digital kommunikasjon skal det arbeides med gkt synlighet
og relasjonsbygging med kundene.

5.4.5 Kompetanse / Ansatte

Den Sammensluttede Banken skal vare en attraktiv arbeidsplass med motiverte medarbeidere og ledere
som i fellesskap kontinuerlig definerer, utvikler og forbedrer prestasjoner pa et stabilt hgyt niva. Pa denne
maten skapes et godt endringsorientert arbeidsmiljg som styrker gjennomfaringsevnen og bidrar til vekst
og utvikling.

Kapital og kompetanse gjennom ansatte er de kritiske faktorer for videre suksess i kundemarkedet.
Kulturen i den Sammensluttede Banken skal veere preget av kundeorientering, endringsvilje,
kostnadsbevissthet, ekte engasjement for landsdelen, hgy og riktig tilpasset kompetanse, samt hgye krav
til kvalitet og etikk.

5.4.6 @konomi

En visjon der den Sammensluttede Banken skal bidra til vekst og utvikling i landsdelen pa lang sikt, og
saledes gi grunnlag for egen vekst og utvikling, fordrer solide gkonomiske resultater og en betydelig
kapitalbase. Kostnadsfokus skal sta sentralt i gkonomistyringen, og utgjgre et konkurransefortrinn for den
Sammensluttede Banken.

5.4.7 Investorvennlig

Solid, risikojustert inntjening pa lang sikt, i kombinasjon med solid balanse, vil ogsa veere den beste og
mest investorvennlige strategi. Dette vil ogsd gi grunnlag for en markedsmessig god utbyttepolitikk i
kombinasjon med sikring av ulike investorgrupper. Solid og tilstrekkelig kapitalgrunnlag gir som
konsekvens strukturell handlefrinet. Denne er avgjgrende viktig for & skape innhold i den
Sammensluttede Bankens visjon om & bidra til vekst og utvikling i landsdelen.

5.4.8 Gaveinstituttet

Som selvstendig sparebank vektlegges sparebankenes sterke tradisjon med a gi pengegaver til
allmennyttige formal. Gavemidlene brukes til formal innen kultur, utdanning, idrett eller humaniteert
arbeid. Den Sammensluttede Banken vil sgke a fa til en geografisk fordeling ved gavetildelingene.

5.4.9 Stiftelsen Sparebanken Sgr

Som vederlag i fusjonen vil Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr motta 3 518 674 egenkapitalbevis,
tilsvarende en eierandel pa 73.8% i den Sammensluttede Banken. Tegningskursen for
egenkapitalbevisene vil vaere volumveid gjennomsnittlig barskurs for egenkapitalbevis i Sparebanken
Pluss siste 15 bgrsdager fer styrets vedtak om gjennomfgaring.
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Stiftelsens formal er a forvalte egenkapitalbevis den ble tilfart ved opprettelsen, og a sta for et langsiktig
og stabilt eierskap i Sparebanken Sgr for derigjennom a bidra til viderefaring av sparebanktradisjoner.
Stiftelsen kan for gvrig plassere midlene pa en hensiktsmessig og betryggende mate ut fra hensynet til
sikkerhet, risikospredning, likviditet og avkastning, samt med sikte pa en markedsmessig avkastning pa
egenkapitalen.

Stiftelsen kan gi gaver til allmennyttige formal. Ved sine disposisjoner skal stiftelsen forst og fremst ta
hensyn til det distriktet som har bygget opp kapitalen til Sparebanken Sgr. For gvrig kan stiftelsen utave
annen virksomhet som er forenlig med nevnte forhold og regelverket for sparebankstiftelser.

55 Beskrivelse av den Sammensluttede Bankens virksomhet

De enkelte produktene/tjenestene som den Sammensluttede Banken vil tilby er beskrevet i mer detalj i de
felgende avsnitt.

5.5.1 Lan og kreditter
Lan og kreditter vil utgjere den Sammensluttede Bankens kjerneoperasjon. Bredden i produktspekteret vil

veere stor, og til enhver tid tilpasset de krav og forventninger som stilles fra de ulike kundesegmenter pa
BM og PM.

5.5.2 Sparing/plassering

Den Sammensluttede Banken vil tilby spareprodukter og investeringsradgivning til person- og
bedriftskunder, med dedikerte radgivere med spisskompetanse innenfor spareomradet, og vil tilby et
bredt spekter av produkter fra flere velrenommerte og solide samarbeidspartnere.

Den Sammensluttede Banken vil tilby spareprodukter til person- og bedriftskunder innenfor falgende
kategorier:

Innskuddsprodukter
Verdipapirfond
Spareforsikring
Innskuddsprodukter
Aksje- og rentefond

5.5.3 Forsikring

Gjennom deleid forsikringsselskap vil den Sammensluttede Banken kunne tilby en stor bredde av
produkter bade pa PM og BM. De viktigste produktene er innskuddsbasert pensjon, livs- og
ufgredekninger, samt forsikring av hus/hjem og bil. Produktene leveres av Frende Livsforsikring AS og
Frende Skadeforsikring AS

5.5.4 Betalingsformidling

Den Sammensluttede Banken vil gjennom sitt kontakt- og distribusjonsnett innenlands og utenlands
kunne tilby et bredt spekter av produkter for betalingsformidling, og vil tilby betalingsprodukter til
personkunder, bedriftskunder og offentlig sektor. Den Sammensluttede Banken har et bredt utvalg av
bade automatiserte/selvbetjente lgsninger og manuelle tjenester. De viktigste produktene er Betalingskort,
NettBank, Telebank, SMS/Mobilbank og BedriftsNett.

5.5.5 Eiendomsmegling og -forvaltning

Den Sammensluttede Banken vil tilby eiendomsmegling gjennom sitt eiendomsmeglerforetak. Se
naermere informasjon i avsnitt 4.1.
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5.6 Proformafinansiell informasjon for den Sammensluttede Banken

Dette avsnittet presenterer proforma finansiell informasjon, som er utarbeidet for & vise den
sammensluttede finansielle informasjonen for bankene justert som om transaksjonen hadde blitt
gjennomfart med effekt fra 1. januar 2012. Proformainformasjonen er utarbeidet utelukkende for
veiledende formal, og det er hagyere usikkerhet knyttet til proforma finansiell informasjon enn den
historiske finansielle informasjonen.

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr vedtok den 15. mai 2013 en felles fusjonsplan.
Sammenslutningen gjennomfares ved at de to sparebankene sluttes sammen i samsvar med prinsippene i
lov av 24. mai 1961 nr 1 om sparebanker og reglene i finansieringsvirksomhetsloven 88 2c-2, jf. 2c-3 og
2c-4. Selskapsrettslig skal Sparebanken Pluss veere den overtakende sparebank, og overtar saledes alle
Sparebanken Sgrs eiendeler, rettigheter og forpliktelser ved Sammenslutningens gjennomfaring.
Regnskapsmessig Vil ogsa Sparebanken Pluss ansees & veere overtakende. Sammenslutningen sgkes
gjennomfart per 1. januar 2014, eller hvis dette ikke lar seg gjgre per nevnte dato, sa raskt som mulig
deretter, dog senest 30. juni 2014. Sammenslutning er betinget av vedtak av Forstanderskapene i de to
bankene som forventes & skje 20. juni 2013. Videre krever sammenslutningen godkjennelse av
Finansdepartementet og Konkurransetilsynet. Det er forventet at behandlingstiden hos offentlig
myndighet er 4-6 maneder. Regnskapsmessig virkning av transaksjonen for konsernregnskapet til
Sparebanken Pluss vil vere nar Sparebanken Pluss ansees a ha kontroll etter IFRS 3. Dette forventes a
sammenfalle med det selskapsrettstlige tidspunktet.

Det henvises til Hovedavtalens punkt 10. Dersom det etter sparebankenes avlagte regnskap per 31. mars
2013 avdekkes nye opplysninger som ma antas a vaere av vesentlig betydning for gjennomfaring av
Hovedavtalen, kan styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr far Gjennomferingsdato kreve nye
forhandlinger eller alternativt, med godkjenning fra forstanderskapene, trekke tilbake sparebankens
tilslutning til Hovedavtalen med tilhgrende felles fusjonsplan. 1 forhold til bytteforholdet skal et avvik pa
mer enn NOK 50 millioner anses a vaere av vesentlig betydning.

Proforma finansiell informasjon, etter sitt formal, beskriver en hypotetisk situasjon og avspeiler derfor
ikke Sparebanken Pluss faktiske gkonomiske stilling eller resultat, ei heller reflekterer den ngdvendigvis
hva de faktiske resultatene ville ha veert dersom sammenslutningen ble gjennomfert tidligere, og den er
ikke en indikasjon pa fremtidige resultater eller finansiell informasjon.

Denne proforma finansielle informasjonen bestar av proforma resultatregnskap for 2012 som om
sammenslutningen fant sted 1. januar 2012, proforma resultatregnskap for 1. kvartal 2013 som om
sammenslutningen fant sted 1. januar 2013 og proforma balanse per 31. mars 2013 som om
sammenslutningen fant sted pa balansedagen. Proforma er informasjonen sammenstilt etter
regnskapsprinsipper som er konsistente med Sparebanken Pluss (IFRS) som beskrevet i arsregnskapet for
2012 og 1. kvartalsrapporten for 2013. Den ureviderte finansielle informasjonen inneholder ikke all
informasjon og noter som kreves for regnskap/delarsregnskap utarbeidet i samsvar med IFRS og ma sees i
sammenheng med den historiske informasjonen for selskapene.

Basis for proformainformasjonen
Den ureviderte proforma finansielle informasjonen har blitt sammenstilt for a ivareta kravene i seksjon
3.5.2.6 av Oslo Bers’ lepende forpliktelser for bersnoterte selskap.

Den ureviderte proforma finansielle informasjonen har blitt sammenstilt i samsvar med kravene i Annex
Il of Regulation (EC) 809/2004 samt ESMAs anbefalinger for konsistent implementering av den
Europeiske Kommisjonens forordning om prospekter nummer 809/2004. Den proforma finansielle
informasjonen er ikke utarbeidet i samsvar med SEC Regulation S-X og hadde egenkapitalbevis skulle
registreres i USA under U.S: Securities Act of 1933, ville denne ureviderte proforma finansielle
informasjonen, inkludert uttalelsen fra revisor bli endret/eller fjernet fra dokumentet.

Den proforma finansielle informasjonen er utarbeidet basert pa de reviderte konsernregnskapene for

Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr for 2012 og de ureviderte kvartalsrapportene for 1. kvartal 2013
for Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr.
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5.6.1 Urevidert proforma resultat for 2012

Tabellene nedenfor viser hvordan proforma resultatregnskap for 2012 og proforma balanseregnskap per
31.03.2013 fremkommer. De to bankenes arsregnskaper er vist til venstre. Justeringen fra opprinnelige
regnskapstall til proformatall er vist i en egen kolonne for hvert selskap. Proformaresultatet fremkommer
til hayre. Lengst til hgyre er det henvisning til noter som omtaler omarbeidelsene som er utfart.

PROFORMA RESULTATREGNSKAP PER 31.12.2012

PROFORMA RESULTAT 2012 Sparebanken |Sparebanken |Reklassifiseringer|Proforma- |Proforma

(Mill. kroner) Pluss - IFRS |S¢r - IFRS oppstillingplan justeringer |resultat |Noter
Revidert Revidert Urevidert Urevidert |Urevidert [Urevidert

Renteinntekter 1646 1841 - 15 3502 3,8

Rentekostnader 1 095 1136 - -4 2227 3,8

Netto Renteinntekter 551 705 - 18 1274

Utbytte og andre inntekter verdipapirer 10 - 21 -0 31 1f,5

Provisjonsinntekter 90 202 - - 292

Provisjonskostnader 12 27 - - 39

Inntekt fra finansielle instrumenter til virkelig

verdi med verdiendring over resultat - -86 86 - - 1h

Nedskrivning og gevinst/tap pa investeringer
vurdert til kostpris ellerinvesteringersom er

vurdert tilgjengelig forsalg - -2 2 - - 1g
Inntekt fra andre finansielle instrumenter - 21 -21 - - 1f
Netto verdiendringer og gevinst pa valuta og

verdipapirer 23 - -91 -2 -70 | 1g,1h,1k,3
Andre driftsinntekter 13 12 - - 25

Sum andre driftsinntekter 124 120 -3 -3 238
Personalkostnader - 286 -286 - - 1i
Lgnn og generelle administrasjonskostnader 201 - 373 -2 572 1i
Avskrivninger m.v. avvarige driftsmidler 14 27 - 3 44 7
Inntekt negativ goodwill - - - -226 -226 10
Andre driftskostnader 36 200 -77 9 168 1i,1j,11
Sum driftskostnader 251 513 10 -217 557
Driftsresultat fgr tap 424 312 -13 233 956

Tap pa utlan, garantier mv. 21 61 - - 82

Resultat fgr skattekostnad 403 251 -13 233 874

Skatt pa ordinaert resultat 113 79 -10 2 184 1j,3,7,8,11
Arsresultat 290 172 -3 230 689
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5.6.2 Urevidert proforma resultat og balanse per 31.03.2013

PROFORMA RESULTATREGNSKAP PER 31.03.2013

PROFORMA RESULTAT 1. kvartal 2013 Sparebanken [Sparebanken |Reklassifiseringer | Proforma- |Proforma

(Mill. kroner) Pluss - IFRS |Sér - IFRS oppstillingplan justeringer |Resultat |Noter
Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert [Urevidert [Urevidert

Renteinntekter 399 449 - 4 852 3,8

Rentekostnader 267 265 - -1 531 3,8

Netto Renteinntekter 132 184 - 5 321

Utbytte og andre inntekter verdipapirer 0 - 1 - 1 1f,5

Provisjonsinntekter 22 41 - - 63

Provisjonskostnader 3 7 - - 10

Inntekt fra finansielle instrumenter til virkelig

verdi med verdiendring over resultat - -36 36 - - 1h

Nedskrivning og gevinst/tap pa investeringer

vurdert til kostpris ellerinvesteringersom er

vurdert tilgjengelig forsalg - - - - - 1g

Netto verdiendringer og gevinst pa valuta og

verdipapirer 0 - -33 - -33 | 1g,1h,1k,3

Andre driftsinntekter 3 4 - - 7

Sum andre driftsinntekter 22 3 3 - 28

Personalkostnader - 67 -67 - - 1i

Lgnn og generelle administrasjonskostnader 53 - 90 - 143 1i

Avskrivninger m.v. avvarige driftsmidler 4 5 - 1 10 7

Inntekt negativ goodwill - - - -226 -226 10

Andre driftskostnader 11 52 -21 9 51 1i,1j,11

Sum driftskostnader 68 124 3 -217 -22

Driftsresultat fgr tap 85 63 1 222 371

Tap pa utlan, garantier mv. 9 6 - - 15

Resultat fgr skattekostnad 76 57 1 222 356

Skatt pa ordineert resultat 25 17 -3 -1 38| 1j,3,7,8,11

Arsresultat 51 40 3 223 318
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PROFORMA BALANSEREGNSKAP PER 31.03.2013

PROFORMA BALANSE 31. mars 2013 Sparebanken |Sparebanken [Reklassifiseringer [Proforma- Proforma
(Mill. kroner) Pluss - IFRS Sgr - IFRS oppstillingplan justeringer |balanse Noter
Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert Urevidert |Urevidert

Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 511 307 - - 818

Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 27 163 - - 190

Brutto utlan kunder 36 371 37 717 - - 74 088

- nedskrivninger pa individuelle utlan -55 -195 - -90 -340 2

- nedskrivninger pa grupperavutlan -92 -128 - - -220

Netto utldn og fordringer pa kunder 36 224 37 394 - -90 73 528

Overtatte eiendeler 0 2 - - 2

Sertifikater, obligasjoner og andre

rentebeerende verdipapirer 6 091 5894 - -217 11 768 3,4

Aksjer, andeler og egenkapitalbevis 218 369 - 64 651 5,6

Finansielle derivater - 231 -231 - - 1a

Eierinteresseri tilknyttede selskaper - 1 - - 1

Immaterielle eiendeler - 12 - - 12

Negativ goodwill - - - - - 10

Utsatt skattefordel - 27 -8 7 26 |1e,2,4,7,8,9,11

Varige driftsmidler 269 282 - 143 694 7

Andre eiendeler 200 153 231 - 584 1a

Forskuddsbetalte ikke palgpte kostnader og

opptjente ikke motatte inntekter 199 - - - 199

Sum eiendeler 43 741 44 835 -8 -93 88 474

Gjeld og egenkapital

Gjeld til kredittinstitusjon 3302 2293 - - 5595

Innskudd fra og gjeld til kunder 20330 20 165 - - 40 495

Gjeld stiftet ved utstedelse avverdipapirer 15 906 18 540 - -141 34 305 3,8

Finansielle derivater - 60 -60 - - 1b

Annen gjeld 314 - 37 9 360 1b, 1c,11

Betalbarskatt 99 83 - - 182

Utsatt skatt 8 - -8 - - le

Palgpte kostnader og mottatt ikke opptjente

inntekter 334 - - - 334

Avsetning for forpliktelser 62 386 - -7 441 9

Ansvarlig lanekapital 498 - 200 - 698 1d

Fondsobligasjonslan - 200 -200 - - 1d

Sum gjeld 40 853 41 727 -31 -140 82 409

Innskutt egenkapital 159 600 - -131 628 5,10,
1¢,2,3,4,

Opptjent Egenkapital 2729 2 502 23 178 5432 |5,6,7,8,9,10,11

Minoritetsinteresse - 6 - - 6

Sum egenkapital 2 888 3108 23 46 6 065

Sum egenkapital og gjeld 43 741 44 835 -8 -93 88 474

28




Noter til urevidert proforma resultat og balanse

Proforma justeringene som er gjort gjelder reklassifiseringer av Sparebanken Sgrs oppstillingsplan for a
tilpasse Sparebanken Pluss’ oppstillingsplan, IFRS justeringer som falge av ulike regnskapsprinsipper,
samt justeringer som fglge av forelgpig analyse basert pa informasjon fra bytteforholdsvurdering utfart av
Fondsfinans.

1. Som fglge av at Sparebanken Sgr har noe ulik oppstillingsplan i forhold til Sparebanken Pluss, er det
foretatt reklassifiseringer av regnskapsoppstillingsplanen til Sparebanken Sgr for & harmonisere med
oppstillingsplanene til Sparebanken Pluss.

Falgende vesentlige reklassifiseringer er foretatt i proforma balansen pr. 1. kvartal 2013:

a. Finansielle derivater pa eiendelssiden er reklassifisert slik at de presenteres som andre
eiendeler.

b. Finansielle derivater pa gjeldssiden er reklassifisert slik at presenteres som annen gjeld.

c. Gavefondet som Sparebanken Sgr har balansefert som annen gjeld er reklassifisert som
gavefond under egenkapitalen.

d. Fondsobligasjoner i Sparebanken Sgr er reklassifisert slik at de presenteres som ansvarlig
lanekapital.

e. Utsatt skatt og utsatt skattefordel er reklassifisert slik at de presenteres netto i balansen.

| proforma resultatet for 2012 og 1.kvartal 2013 er fglgende vesentlige reklassifiseringer foretatt:

f. Inntekt fra andre finansielle instrumenter er reklassifisert slik at de presenteres som Utbytte
og andre inntekter verdipapirer.

g. Nedskrivning og gevinst/ tap pa investeringer vurdert til kostpris eller investeringer som er
vurdert tilgjengelig for salg er reklassifisert slik at de presenteres som Netto verdiendringer
0g gevinst pa valuta og verdipapirer

h. Inntekt fra finansielle instrumenter til virkelig verdi med verdiendring over resultat i
Sparebanken Sgr er reklassifisert til Netto verdiendringer og gevinst pa valuta og
verdipapirer.

i. Personalkostnader og administrasjonskostnader som er en del av andre driftskostnader i
Sparebanken Sgr er reklassifisert til lann og generelle administrasjonskostnader.

j. Formueskatt er i regnskapet til Sparebanken Sgr for 2012 og 1.kvartal 2013 presentert som
skattekostnad, mens Sparebanken Pluss presenterer det som en del av andre driftskostnader
da skattekostnaden kun inneholder ren inntektsskatt. Det er foretatt proformajusteringer pa
10 mill. kroner i 2012 og 3 mill. kroner i 1.kvartal 2013 fra skattekostnad til andre
driftskostnader for & harmonisere med den regnskapsmessige presentasjon i Sparebanken
Pluss.

k. Sparebanken Sgr har aksjer Klassifisert i kategorien tilgjengelig for salg med virkelig verdi
endringer over andre inntekter og kostnader (OCI). For tilsvarende aksjer har Sparebanken
Pluss virkelig verdi med endringer over resultatet. Prinsippendringen fra virkelig verdi over
andre inntekter og kostnader (OCI) til virkelig verdi over resultatet i Sparebanken Sgr har
pavirket proforma resultat negativt med 3 mill. kroner i 2012 og positivt med 3 mill. kroner i
1.kvartal 2013.

2. Det er foretatt gkning av avsetninger til individuelle nedskrivninger pa 90 mill. kroner i proforma
balansen pr.31. mars 2013. Det er justert for skatt og negativ effekt pa egenkapitalen er beregnet til 65
mill. kroner. Proformajusteringen er i samsvar med informasjon fra bytteforholdsvurderingen utfart
av Fondsfinans.

3. Sparebanken Sgr eier en andel av obligasjonslan i Sparebanken Pluss palydende 110 mill. kroner, og
Sparebanken Pluss eier en andel av obligasjonslan i Sparebanken Sgr palydende 100 mill. kroner.
Lanene er eliminert i proforma balansen for 1.kvartal og renteinntekter/ rentekostnader knyttet til
disse lanene er eliminert i proforma resultatet for 2012 og 1. kvartal 2013. I tillegg er proforma
resultatet for 2012 eliminert med -2 mill. kroner og 1.kvartal O mill. kroner som fglge av
verdijusteringer pa obligasjoner som er eliminert som falge av konsolideringen av bankene.

4. Med bakgrunn i informasjon fra bytteforholdsvurderingen utfgrt av Fondsfinans er det identifisert en
mindreverdi i obligasjonsportefaljen til Sparebanken Sgr pa 7 mill. kroner, herav skatteeffekt pa 2
mill. kroner. Denne er innarbeidet i proforma balansen pr. 1.kvartal 2013.
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10.

11.

Sparebanken Sgr eier egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss med bokfart verdi 4 mill. kroner pr 31.
mars 2013. Egenkapitalbevisene er eliminert i proforma balansen pr.1.kvartal 2013. Inntektsfart
utbytte i Sparebanken Sgr knyttet til egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss er eliminert i proforma
resultatet for 2012.

Med bakgrunn i informasjon fra bytteforholdsvurderingen utfart av Fondsfinans er det identifisert en
merverdi pa aksjer eiet av Sparebanken Sgr pa 68 mill. kroner. Gevinst pa aksjer er ikke skattepliktig
og det er derfor ikke justert for skatt slik at effekt pa egenkapitalen er 68 mill. kroner.

Med bakgrunn i informasjon fra bytteforholdsvurderingen utfart av Fondsfinans er det er identifisert
merverdier knyttet til eiendommer gjennom den forelgpige oppkjgpsanalysen pa 143 mill. kroner.
Belgpet justeres for skatt og pavirker egenkapitalen positivt med 103 mill. kroner. Merverdien er
avskrevet med 2 % (lineaert) av anskaffelseskosten og utgjer i proforma resultatregnskap for 2012 3
mill. kroner og i 1. kvartal 2013 0,7 mill. kroner.

Sparebanken Sgr har innregnet noen av sine innlan til amortisert kost. Som falge av at
sammenslutningen regnskapsmessig behandles som en transaksjon etter IFRS 3 er forskjellen mellom
virkelig verdi og amortisert kost pa innlanene justert i proforma balansen pr. 1.kvartal 2013 med 69
mill. kroner. Den gkte verdien pa gjelden amortiseres gjennomsnittlig over 3 ar. Proforma
resultateffekt som falge av gkte amortiseringer pa disse utstedte obligasjonene er 19 mill. kroner i
2012 og 5 mill. kroner i 1. kvartal 2013. Det er justert for skatteeffekter i proforma resultater og
balanse.

Med bakgrunn i informasjon fra bytteforholdsvurderingen utfgrt av Fondsfinans er Sparebanken Sgr
sine pensjonsforpliktelser redusert med 7 mill. kroner som fglge av at tilsvarende forutsetninger som
Sparebanken Pluss har lagt til grunn er benyttet.

Utstedte egenkapitalbevis i Sparebanken Sgr pa 600 mill. kroner innlgses i sin helhet ved
sammenslutningen og det utstedes vederlagsbevis i Sparebanken Pluss. Det utstedes 3 518 674 bevis
og ved utarbeidelsen av proforma balanse er bgrskurs pr 14. mai 2013 pa 134 kroner lagt til grunn,
dvs. en verdi pa vederlaget pa 472 mil. kroner. Egenkapitalbeviseiernes andel av forelgpig beregnet
verdijustert egenkapital er 698 millioner kroner (Basert pa opplysninger fra bytteforholdsvurderingen
utarbeidet av Fondsfinans utgjar total virkelig verdi 3 303 mill. kroner * 21,13 % i eierbrak).
Differansen mellom vederlag og virkelig verdi utgjer 226 mill. kroner. Belgpet inntektsfares som
negativ goodwill og tilordnes bankens utjevningsfond for & opprettholde eierandelskapitalbraken. |
proforma resultatene er negativ goodwill inntektsfert i 2012 og 1.kvartal 2013 som om
sammenslutningen hadde veert gjennomfart pr 1. januar 2012 og pr. 1.januar 2013.
Transaksjonskostnader i forbindelse med sammenslaingen forventes a utgjare ca. 8,5 mill. kroner
inkludert mva. Kostnadene dekker honorar til radgivere, samt juridisk og finansiell due diligence.
Transaksjonskostnader er hensyntatt i proforma resultat for 2012 og for 1. kvartal 2013 og i proforma
balansen pr.31. mars 2013. Kostnader knyttet til IT teknisk gjennomfgring av sammenslutningen er
ikke hensyntatt i proforma resultatene.

IFRS justeringene i resultatet nevnt over i note 10 (negativ goodwill) og note 11 (transaksjonskostnader)
er engangseffekter som fglge av transaksjonen. For gvrig er det ingen av IFRS-justeringene i resultatet
som er engangseffekter som fglge av transaksjonen, og justeringene ventes derfor & ha fortsatt
innvirkning. Det er heller ingen PPA-justeringer i resultatet som er engangseffekter som fglge av
transaksjonen, og disse ventes ogsa a ha fortsatt innvirkning pa utsteder.

5.6.3 Revisorerkleering

Uttalelse fra Ernst & Young AS vedrgrende proforma oppstillingen er inntatt i Vedlegg 5 i
Informasjonsdokumentet.
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5.7 Eierstyring og selskapsledelse

Den Sammensluttede Banken tar sikte pd a fglge de prinsipper for eierstyring og selskapsledelse som
fremgar av de anbefalinger som er gitt i "Norsk anbefaling for eierstyring og selskapsledelse” s langt
disse passer for sparebanker. Se ogsa avsnitt 6.12 og 7.12 vedrgrende eierstyring og selskapsledelse.

58 Miljg

Den Sammensluttede Banken vil ikke anvende innsatsfaktorer eller produksjonsmetoder som har
miljgkonsekvenser av betydning. Den Sammensluttede Bankens pavirkning av det ytre miljg vil veere
begrenset til materiell og energi som er ngdvendige for at den Sammensluttede Banken skal kunne
drive sin virksomhet. Det arbeides kontinuerlig med overgang til elektronisk kommunikasjon internt
og eksternt som ogsa vil bidra til redusert papirforbruk. Virksomheten forurenser i liten grad det ytre
miljg.

5.9 Arbeidskapital og kapitaldekning

Styrene i Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss er av den oppfatning at den Sammensluttede
Banken vil ha tilstrekkelig arbeidskapital til & dekke den Sammensluttede Bankens navarende behov. Den
Sammensluttede Bankens kapitaldekning vurderes som god.
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6 PRESENTASJON AV SPAREBANKEN S@R

6.1 Informasjon om Sparebanken Sgr

Sparebanken Sgr er et uavhengig og selvstendig finanskonsern med virksomhet innenfor bank,
verdipapirer og eiendomsmegling i Aust-Agder, Vest-Agder og Telemark. Banken har 30 salgssteder og
hovedkontoret ligger i Arendal. Konsernet driver i tillegg salg av forsikring, leasing og verdipapirhandel
gjennom deleide produktselskaper samt eiendomsmegling og boligfinansiering gjennom de heleide
datterselskapene ABCenter og Sgr Boligkreditt.

Sparebanken Sgr har sin opprinnelse fra 1825, da Arendal Sparebank ble opprettet som en av de farste
seks sparebankene i Norge. Banken har 30 ekspedisjonskontorer, sysselsetter 317 arsverk i banken og
forvalter 44,5 mrd. kroner ved utgangen av 2012.

Sparebanken Sgrs vedtekter fremgar av vedlegg 3. Sparebanken Sgr opererer i Norge og reguleres av
norsk rett, herunder Sparebankloven og Finansieringsvirksomhetsloven. Bankens juridiske navn er
Sparebanken Sgr, forretningsadresse er Vesterveien 1 A/B 4836 Arendal, telefonnummer er 09200 og
organisasjonsnummeret er 937 893 556.

6.2 Historikk

Sparebanken Sgr har et ekte engasjement for landsdelen, og har hjulpet naringsliv og mennesker med &
realisere dremmer siden 1825.

Sparebanken Sgr er en del av lokalsamfunnene og tar alle beslutninger herfra. Vi bidrar gjennom var
bankvirksomhet til verdiskaping og vekst for mennesker og neeringsliv. Vi gir ogsa deler av overskuddet
tilbake i form av gaver og tiltak til beste for lokalsamfunnene. Med andre ord: Verdiene vi skaper forblir
til landsdelens beste.

1825  Arendal Sparebank ble opprettet som en av de farste seks sparebankene i Norge.

1973 Banken gikk inn i en fusjon med 4 andre sparebanker i Aust-Agder, og dannet Aust-Agder
Sparebank.

1984  Sparebanken Sgr oppstod i 1984 etter fusjon mellom Aust-Agder Sparebank, 2 andre sparebanker
fra Aust-Agder og 9 fra Vest-Agder.

1985 Banken gikk for farste gang inn i Telemark, gjennom fusjon med Nissedal Sparebank og teller i
dag 7 avdelinger i Telemark, hvor den siste etableringen var Skien hgsten 2012.

6.3 Visjon og forretningsidé

Forretningsidé
Som selvstendig sparebank med gode rad, nearhet til markedet og lokal beslutningskraft skal Sparebanken

Ser vaere den viktigste banken for Agder og Telemark. Vi skal bidra til verdiskaping og vekst for vare
eiere og kunder.

Visjon
”Vi gjor livet i landsdelen rikere”

Posisjon
”Den beste banken for Agder og Telemark”.

Verdier

Personlig:

"Personlig" handler om relasjonsbygging og er den farende verdien for hvordan Sparebanken Sgr skal
oppfattes. Gjennom relasjoner bygger vi tillit og langsiktighet i var kontakt med kundene pa en mate som
gjar oss unike i forhold til konkurrentene. Kunder og kollegaer skal alltid kunne stole pa oss.
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Dyktig:

Vi er med pa & utvikle landsdelen ndr vi hjelper privatpersoner og naringsliv i a realisere sine mal. Vi vil
utvikle oss som mennesker og fagpersoner ved a dele kunnskap, ferdigheter og erfaring til beste for
kundene. Vi tar initiativ overfor kundene og er alltid godt forberedt.

Lokal:

Vi har et ekte engasjement for landsdelen og er med pa a skape vekst og gode levevilkar. Vi kjenner
lokalsamfunnene, har korte beslutningsveier og tar alle beslutninger her. Verdiene vi skaper forblir til
landsdelens beste. Vi benytter deler av overskuddet til gaver og tiltak i lokalsamfunnet. Engasjert

Kunder og kollegaer skal merke at vi har et ekte engasjement og at vi bryr oss. Vi skal ha det gay pa
jobben, og lar oss begeistre av gode prestasjoner.

Offensiv:

Vi mater nye muligheter og utfordringer med en offensiv og positiv holdning. Vi tar initiativ for & skape
gode forretninger og positive kundeopplevelser. Gjennom a yte det lille ekstra skaper vi merverdi for vare
kunder, vare kollegaer og vare eiere.

6.4 Organisasjon
Sparebanken Sgrs organisasjonsstruktur per dato for Informasjonsdokumentet fremgar av nedenstaende
figur:

ORGANISASJONSKART FOR SPAREBANKEN S@R

Adm. direkter
Geir
Bergskaug
1
[ | 1 1 I I ]
BM . . . .
PM Dagfinn Kapitalmarked Forretningsstette Konsernstab @konomisk styring Risikostyring
Gunnar Vaage Kjetil Gry Rolf og kontroll Magne
Thomassen ,g Korneliussen Moen Saraker Flemming Holm Kvaslerud
konstituert
JURIDISK STRUKTUR FOR SPAREBANKEN S@R
Sparebanken
Ser
[ 1 1 qJ | | |
ABCenter . . . . - Rettighets-
Holding AS Ser Boligkreditt AS Eiendomsvekst AS Prosjektutvikling AS kompanietAS Markensgt.9 AS Bankbygg AS
0,
100% 100 % 100 % 100 % 100% 80% 51%

6.4.1 Datterselskaper
Sparebanken Sgr har falgende heleide datterselskaper:

DATTERSELSKAPER OG TILKNYTTEDE SELSKAP

Organisasjonsnummer

Datterselskaper

ABCenter Holding 917 511 818
AJS Eiendomsvekst 939 878 823
Bankbygg A/S 931 017 608
Markensgate 9 AS 993 039 853
Prosjektutvikling AS 936 880 576
Rettighetskompaniet AS 890 678 432
Sgr Boligkreditt AS 992 842 970

Tilknyttede selskap
Sendeled Bygg AS 932 818 876

33




6.4.2 Ansatte

Tabellen nedenfor viser utviklingen i antall ansatte i Sparebanken Sgr de siste tre
for Informasjonsdokumentet har banken 364 ansatte, tilsvarende 327 arsverk.

arene. Ved dato

UTVIKLING | ANTALL ANSATTE OG ARSVERK 2010 - 2012

2012 2011 2010
Antall ansatte 366 357 353
Antall arsverk 328 317 312

6.5

6.5.1 Lokalisering og distribusjonsnettverk

Sparebanken Sgr har primeert definert sitt geografiske virkeomrade til fylkene Aust Agder, Vest Agder og
Telemark. Sparebanken Sgr har 30 kontorer i regionen lokalisert pa fglgende steder:

Sparebanken Sgrs kundegrunnlag og markedsposisjon

Arendal Bygland Byremo Bg | Telemark Eiken

Evje Eydehavn Farsund Fevik Froland
Fyresdal Grimstad Hovden Hagebostad Konsmo
Kragerg Kristiansand Kviteseid Lyngdal Mandal
Nissedal Porsgrunn Risgr Skien Spangereid
Tvedestrand Vanse @yslebg Amli Aseral

6.5.2 Kundegrunnlag

Sparebanken Sgrs kunder er fordelt pa personmarkedet og bedriftsmarkedet. Se nedenfor for en nermere
beskrivelse av Sparebanken Sgrs markedsposisjon innenfor de ulike segmentene.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i innskudd fra kunder innenfor person- og bedriftsmarkedet per
31. desember de tre siste regnskapsar og per farste kvartal 2013 og 2012.

INNSKUDD FRA OG GJELD TIL KUNDER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 12,812 635% 11621 61.0 % 12,568 59.9% 11542 60.7% 11102 64.1%
Bedriftsmarked 6,081 30.2% 6552 34.4% 7,016 334 % 6640 349% 5719 33.0%
Kapitalmarked 1,285 6.4 % 880 46 % 1,430 6.8 % 864 45% 517 3.0%
Ufordelt / elimineringer -13 -0.1% -14 -0.1 % -15 -0.1 % -18 -0.1 % -19 -0.1%
Sum innskudd 20,165 100% 19,039 100 % 20,999 100% 19,028 100% 17,319 100 %

Tabellen nedenfor viser utviklingen i utlan til kunder innenfor person- og bedriftsmarkedet per 31.
desember de tre siste regnskapsar og per farste kvartal 2013 og 2012.

Se naermere informasjon om Sparebanken Sgrs utlan i avsnitt 6.8.
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BRUTTO UTLAN TIL KUNDER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 26,315 69.8% 23550 682% | 25868 69.6% 23,028 679% 20,863 66.7%
Bedriftsmarked 11,402 302% 10,997 318% | 11,300 304% 10,872 321% 10,401 333 %
Sum innskudd 37,717 100% 34,547 100% | 37,168 100% 33,900 100% 31,264 100 %

6.5.3 Markedsposisjon innenfor personkundemarkedet

Personmarkedet er Sparebanken Sgrs hovedmarked. Se avsnitt 6.70g 6.8 for mer informasjon om
utviklingen innen innskudd og utlan til personkunder.

Fylke Grenser mot Innbyggere I % av landet | Innb. i rekken | Areal (km2) I % av landet
totalt av 19 fylker totalt
Telemark Nord: Buskerud 170 023 34 14 13894 4,6
Vest:
Hordaland/Rogaland

Sar: Aust-Agder
@st: Vestfold

Aust-Agder Nord: Telemark 111 495 2,2 17 8353 2,7
Vest: Rogaland
Ser: Vest-Agder
@Dst: Skagerrak

Vest-Agder Nord: Aust-Agder 174 324 35 13 6706 2,2
Vest: Rogaland
Sgr: Skagerrak
@st: Aust-Agder

Samlet Nord: Buskerud 455 842 9,2 28953 9,5
Vest:
Hordaland/Rogaland
Ser: Skagerrak

@st: Vestfold

Geografisk ekspansjon

Sparebanken Sgr skal i innevarende strategiperiode vektlegge organisk vekst i bankens hjemmemarked
som er Agder og Telemark. Vi skal trygge posisjonen i de omradene vi er markedsleder i dag. Det
starste potensialet for ytterligere vekst ligger i Kristiansand og Grenland. Vi skal arbeide for en sterkere
markedsandel og markedsposisjon i begge disse befolkningstunge omradene. Det er viktig & sikre
omfordeling av ressurser til distribusjonsapparatet i disse to omradene. Det skal lgpende vurderes
etablering i andre interessante omrader i inneveerende strategiperiode.

Vekst gjennom nye distribusjonskanaler

I tillegg til sterkere fokus pa nysalg gjennom eksisterende kontornett, vektlegger vi @ vokse gjennom
nye distribusjonskanaler som nettbank og kundesenter. Dette stiller nye krav til utvikling av nettbanken
bade innholdsmessig og teknologisk. Det innebarer ogsa en sterkere satsing pa kundesenteret som
distribusjons- og salgskanal.

Vekst gjennom gkt bredde- og kryssalg

Vi har betydelige muligheter til & ke kryssalget innen personmarkedet, og saledes utnytte
kunderelasjonen til & skape langt starre bredde. Dette krever sterkere spesialisering pa forsikring og
investeringsradgivning for & gke salg og produktivitet. Kryssalgsaktiviteten mellom bank og
eiendomsmegling skal forbedres. Vi skal etablere en posisjon som ngytral og objektiv radgiver pa

investeringsradgivning.

6.5.4 Markedsposisjon innenfor bedriftskundemarkedet

Ser skal vaere den ledende banken for sma og mellomstore bedrifter i var landsdel. Dette innebarer a
styrke posisjonen i vart omrade, med et serlig fokus pa vekst i Kristiansand og Grenland. Banken skal
selge pa en lokal profil som gjar den synlig i regionen.

Sar sikrer hgy kvalitet i behandlingen av starre og krevende kunder ved gkt kompetanse, stgrre grad av

spesialisering, og ved samlokalisering i feerre og starre fagmiljger. Sterke fagmiljger gjar banken rustet
til 2 mate kundenes krav med en tydelig prioritering av bransjer som vil prioriteres for videre vekst, og
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konsepter tilpasset disse.

Som grunnlag for systematisk og kontinuerlig forbedringsarbeid, jobber alle ansatte etter
forhandsdefinerte malsetninger. Problemengasjementer sikres tidlig i prosessen ved at behandlingen
foregar i en spesialisert enhet. Tapssaker analyseres med malsetning om prosessforbedring og fremtidig
tapsminimalisering.

Ser tilbyr markedstilpassede produktpakker bestdende av tilgjengelige produkter for & oppna sterre grad
av  breddesalg gjennom distribusjonskanalene. Videre prioriteres innskudds-, spare- og
plasseringsomradet for a oppna gkt salg.

Sgr har tilrettelagt for automatisering og selvbetjeningslagsninger, og dagligbank er effektivisert og
sentralisert.

6.6 Omsetning innen ulike segmenter

Tabellen nedenfor viser utviklingen i Sparebanken Sgrs inntekter for de tre siste regnskapsarene og per
forste kvartal 2013 og 2012 fordelt pa personmarked og bedriftsmarked. Inntektene omfatter summen
av netto renteinntekter, netto kreditt- og provisjonsinntekter og andre driftsinntekter.

OMSETNING PER KUNDESEGMENT

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Personmarked 127 67.9% 111 64.9 % 502 60.8 % 385 43.8% 410 38.9%
Bedriftsmarked 67 35.8% 67 39.2% 285 345% 265 30.1% 289 274 %
Kapitalmarked -38 -20.3% -41 -24.0% -59 -1.2% 41 47 % 91 8.6 %
Eiendomsmegling 9 4.8 % 14 8.2% 64 7.8% 60 6.8 % 67 6.4 %
Ufordelte / eliminering 22 11.8% 20 11.7% 33 4.0% 128 14.6 % 198 18.8%
Sum omsetning 187 100 % 171 100 % 825 100 % 879 100 % 1055 100 %

Sparebanken Sgr opererer i et geografisk avgrenset omrade hvor det ikke er vesentlig forskjell i risiko.
Banken rapporterer derfor ikke omsetning per geografisk segment. Utlan rapporteres imidlertid
geografisk. Se avsnitt 6.8 for nermere informasjon om geografisk fordeling av utlan.

6.7 Innskudd

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Sgrs innskudd fra kunder fordelt pa
innskytersektorer og naeringer per 31. desember de tre siste regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og
2012.

INNSKUDD FRA KUNDER FORDELT PA SEKTOR OG N£ARING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Personkunder 11,988 59.4% 10,961 57.6% | 11,834 56.4% 10,846 57.0% 10,041 58.0%
Offentlig forvaltning 1,125 56% 1671 88% | 1474 70% 1557 82% 1,721 99%
Eiendom 1,148 57% 1052 55% | 1,375 65% 1,042 55% 908 52%
Finansiell / forretningsmessig tjenesteyting 878 44% 1,068 56% 896 43% 1150 6.0% 1,026 59%
Industri 696 35% 797 42% 733 35% 861 45% 784 45%
Bygg og anlegg 663 33% 592 31% 715 34 % 686 3.6 % 526 3.0%
Transport og kommunikasjon 558 28% 548 29% 614 29% 537 28% 480 28%
Varehandel 473 2.3% 450 24 % 517 25% 522 2.7% 482 2.8 %
Primearnaring 199 10% 183 1.0% 191 0.9% 181 1.0% 166 1.0%
Hotell og restaurant 82 0.4% 76 0.4% 98 0.5% 89 05% 96 0.6 %
@vrige naringer 235 11.7% 1641 86% | 2552 122% 1557 82% 1089 63%
Sum innskudd fra kunder 20,165 100% 19,039 1009% | 20,999 100% 19,028 100% 17,319 100 %

Sparebanken Sgrs samlede innskudd gkte i perioden 2011 til farste kvartal 2013 med 16.4%.
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Innskudd fra personkunder utgjorde ca. NOK 12 milliarder, tilsvarende 59.4% av totale innskudd
per farste kvartal 2013. Innskudd fra personkunder gkte med 19.4% fra 2011 til utgangen av farste
kvartal 2013, og andelen innskudd fra personkunder utgjorde relativt sett 1.4% mer av totale innskudd
per 31. mars 2013 enn ved utgangen av 2010.

Innskudd fra bedriftskunder gkte med 12.4% fra 2011 til utgangen av farste kvartal 2013. Andelen
innskudd fra bedriftskunder utgjorde 40.6% per 31. mars 2013. Innenfor bedriftskundesegmentet er det
eiendom og offentlig forvaltning som har den starste andelen innskudd med henholdsvis 5.7% og 5.6% av
totale innskudd per 31. mars 2013. Sammenlignet med 31. desember 2010 har eiendom opplevd en
gkning i andel av totale innskudd pa 0.5%-poeng, mens offentlig forvaltning har opplevd en reduksjon pa
4.3%-poeng i perioden.

Sparebanken Sgr har hatt en god innskuddsvekst i 2012 pa bakgrunn av den sterke konkurransen fra
andre plasseringsprodukter og andre konkurrenter i dette markedet.

6.8 Utlansportefalje

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Sgrs utvikling i brutto utlan fordelt pa type
produkter.

BRUTTO UTLAN FORDELT PA PRODUKTER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Nedbetalingslan 29,272 T776% 26555 76.9% | 28,753 77.4% 25954 76.6% 24,437 78.2%
Rammekreditter 7,730 205% 7273 21.1%| 7,614 205% 7,096 209% 6,243 20.0%
Byggelan 715 19% 719 21% | 801 22% 850 25% 584 19%
Sum brutto utlén 37,717 100% 34,547 100% | 37,168 100% 33,900 100% 31,264 100 %

Tabellen nedenfor viser utlan til kunder fordelt pa sektor og naringer per 31. desember de siste tre
regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.

BRUTTO UTLAN PER KUNDEGRUPPE OG SEKTOR

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Personkunder 26,184 694% 23586 683% | 25781 69.4% 23,108 682% 21,020 67.2%
Eiendom 5576 148% 5038 146% | 5527 149% 4925 145% 4803 154%
Bygg og anlegg 1,752 46% 1,828 53% 1,729 4.7 % 1,858 55 % 1,651 53%
Varehandel 965 2.6 % 871 25% 923 25% 862 25% 844 27 %
Forretningsmessig tjenesteyting 793 21% 786 23% 738 2.0% 836 25% 678 22%
Industri 648 1.7% 745 22% 650 1.7% 689 2.0% 735 24%
Primearnaring 511 14% 462 1.3% 483 1.3% 449 1.3% 408 1.3%
Transport 406 11% 360 1.0% 464 12% 360 11% 338 11%
Hotell og restaurant 256 0.7 % 267 0.8 % 238 0.6 % 263 0.8 % 256 0.8 %
Offentlig forvaltning 13 0.0 % 20 0.1% 33 0.1% 21 0.1% 35 0.1%
Annet 613 1.6 % 584 1.7% 602 1.6 % 529 1.6 % 496 1.6 %
Sum brutto utldn 37,717 100% 34,547 100% | 37,168 100% 33,900 100% 31,264 100 %

Utlan til personkunder utgjorde hovedtyngden av Sparebanken Sgrs utlan med en andel pa ca. 70%
per 31. mars 2013. Andelen lan til personkunder gkte med 2.2%-poeng fra utgangen av 2010 til
utgangen av farste kvartal 2013.

Tabellen nedenfor viser geografisk fordeling av Sparebanken Sgrs utldn per 31. desember de siste tre
regnskapsarene og per farste kvartal for 2012 og 2013.
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BRUTTO UTLAN PER GEOGRAFISK OMRADE

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Aust-Agder 13,880 36.8% 13,024 37.7% | 13,688 36.8% 12,787 37.7% 12,332 394 %
Vest-Agder 12,560 333% 11,884 344% | 12,378 333% 11,660 344% 10,659 34.1%
Telemark 6,638 176% 5493 159% | 6549 176% 5403 159% 4585 147%
@vrig 4,639 123% 4146 12.0% | 4553 122% 4050 119% 3,683 118%
Sum brutto utlan 37,717 100% 34,547 100% | 37,168 100% 33,900 100% 31,264 100 %

Hovedtyngden av Sparebanken Sgrs utlan gar til personer hjemmehgrende i de kommuner hvor
Sparebanken Sgr har sine filialer. 36.8% av brutto utlan per 31. desember 2012 var til kunder i Aust-
Agder og 33.3% var til kunder i Vest-Agder. Utlansportefaljen blir kontinuerlig individuelt gjennomgatt
og vurdert for mulig tapsnedskrivning. Likeledes fglges mislighold opp med overfaring til inkasso og
oppfalging av enkeltkunde etter gitte retningslinjer.

6.9 Tap og mislighold

Kredittrisiko knyttet til utlan og garantier ansees a veere det vesentligste risikoomradet i Sparebanken Sgrs
virksomhet. Et av de viktigste omradene for banken er dermed knyttet til kredittgivning og prosesser
rundt dette.

Kredittrisikoen styres gjennom konsernets kredittstrategi, kredittpolicy, kredittrutiner, kredittprosesser og
bevilgningsfullmakter. Disse trekker opp retningslinjer for bankens kredittgivning.

Det er etablert rammeverk for risikoappetitt for kredittrisiko bl.a. forventet tap, vekta PD,
konsentrasjonsrisiko, bransje, marked og geografi, samt rammer for store kunder og enkeltkunder. Mal og
rammer for risiko overvakes og rapporteres jevnlig til styret, bla. gjennom ICAAP prosesser og
kvartalsvise risikorapporter. Sparebanken Ser har utviklet, og bruker aktivt, PD og LGD modeller mv. i
kredittprosesser og i portefaljestyring av person- og bedriftsmarkedet banken benytter
beslutningsstettesystemer i kredittvurderingsprosessen. Det er en prosesslgype for personkunder, mens
det for bedriftsmarked er tre prosesslgyper avhengig av type og sterrelse pa kunde. For bedriftsmarked er
det ogsa en prosesslgype for engasjementfornyelse. Innledende analyse er basert pa interne og eksterne
vurderinger og policykontroller og har som malsetting a4 avdekke om sgknaden er innenfor bankens
strategi og policy, eller om det er risikoaspekter som tilsier at sgknaden bgr avslas allerede pa dette
tidspunkt.

Resultat av scoring og innledende analyse setter krav til hvilke kredittprosesser og risikovurderinger som
skal utfgres og hvilke fullmakter som skal benyttes, i forbindelse med innvilgelse og oppfalging av
person- og bedriftsmarkedsengasjementer. Avhengig av resultat fra innledende analyse og scoring ma
sgknader med tvil (gule saker) gjennom en eller flere grundige analyser mht inntjening, soliditet og/eller
adferd.

Ved beregning av sikkerhetsdekning legges realisasjonsverdi til grunn.

Pris pa produktet beregnes pa bakgrunn av en prismodell som beregner risikojustert avkastning
(RORAQC).

Resultatene fra innledende analyse, scorekort, grundig analyse og sikkerhetspolicy samt eventuelle avvik
fra risikopris, gir faringer for hvem som har fullmakt til & innvilge saken.

6.9.1 Risikoklassifisering

For & styre Sparebanken Sgrs kredittrisiko benyttes et portefaljestyringsverktay basert pa PD og LGD
modeller for & klassifisere den enkelte lantaker i bade person- og bedriftskundesegmentet. Alle kunder
scores i sak og i bach hver maned. Risiko og kapitalbehov knyttet til enkeltkreditter og portefalje
beregnes og falges tett. Gjennom rapporter for Early Warning og Watch list avdekkes risikoutsatte
engasjementer pa et tidlig tidspunkt.
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Tabellen nedenfor viser Sparebanken Sgrs netto utlan fordelt pa risikoklasser per 31. desember de siste
tre regnskapsarene og per farste kvartal 2012 og 2013.

NETTO UTLAN FORDELT PA RISIKOKLASSER*

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Sveert lav risiko (A - D) 25,009 66.9% 22,871 66.8% | 23,764 66.1 % 22,235 67.9 % 20,580 68.3 %
Lav risiko (E - G) 8,608 23.0% 8,034 235% 9,139 254 % 7,774 23.7% 6,996 232%
Middels risiko (H) 1,107 30% 1040 3.0% 1,004 28% 901 2.8% 740 25%
Hay risiko (1) 1,118 3.0% 636 19% 716 20% 797 24 % 691 23%
Sveert hgy risiko (J) 1552 41% 1636 48% 1,333 37 % 1,036 3.2% 1,144 3.8%
Sum risikoklasse A - J 37,394 100% 34,128 100% 35,956 100 % 32,743 100 % 30,151 100 %

*Sparebanken Sgr foretar kalibrering og validering av sine risk/score modeller

Var risikostyring skal sikre at konsernet oppfyller mal fastsatt i strategiplanen, samt at lover, forskrifter
og krav fra myndigheter etterleves. Konsernet skal ha en risikoprofil som sikrer:
e En godt diversifisert portefglje pa begge sider av balansen
e Enrisikoprofil som ligger pa niva med sammenlignbare banker, men som ogsa er tilpasset
bankens kapitaldekning og lgnnsomhet
e Atingen enkeltrisiko skal true bankens selvstendighet

Det er fastsatt styringsmal for konsernets samlede risikoniva, og konkrete styringsmal innenfor de enkelte
risikoomradene.

Kredittrisiko: Banken har som malsetning i lgpet av strategiplanperioden a redusere risikoprofilen i BM
portefgljen. Dette betyr at sentrale fokusomrader er diversifisering av risiko, bedring av den generelle
risikoprofilen, samt kompetansebygging.

Likviditetsrisiko: Tilgang til finansiering er trolig den starste risikoen for konsernet i forhold til & kunne
opprettholde malet om a vare en selvstendig bank. Konsernet skal ha en forsvarlig likviditetsstyring og
tilstrekkelige likviditetsbuffere som bidrar til & sikre evnen til a overleve kritiske situasjoner.
Markedsrisiko: Konsernet har en lav markedsrisiko og skal opprettholde denne risikoprofilen i
strategiplanperioden.

Operasjonell risiko: Konsernet skal i strategiplanperioden videreutvikle lgsninger og gke fokus pa
oppfelging og handtering av operasjonell risiko og internkontroll. Nye og stadig strengere regulatoriske
krav fra myndigheter stiller stadig sterre krav til banker og finansinstitusjoner. Det er viktig at konsernets
utvikling sikrer at vi over tid ikke far for store konkurranseulemper. Konsernet ma ogsa se etter
muligheter som dette kan gi oss.

Konsernet har ambisjon om & bli godkjent for & kunne benytte IRB-metoder, dvs benytte interne modeller
som grunnlag for beregning av risiko og kapital.

6.9.2 Mislighold, tap og nedskrivninger

Sparebanken Sgr har hatt en betydelig nedgang i netto tap det tre siste ar, fra NOK 122 millioner i 2010 til
NOK 61 millioner i 2012. Netto mislighold og tapsutsatte lan er redusert i perioden, bade i nominelle
starrelser og malt i prosent mot brutto utlan. | samme periode har banken gkt fokus og ressursbruk pa
kredittomradet, og det er naturlig a se den positive utviklingen i sammenheng med en mer profesjonell og
konservativ handtering av risiko.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Sgrs tap pa utlan og garantier per 31. desember
de siste tre regnskapsar og per farste kvartal 2012 og 2013.
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TAP PA UTLAN OG GARANTIER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Periodens endring i individuelle nedskrivninger 5 10 -5 40 42
Periodens endring i gruppenedskrivninger 0 0 4 0 10
Konstaterte tap pa engasjement som tidligere er nedskrevet 1 1 39 21 47
Konstaterte tap p& engasjement som tidligere ikke er nedskrevet 0 20 6 18
Inntektsfart som renteinntekt 0 1 5 7 6
Inngang pa tidligere konstaterte tap 0 -1 -2 -3 -1
Periodens tapskostnad 6 11 61 71 122

Tabellen nedenfor viser tap pa utlan fordelt pa sektor og neering for de siste tre regnskapsarene og per
farste kvartal 2012 og 2013.

TAP FORDELT PA SEKTOR OG NARING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 16.7 % 0 0.0 % 6 9.8 % 5 7.0% 9 74 %
Bedriftsmarked 83.3% 11 100.0 % 51 83.6 % 66 93.0% 103 844 %

@kning gruppenedskrivninger 0.0 % 0 0.0 % 4 6.6 % 0 0.0 % 10 8.2 %

oo O -

Tap pa utldn til kunder 100 % 11 100 % 61 100 % 71 100% 122 100%

Sparebanken Sgrs samlede kostnadsferte tap utgjorde NOK 61 millioner per 31. desember 2012,
sammenlignet med NOK 71 millioner aret far.

Tabellene nedenfor viser individuelle nedskrivninger og gruppenedskrivninger for Sparebanken Sgr for
de tre siste regnskapsarene og per farste kvartal 2012 og 2013.

INDIVIDUELLE NEDSKRIVNINGER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Individuelle nedskrivninger 01.01 190 195 195 155 113
Periodens konstaterte tap, hvor det tidligere er foretatt individuelle nedskrivninger -1 -1 -39 -21 -47
@kte individuelle nedskrivninger i perioden 0 5 3 10 11
Nye individuelle nedskrivninger i perioden 6 16 72 62 84
Tilbakefgring av individuelle nedskrivninger i perioden 0 10 -41 -11 -6
Individuelle nedskrivninger 31.12 195 225 190 195 155
GRUPPENEDSKRIVNINGER
1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gruppenedskrivninger 01.01 128 124 124 124 114
Periodens endring i gruppenedskrivninger 0 0 4 0 10
Gruppenedskrivninger 31.12 128 124 128 124 124

Nedenfor er en oversikt over Sparebanken Sgrs misligholdte og tapsutsatte engasjementer per 31.
desember de siste tre regnskapsarene og per farste kvartal 2012 og 2013.

MISLIGHOLD OG INDIVIDUELLE NEDSKRIVNINGER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Misligholdte engasjementer > 90 dager 312 339 281 339 414
Nedskrivninger 80 92 80 92 93
Netto misligholdte engasjementer 232 247 201 247 321
Tapsutsatte engasjementer 321 293 317 293 162
Nedskrivninger 115 103 110 103 62
Netto tapsutsatte engasjementer 206 190 207 190 100
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6.10 Sparebanken Sgrs finansiering

6.10.1 Kapital og gjeld

Egenkapitalen i Sparebanken Sgr bestar av grunnfond, egenkapitalbeviskapital, utjevningsfond, fond for
urealiserte gevinster og annen egenkapital.

Per 31. desember 2012 var konsernets rene kjernekapitaldekning 13.3% mot 13.3% ved utgangen av 2011
0g 13.1% ved utgangen av 2010.

Per 31. desember 2012 var bankens kjernekapitaldekning 14.1%, mot 14.2% ved utgangen av 2011 og
14.0% per 31. desember 2010.

Per 31. desember 2012 var bankens kapitaldekning inkludert tilleggskapital 14.1%, mot 15.6% ved
utgangen av 2011 og 15.5% per 31. desember 2010.

Det vises forgvrig til avsnitt 6.13.2 for en oversikt over bankens gjeld og egenkapital.

6.10.2 Finansiering av kreditter

Innskuddsdekningen i konsernet Sparebanken Sgr har hatt en relativt flat utvikling de siste tre ar rundt
56%.

Sparebanken Sgr sitt behov for finansiering oppstar som en konsekvens av at utlan over tid vokser mer
enn innskudd. 1 tillegg forfaller andre innlan fortlgpende. Tabellen nedenfor viser utviklingen i brutto
utlan og innskuddsdekning de siste tre regnskapsarene og per farste kvartal 2012 og 2013.

INNSKUDDSDEKNING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Innskudd 20,165 19,039 20,999 19,028 17,319
Brutto utlan 37,717 34,547 37,168 33,900 31,264
Innskuddsdekning 53.5 % 55.1 % 56.5 % 56.1 % 55.4 %

Sparebanken Sgr reduserer sin likviditetsrisiko gjennom en spredning av innlanene pa ulike markeder,
innlanskilder og instrumenter, samt ved bruk av langsiktige innlan. Styret i Sparebanken Sgr har vedtatt
en likviditetsstrategi og fastsatt rammer som tar hensyn til behovet for langsiktighet og balanse i
likviditetsanskaffelsen.

Sparebanken Sgrs avhengighet til pengemarkedet tilsier at banken ma sgke ulike markeder for & dekke sitt
finansieringsbehov. Diversifisering av finansieringskilder, samt spredning i forfallsstrukturen pa slike
innlan, bidrar til & redusere likviditetsrisikoen. Det sgkes & oppna en spredning av fundingkilder slik at
innlan fra en kilde ikke blir for dominerende. Forfall av innlan spres over og innenfor ar, kvartal, maneder
og uker slik at man unngar opphopning av forfall i de enkelte tidshorisontene. Langsiktige lan hentes inn
ved utstedelse av obligasjoner med fortrinnsrett og ved senior gjeld. @vrig ekstern finansiering skjer ved
Ian i pengemarkedet. Styret har fastsatt egne retningslinjer for bankens likviditetsrisiko som fglges opp

gjennom kvartalsvis rapportering. Det er ogsa utarbeidet en strategi for & handtere en uventet
likviditetskrise i banken.

Tabellen nedenfor inneholder en oversikt over Sparebanken Sgrs finansiering av utlanene.
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FINANSIERING AV UTLANENE

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gjeld til kredittinstitusjoner 2,293 3,759 2,542 4,777 5,628
Innskudd fra og gjeld til kunder 20,165 19,039 20,999 19,028 17,319
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir 18,540 15,878 17,195 14,090 11,034
Andre forpliktelser 386 423 425 508 460
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 300 300
Fondsobligasjoner 200 200 200 200 200
Egenkapital 3,108 2,981 3,110 2,957 2,756
Sum 44,692 42,280 44,471 41,860 37,697

6.10.3 Ekstern finansiering

Tabellen nedenfor viser utviklingen i ekstern finansiering for
regnskapsarene og per farste kvartal 2012 og 2013.

Ekstern finansiering

Sparebanken S

gr for de siste tre

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gjeld til kredittinstitusjoner 2,293 3,759 2,542 4777 5,628
Sertifikatgjeld 220 800 2195 3673 3131
Obligasjonsgjeld 18,320 15,078 15,000 10,417 7,903
Annen gjeld 529 604 0 0 0
Sum ekstern finansiering 21,362 20241 19,737 18,867 16,662

Oversikt over langsiktig finansiering

Nedenfor falger en oversikt over Sparebanken Sers langsiktige gjeld og betingelser knyttet til de ulike

lanene.

BZRSNOTERTE OBLIGASJONER PER 31.03.13

Palydende verdi (NOK
ISIN-nummer Forfall Kupong millioner) Ticker
N0O0010302425 19.02.2016 425% 900 SORG06
NO0010311111 15.05.2013 4.45% 900 SORGO07 PRO
NO0010460330 26.09.2013 7% 700 SORG19 PRO
NO0010467525 17.02.2014 NIBOR 3M + 2.15 % 900 SORG20 PRO
NO0010490410 17.09.2014 5.25% 900 SORG21 PRO
NO0010563794 04.02.2014 NIBOR 3M + 0.55 % 900 SORG22 PRO
NO0010585284 16.09.2015 NIBOR 3M + 1.00 % 825 SORG23 PRO
NO0010598535 17.01.2017 5% 700 SORG25 PRO
NO0010599129 20.05.2014 NIBOR 3M + 0.80 % 750 SORG26 PRO
NO0010601404 29.05.2015 5% 550 SORG27 PRO
NO0010624703 05.09.2016 NIBOR 3M + 1.40 % 600 SORG28 PRO
N0O0010629165 23.11.2015 4.30% 300 SORG29 PRO
NO0010634801 16.03.2017 NIBOR 3M + 1.90 % 700 SORG30 PRO
NO0010635055 26.01.2018 4.95% 900 SORG31 PRO
NO0010649338 11.05.2018 4.65 % 550 SORG32 PRO
N0O0010675358 17.06.2019 3.40 % 400 SORG33 PRO
Kommentar: Pro i ticker navn betyr notert pa Oslo ABM
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BZRSNOTERTE OBLIGASJONER MED FORTRINNSRETT PER 31.03.13

Palydende verdi (NOK

ISIN-nummer Forfall Kupong millioner) Ticker
NO0010614688 29.06.2016 NIBOR 3M + 0.50% 1000 SORBO01
N0O0010623945 24.08.2017 NIBOR 3M + 0.53% 1200 SORB02
NO0010625841 05.10.2015 NIBOR 3M + 0.53% 1250 SORBO03
NO0010633415 23.30.2015 NIBOR 3M + 0.44% 1250 SORBO05
NO0010649056 20.06.2018 NIBOR 3M + 0.72% 1250 SORBO06
NO0010664659 27.11.2019 NIBOR 3M + 2.49% 650 SORBO07
NO0010670409 24.01.2028 4.00 % 300 SORBO08
NO0010671597 13.02.2023 3.85% 300 SORB09
Kommentar: Alle notert pd Oslo Bgrs

Tilgangen til finansiering i det norske markedet forverret seg gjennom 2011 for sa & bli noe bedre
gjennom 2012, Utvikling av kredittspeader for senior bankgjeld med 5 ars lgpetid har endret seg
dramatisk fra begynnelsen av 2011 fra et kredittpaslag over 3 mnd. NIBOR pa 1,1 prosentpoeng til 1,85
prosentpoeng ved utgangen av 2011. Ved utgangen av 2012 var kredittpaslaget om lag 1,2 prosentpoeng.
Denne utviklingen har fortsatt inn i 2013 slik at kredittpaslaget na er om lag pa 0,9 prosentpoeng. Denne
utviklingen forventes a avta ettersom prisforskjellen mellom senior bankgjeld og obligasjoner med
fortrinnsrett har blitt mye mindre. Utviklingen av kredittspreader for obligasjoner med fortrinnsrett har

hatt samme retning men med langt lavere utslag.

Restriksjoner for bruk av kapital
Sparebanken Sgr har ingen restriksjoner pa bruken av kapital utover retningslinjer gitt av myndigheter og
rammer fastsatt av styret med hensyn pa kredittengasjementer og finansielle plasseringer.

6.10.4 Forfallsanalyse av eiendeler og forpliktelser

Tabellen nedenfor illustrerer forholdet mellom lgpetid pa eiendeler og gjeld for Sparebanken Sgr per 31.
desember 2012.

(NOK millioner) Inntil1mnd. 1-3mnd. 3-12mnd. 1-5& over54r utenrente Totalt
Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 523 58 581
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 149 149
Utlan til og fordringer pa kunder 15 34,941 124 1,513 257 36,850
Obligasjoner og sertifikater 874 4,732 101 51 59 5,817
@vrige eiendelsposter 1,074 1,074
Sum eiendeler 1,561 39,673 225 1,564 316 1,132 44,471
Gjeld og egenkapital

Gjeld til kredittinstitusjoner 293 1,454 795 2,542
Innskudd fra og gjeld til kunder 138 19,802 1,047 12 20,999
Gjeld stiftet ved utsendelse av verdipapirer 1,251 9,394 1,609 3,414 1,527 17,195
@vrig gjeld 425 425
Fondsobligasjoner 200 200
Egenkapital 3,110 3,110
Sum gjeld og egenkapital 1,682 30,850 3,451 3,426 1,527 3,535 44,471
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6.11 Organisasjon, styre og ledelse

6.11.1 Forstanderskapet

Forstanderskapet er bankens gverste organ og, bestar per dato for informasjonsdokumentet av 28
medlemmer og 28 varamedlemmer. Forstanderskapet skal se til at banken virker etter sitt formal i
samsvar med lov, vedtekter og egne vedtak.

Medlemmene fordeles pa falgende grupper:

12 innskytervalgte (Aust-Agder 5, Vest-Agder 5, Telemark 2).

Velges pa innskytervalgdag som avholdes i bankens valgkretser, datoen fastsettes av forstanderskapets
formann og avholdes innen utgangen av mars maned.

6 valgte fra Sparebankstiftelsen (Aust-Agder, Vest-Agder, Telemark).

3 offentlig valgte (Aust-Agder 1, Vest-Agder 1, Telemark 1). Tildeles fra fylkeskommunene.

7 ansattes valgte (Aust-Agder 3, Vest-Agder 3, Telemark 1). Velges pa eget valg for de ansatte, avholdes
innen utgangen av januar maned.

Forstanderskapet i Sparebanken Sgr har per dato for Informasjonsdokumentet fglgende sammensetning:

Leder: @ystein Haga
Nestleder: Harald Fauskanger Andersen

SPAREBANKEN SZRS FORSTANDERSKAP

Medlemmer
Valgt av innskyterne:

Tor Kim Steinsland
Halvor Anderson @iestad
@ystein Haga

Kai Magne Strat

Kay Arne Jeiskelid
Jan Kristian Lindland
Alf-Helge Holtskog
Linda Gjertsen

Per Jan Ougland
Wigdis Hansen
Birgitte Midgaard
@yvind Tveit

Offentlig valgte:

Rune Hagestrand
Harald Fauskanger Andersen
Erling Laland

Valgt av Sparebankstiftelsen:

Tone Helene Strat
Eirik Seetra

Ole M. Retterholt
Cheryl Macdonald
Saren Seland
Einar Amundsen
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Poststed

4817 His (repr. Arendal og Froland valgkrets)
4821 Rykene (repr. Arendal og Froland valgkrets)
4878 Grimstad

4950 Risgr

4754 Bykle

4519 Holum

4639 Kristiansand

4632 Kristiansand

4525 Konsmo

4560 Vanse

3770 Kragerg

3855 Treungen

4980 Gjerstad
4620 Kristiansand
3770 Kragerg

4980 Gjerstad
4848 Arendal
4865 Amli

4633 Kristiansand
4529 Byremo
3770 Kragerg



Valgt av de ansatte:

Geir Sgrensen
Inger Johanne Kvernsmyr

4823 Nedenes (repr. Arendal og Froland valgkrets)
4950 Risar (repr. Arendal og Froland valgkrets)

Jan Tore Stenersen 4950 Risar
Erik Opsal 4615 Kristiansand
Arve Askildsen 4513 Mandal

Birger Slggedal
Per Bg

4580 Lyngdal
3810 Gvarv (repr. Telemark valgdistrikt)

6.11.2 Kontrollkomiteen

Kontrollkomiteen i Sparebanken Sgr bestar av tre medlemmer og to varamedlemmer. Kontrollkomiteen
skal fare tilsyn med bankens virksomhet i samsvar med sparebanklovens paragraf 13 og blant annet pase
at banken falger lov, forskrifter, vedtekter og retningslinjer gitt av forstanderskapet. | den utstrekning den
finner det pakrevet, skal komiteen undersgke konsernets protokoller, bgker, korrespondanse og
beholdninger. Styret og revisor skal gi kontrollkomiteen alle opplysninger som den mener a trenge for a
kunne utfgre sitt verv. Forstanderskapet har vedtatt instruks for komiteen, som er godkjent av
Finanstilsynet

Sparebanken Sgrs kontrollkomité har per dato for Informasjonsdokumentet fglgende sammensetning:
KONTROLLKOMITEEN | SPAREBANKEN S@R

Medlemmer:
Sverre Irgens

Dag Jgrgen Hveem
Aage Petter Danielsen

3770 Kragerg
4950 Risgr
4637 Kristiansand

6.11.3 Styre

Styret velges av forstanderskapet og skal bestda av 9 medlemmer, hvorav 2 ansatterepresentanter. Det
velges 4 varamedlemmer — 3 + 1 fra de ansatte. De tre varamedlemmene skal settes opp i prioritert
rekkefglge og det er gnskelig med ett varamedlem fra hvert av fylkene Aust-Agder, Vest-Agder og

Telemark. Styret leder bankens virksomhet i samsvar med lov, vedtekter og forstanderskapets vedtak.

Per dato for Informasjonsdokumentet er falgende medlemmer av Sparebanken Sgrs styre:

SPAREBANKEN S@RS STYRE

Tittel
Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Navn

Torstein Moland
unni Grete Farestveit
Kjell Pedersen-Rise
Erling Holm

Cathy Steller

Jill Akselsen

Marit Kittelsen
Leidulv Nesgard
Per Adolf Bentsen
Gunnar Ruud

Ellen M. Olsen
Reidun Bakken
Dina Stendal

Felles forretningsadresse for styremedlemmene er Vesterveien 1 A/B 4836 Arendal
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Styrets bakgrunn:

Navn
Torstein Moland (1945)

Unni Grete Farestveit (1963)
Kjell Pedersen-Rise (1950)
Erling Holm (1948)

Cathy Steller (1962)

Jill Akselsen (1969)

Marit Kittelsen (1964)
Leidulv Nesgard (1948)
Per Adolf Bentsen (1961)
Gunnar Ruud (1954)

Ellen M. Olsen (1968)

Reidun Bakken (1954)

Dina Stendal (1972)

6.11.4 Ledelse

Utdannelse
Cand. oceon 1972

Sivilgkonom 1992
Laererhgyskole/BI

Sivilgkonom 1974

Cand. jur 1994

Maskiningenigr 1986

Cand. agric

Autorisert finansiell radgiver
Sivilgkonom 1978

Innkjgps- og arbeidsleder
skolen

Realskole/Handelsskole

Diplomgkonom BI

Stilling
Selvstendig neeringsdrivende

Konserndirektgr Agder Energi AS

Daglig leder i Bykle og Hovden Vekst AS
Selvstendig neringsdrivende
Kunderédgiver /

Ansattes representant

Regiondirektgr Faevo

Prosjektledelse AS

HMS-sjef i Skagerak Energi

Selvstendig neeringsdrivende

Ansattes representant og hovedtillitsvalgt
Daglig leder i Vest-Telemark gkonomi og
regnskap

Daglig leder hos Tore Olsen Produksjon
AS

Regnskapsmedarbeider i Rud Regnskap
AS

Varamedlem for de ansattes
representanter

Konsernledelsen har den daglige ledelsen av banken og skal sgrge for at banken drives i samsvar med lov
og forskrifter og at formuesforvaltningen er ordnet pa betryggende mate. Konsernledelsen er ansvarlig for
den daglige forretningsvirksomheten og videreutvikling av banken overfor styret.

Per dato for Informasjonsdokumentet besto ledelsen i Sparebanken Sgr av falgende personer:

SPAREBANKEN S@RS LEDELSE

Navn:

Stilling

Geir Bergskaug

Gry Moen

Rolf H. Sgraker
Kjetil Korneliussen
Gunnar P. Thomassen
Magne Kvaslerud
Dagfinn Vaage

Flemming Holm

Administrerende Direkter
Direktar Forretningsstatte
Direktgr Konsernstab

Direktgr Kapitalmarket
Direktgr Personmarkedet
Direktar Risikostyring
Direkter Bedriftsmarkedet
(konstituert)

Direktgr @konomisk Styring

Forretningsadressen for ledelsen er: Vesterveien 1 A/B 4836 Arendal. Samtlige egenkapitalbevis i
Sparebanken Sgr er eid av Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr. Ingen medlemmer av ledelsen, styret
eller forstanderskapet har egenkapitalbevis i Sparebanken Sgar.
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LEDELSENS BAKGRUNN

Geir Bergskaug (1960)

Administrerende direkter fra 1. november 2010. Tidligere arbeidet i Gjensidige som
direkter/konserndirekter i perioden 1999-2010, styreleder i Gjensidige Bank 2008-2010, banksjef/direktar
i DnB NOR 1988-1999. Utdannet sivileskonom fra Norges Handelshgyskole. Tilleggsutdannelse fra
Harvard Business School i Boston — GMP, INSEAD Fontainebleau Frankrike — MBA.

Rolf H. Sgraker (1960)

Direkter Konsernstab fra 2009 og medlem av konsernledelsen fra 2006. Utdannelse fra Forsvaret,
Hayskolen i Telemark og Bl (Diplomgkonom, Master of Management). Har erfaring fra skoleverket og
forsvaret. Bred erfaring fra ulike roller i banken fra 1986. Adm. direktar i Sgr Boligkreditt fra 2008.

Gunnar P. Thomassen (1965)

Direktgr Personmarkedet fra 2009 og medlem av konsernledelsen fra 2006. Banksjef i avdeling i Kragerg
fra 1999 til 2006. Regiondirektar for Region @st perioden 2006-2009. Utdannet sivilingenigr fra NTH,
linje for industriell gkonomi. Har erfaring fra Industrifondet/ SND og Ernst& Young Management
Consulting.

Dagfinn Vaage (1958)

Konstituert Direkter Bedriftsmarked fra mai 2013.

Banksjef Kreditt Konsern Sparebanken Sgr fra 2011 til 2013 Banksjef Fokus Bank avdeling Kristiansand
fra 2006 til 2011 Mangearig erfaring fra bank.

Utdannet sivilgkonom fra Bedriftsgkonomisk Institutt (BI) i 1983

Gry Moen (1963)

Direkter Forretningsstgtte fra 2011. Medlem av i konsernledelsen fra 2006, med unntak av perioden
2009-2010 da hun var daglig leder i ABCenter Holding. Markedsdirektar i banken 2006-2009. Utdannet
fra Trondheim @konomiske Hayskole/ Ecble Superiéure de Commerce Grenobles/ Nantes. Har ansvaret
for Forretningsutvikling, 1T, Marked og Digitale kanaler. Har tidligere erfaring fra bl.a. Statoil, Telenor
og LOS/ Agder Energi.

Kjetil Korneliussen (1965)

Direktegr Kapitalmarket og medlem av konsernledelsen fra 2011. Leder for divisjon Kapitalmarked fra
2006. Har hatt et bredt ansvar innenfor verdipapiromradet siden 1993, og har erfaring fra andre deler av
banken fra 1985. Utdannet prestasjon- og teamcoach fra UiA og diplomgkonom fra Bl. Er medlem av
Fagutvalg Verdipapirmarked i regi av Finans Norge, og har tidligere veert medlem i Bransjestyre
Kapitalforvaltning og Finansmarked.

Magne Kvaslerud (1956)

Direkter Risikostyring og medlem av konsernledelsen fra 2011. Bredt ansvar innenfor kredittomradet
siden1991, herunder flere ar som leder kreditt konsern. Utdannet ingenigr innen
teknisk/naturfagvitenskaplig fra Universitetet i Rogaland og gkonom fra Bl. Variert arbeidserfaring fra
blant annet Norconsult, Asplan Viak og Storebrand.

Flemming Holm (1969)

Direkter @konomisk styring og kontroll og medlem av konsernledelsen fra 2013, med ansvar for bankens
gkonomistyring, virksomhetsoppfelging, resultatsikring og strategi- og konsernutvikling. Har over 20 ars
fartstid fra forsikring, bank og finans, og kommer sist fra stillingen som Direktgr og Konserncontroller i
Gjensidige Forsikring ASA. Hayere gkonomi- og lederutdanning fra Handelshgyskolen Bl i Oslo og fra
MiL Institute i Lund.

6.11.5 Sluttoppgjar

Det er ikke avtalefestet vederlag ved opphgr av ansettelsesforholdet for styrets leder, de enkelte
styremedlemmene eller medlemmene av Sparebanken Sgars tilsynsorganer eller hver enkelt ledende ansatt.
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6.12 Eierstyring og selskapsledelse

For ordens skyld opplyses at Sparebanken Sgr ikke er pliktet & oppgi angivelse av eierstyring og
selskapsledelse da denne opplysningsplikten kun gjelder for noterte selskaper.

Formal
Bankens prinsipper for Eierstyring og Selskapsledelse skal sikre at bankens virksomhetsstyring er i trad
med allmenne og anerkjente oppfatninger og standarder, samt lov og forskrift.

Prinsippene beskriver de overordnede faringene, og malsettingen er & sikre et godt samspill mellom
bankens ulike interessenter som langivere, kunder, ansatte, styringsorganer, ledelse og samfunnet for
gvrig. Prinsippene beskriver saledes hvordan banken blir styrt og kontrollert for & skape verdier for
banken og dens interessenter.

Prinsippene for eierstyring og selskapsledelse er konkretisert i ulike styringsdokumenter for Sparebanken
Sers virksomhet. Dette omfatter blant annet bankens vedtekter, strategier, rammeverk for styring og
kontroll, etiske retningslinjer og rutiner for egnethet, innsidehandel og egenhandel.

Styringsdokumentene bygger blant annet pa Norsk Anbefaling for Eierstyring og Selskapsledelse, samt
Committee of European Banking Supervisors, prinsipper for overordnet styring og kontroll. Sparebanken
Sgr har som malsetting a tilfredsstille anbefalingene i nevnte dokumenter sa langt det passer.

Virksomheten
Sparebanken Sgr er et finanskonsern som bestar av morbanken og datterselskaper.

Sparebanken Sgrs formal er a levere finansielle tjenester til publikum, naringsliv og offentlig sektor i
Vest Agder, Aust Agder og Telemark. Virksomheten skal drives med tilfredsstillende Ignnsomhet og
forsvarlig risiko. Strategiplanen inneholder beskrivelse av bankens mal og strategier. Det strategiske
grunnlaget evalueres av styre og ledelsen minimum arlig, og bankens planer justeres og tilpasses lgpende.
Gjennom presentasjon av kvartalsrapporter oppdateres markedet.

Sparebanken Sgrs samfunnsansvar er omfattende og ivaretas pa flere mater. Hovedsakelig ivaretas dette
gjennom allmennyttig virksomhet, deltakelse og medvirkning til ulike mgteplasser for samfunns- og
naringsliv samt eierandeler i selskaper/fond som har til formal & skape vekst og utvikling.

Sparebanken Sgr har en kunderettet organisasjon med personmarked og bedriftsmarked som de viktigste
forretningsomradene. Dette er supplert med stgtteomrader og stabsfunksjoner. Bankens organisatoriske
struktur er dynamisk, og vurderes ut fra endrede behov og rammebetingelser.

Selskapskapital og utbytte

Sparebanken Sgr er en selveiende institusjon. Ekstern kapitaltilfarsel finner sted ved utstedelse av
egenkapitalbevis og fondsobligasjoner.

Sparebanken Sgr eierandelskapital utgjer 600 mill. kroner fordelt pa 6 millioner egenkapitalbevis.
Egenkapitalbevisene er i sin helhet eiet av Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr. Egenkapitalbevisene er
forelgpig ikke bgrsnotert.

Eiere av egenkapitalbevis skal ha forutsigbare vilkar bade med hensyn til likebehandling, avkastning og
styringsmessig innflytelse. Styret foretar minimum arlig en vurdering av kapitalsituasjonen i banken og
det gjares lgpende vurderinger av soliditeten opp mot regulatoriske krav og bedriftsskonomiske behov.

Sparebanken Sgrs arsoverskudd blir fordelt mellom eierandelskapitalen og grunnfondskapitalen etter
forholdet mellom eierandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen med tillegg
av kompensasjonsfondet. Forstanderskapet fastsetter etter at styret har fremsatt sitt forslag hvor stor
prosentvis del av arets samlede overskudd som skal disponeres som utbyttemidler. Sparebanken Sgr har
som gkonomisk mal for sin virksomhet & oppna resultater som gir tilfredsstillende samlet avkastning i
form av utbytte og verdistigning. Ved disponering av overskuddet vil bankens egenkapitalutvikling og
soliditet bli vektlagt.
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6.13 Finansiell informasjon for Sparebanken Sar

Dette avsnittet gir en oversikt over konsernet Sparebanken Sgrs finansielle stilling, resultatet av
virksomheten og kontantstremmer for regnskapsarene som ble avsluttet 31. desember 2012, 2011 og
2010, samt for forste kvartal 2013 og 2012. Arsregnskapene har vert underlagt fullstendig revisjon.
Sparebanken Sgrs regnskaper er utarbeidet i henhold til internasjonale regnskapsregler, IFRS
(International Financial Reporting standards). For & fa en mest mulig fullstendig oversikt over
Sparebanken Sgrs finansielle stilling, resultatet av virksomheten og kontantstremmer, bgr informasjonen i
dette kapitlet leses i sammenheng med Sparebanken Sgrs reviderte arsregnskaper. Historisk finansiell
informasjon i form av reviderte arsregnskap, samt delarsrapporter, kan lastes ned fra Sparebanken Sers
internettside. Se ogsa kapittel 11.1 "Dokumenter til gjennomsyn”.

6.13.1 Resultatregnskap

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Sgrs resultatregnskap for de tre siste regnskapsar og ferste kvartal
for 2013 og 2012.

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Renteinntekter 449 463 1,841 1,674 1,515
Rentekostnader 265 307 1,136 1,043 847
Netto rente- og kredittprovisjonsinntekter 184 156 705 631 668
Provisjonsinntekter 41 43 202 181 179
Provisjonskostnader 7 6 27 28 27
Netto gebyr- og provisjonsinntekter 34 37 175 153 152
Andre driftsinntekter 4 3 12 20 19
Netto verdiendring pa finansielle eiendeler -35 -25 -67 75 216
Sum andre driftsinntekter -31 -22 -55 95 235
Sum inntekter 187 171 825 879 1,055
Lenn og ander personalkostnader 67 63 286 266 210
Avskrivning, nedskrivning varige og immaterielle eiendeler 5 7 27 25 45
Andre driftskostnader 52 51 200 192 204
Sum driftskostnader 124 121 513 483 459
Resultat fgr tap 63 50 312 396 596
Tap pa utldn og garantier 6 11 61 71 122
Resultat for skatt 57 39 251 325 474
Skattekostnad 17 13 79 106 106
Resultat etter skatt 40 26 172 219 368
Resultat per egenkapitalbevis 1.38 n.a 6.08 n.a n.a
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6.13.2 Balanse

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Sgrs balanse per 31. desember de siste tre regnskapsar og farste
kvartal for 2013 og 2012.

1 kvartal (urevidert) Per &rsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 307 399 581 543 429
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 163 138 149 111 16
Brutto utlan til og fordringer p& kunder 37,717 34,547 37,168 33,900 31,264
Individuelle nedskrivninger 195 205 190 195 155
Nedskrivning pa grupper av utlan 128 124 128 124 124
Netto utlan til og fordringer pa kunder 37,394 34,218 36,850 33,581 30,985
Obligasjoner og sertifikater 5,894 6,643 5,817 6,645 5,337
Aksjer og finansielle derivater 600 520 596 500 450
Varige driftsmidler 282 281 279 274 285
@vrige eiendeler 195 225 199 206 195
Sum eiendeler 44,835 42,424 44,471 41,860 37,697
Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 2,293 3,759 2,542 4,777 5,628
Innskudd fra og gjeld til kunder 20,165 19,039 20,999 19,028 17,319
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir 18,540 15,878 17,195 14,090 11,034
Forpliktelser ved periodeskatt og utsatt skatt 83 63 97 99 91
Finansielle derivater 60 81 59 87 65
Andre forpliktelser 386 423 269 322 304
Ansvarlig lanekapital 0 0 0 300 300
Fondsobligasjoner 200 200 200 200 200
Sum gjeld 41,727 39,443 41,361 38,903 34,941
Egenkapital
Egenkapitalbevis 600 0 600 0 0
Utjevningsfond 28 0 22 0 0
Sum eierandelskapital 628 0 622 0 0
Grunnfondskapital 2,344 2895 2,395 2,895 2,735
Annen egenkapital 130 80 87 56 15
Minoritetsinteresser 6 6 6 6 6
Sum egenkapital 3,108 2,981 3,110 2,957 2,756
Sum egenkapital og gjeld 44,835 42,424 44,471 41,860 37,697
Poster utenom balansen
Garantier 498 532 515 539 668
Bokfart verdi av eiendeler stillet som sikkerhet for gjeld 1,374 1249 1,445 3,065 3,247
Andre betingede forpliktelser 0 0 0 0 1
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6.13.3 Kontantstrgmoppstilling

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Sgrs kontantstremoppstilling per 31.

regnskapsarene og farste kvartal for 2013 og 2012.

desember for de tre siste

1 kvartal (urevidert) Per &rsslutt

(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Renteinnbetalinger 432 461 1,878 1,672 1,496
Renteutbetalinger -260 -315 -1,196 -1,014 -846
Andre innbetalinger 50 52 205 197 336
Driftsutbetalinger -115 -132 -491 -477 -437
Inngatt pa konstaterte tap 0 0 2 3 1
Betalt periodeskatt -41 -49 -83 -97 =72
Betalte gaver -4 -5 -20 -8 -6
Netto kontantstrgm fra driften 62 12 295 276 472
Endring utldn og andre eiendeler -542 -693 -3,387 -2,706 -1,900
Endring verdipapirer -72 1 832 -1,322 -808
Endring utldn andre kredittinstitusjoner -14 -27 -38 -95 143
Endring innlan fra kredittinstitusjoner -249 -1018 -2,235 -851 -450
Endring innskudd fra kunder -834 11 1,971 1,709 348
Endring gvrig gjeld 54 119 0 24 -48
Netto kontantstrgm fra lgpende finansiell virksomhet -1657 -1607 -2,857 -3,241 -2,715
Investeringer i varige driftsmidler -3 -8 -29 -14 -14
Salg varige driftsmidler 0 0 3 4 3
Netto kontantstrgm fra investeringer -3 -8 -26 -10 -11
Endring gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 1,324 1,759 2,926 3,089 2,404
Endring ansvarlig lanekapital og fondsobligasjoner 0 -300 -300 0 -200
Netto kontantstregm fra langsiktig finansieringsvirksomhet 1324 1459 2,626 3,089 2,204
Likviditetsbeholdning periodens start 581 543 543 429 479
Likviditetsbeholdning periodens slutt 307 399 581 543 429
Netto endring likvider i aret -274 -144 38 114 -50

6.13.4 Endringer i egenkapitalen

Nedenstaende tabell viser endringer i egenkapitalen for Sparebanken

kvartal for 2013 og 2012.

UTVIKLING | EGENKAPITALEN 2010 - 2012

Ser de siste tre drene og farste

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Egenkapital, begynnelsen av perioden 3,110 2,957 2,957 2,756 2,442
Endringer

Egenkapitalbevis 600

Utjevningsfond 22

Grunnfondskapital -6 -500 160 312

Virkelig verdi reserve 3 -2 -4 -3 -34

Annen egenkapital 35 44 36

Minoritetsinteresser

Udisponert resultat 40 26
Endringer totalt 37 24 153 201 314
Egenkapital, slutten av perioden 3147 2981 3,110 2,957 2,756
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6.13.5 Endringer i finansiell stilling eller markedsstilling

Det har ikke skjedd noen vesentlige endringer i Sparebanken Sgrs finansielle stilling eller
markedsstilling etter 31.03.2013.

6.13.6 Trendinformasjon

Det har ikke skjedd noen vesentlige endringer eller trender utover den normale driften siden 31.
mars 2013, og frem til dato for Informasjonsdokumentet med unntak for forhold som er omtalt i
Informasjonsdokumentet. Det er ingen kjente utviklingstrekk, usikkerhetsfaktorer, krav, forpliktelser
eller hendelser som sannsynligvis vil ha en vesentlig innvirkning pa Sparebanken Sgrs framtidsutsikter.
Se forgvrig kapittel 2, “Risikofaktorer”, samt kapittel 10, "Juridiske forhold”.

6.13.7 Revisor

KPMG AS har veert Sparebanken Sgrs revisor, og har vert revisor for selskapet i mer enn de siste tre ar.
Revisors forretningsadresse er Strgamsbuveien 61, 4836 Arendal. KPMG AS er medlem av Den norske
Revisorforening.
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7 PRESENTASJON AV SPAREBANKEN PLUSS

7.1 Informasjon om Sparebanken Pluss

Sparebanken Pluss er en lokal sparebank med hovedkontor i Kristiansand. Sparebanken Pluss ble etablert
i 1824 og ble registrert i Foretaksregisteret i 19.02.1995 med organisasjonsnummer 937 894 538.
Sparebanken Pluss opererer i Norge og reguleres av norsk rett, herunder Sparebankloven og
Finansieringsvirksomhetsloven.

Sparebanken Pluss’ vedtekter fremgar av vedlegg 4. Bankens juridiske navn er Sparebanken Pluss,
telefonnummer er 38 17 35 00 og besgksadressen for bankens hovedkontor er Radhusg 7/9, 4611
Kristiansand S, mens postadressen er postboks 200, 4662 Kristiansand S

7.2 Historikk

Bankens historie gar tilbake til 1824 da Christianssands Sparebank ble etablert som en av de farste
sparebanker i Norge. Bankens nyere historie begynner i 1984 da Sparebanken Agder ble dannet ved en
sammenslutning av Christianssands Sparebank, Halse og Harkmark Sparebank, Iveland Sparebank,
Oddernes Sparebank, Vennesla Sparebank og @vrebg og Haegeland Sparebank. Senere ble ogsa Hevaag
Sparebank og Finsland Sparebank tilsluttet Sparebanken Agder.

Da det ikke lykkes & etablere en «Sparebanken Telemark», ble det opprettet kontakt mellom en gruppe
sparebanker i Telemark og Sparebanken Agder. Dette ga som resultat at fire sparebanker i Telemark og
Sparebanken Agder sluttet seg sammen i 1987. Ved sammenslutningen tok banken navnet Sparebanken
Agder og Telemark. 11988 ble navnet endret til SPAREBANKEN PLUSS. Pr. 1. juli 1988 sluttet Ser-
Audnedal Sparebank seg sammen med Sparebanken Pluss.

| januar 1997 inngikk Sparebanken Pluss og Sparebanken NOR en intensjonsavtale om et makeskifte som
innebar at Sparebanken NOR overtok Sparebanken Pluss’ lokalbanker i Telemark mens Sparebanken
Pluss overtok Sparebanken Nors distriktsavdeling Kristiansand. Avtalen forte til at bankens virksomhet
ble samlet i Agderfylkene.

| 1998 besluttet forstanderskapet a hente inn 125 mill. kroner i grunnfondskapital gjennom en offentlig
emisjon pa 1,25 mill. grunnfondsbevis (na egenkapitalbevis) hvert palydende kr. 100.-.

Ved arsskiftet hadde Sparebanken Pluss i alt 14 kontorer, 10 i Vest-Agder og 4 i Aust-Agder. Banken har
siden 2004 apnet 6 nye kontorer i henholdsvis Arendal, Grimstad, Lillesand,
Sagne, Flekkefjord og Kvinesdal.

I 2009 etablerte banken det heleide datterselskapet Pluss Boligkreditt AS. Selskapet har konsesjon som
kredittforetak med mulighet til & utstede obligasjoner med fortrinnsrett (OMF) mot nasjonale og
internasjonale investorer. Hovedformalet med kredittforetaket er a sikre banken stabil og langsiktig
finansiering til konkurransedyktige vilkar.

7.3  Visjon og forretningsidé

Visjon: Sparebanken Pluss skal vaere «Banken for Sgrlandet»; en ledende, solid og selvstendig bank
med Sgrlandet som sitt hovedmarked.

Banken skal bidra til vekst og utvikling i landsdelen.

Hovedstrategi:
For & realisere sin visjon skal Sparebanken Pluss maksimere sin verdiskaping gjennom:

- Lennsomme og lojale kunder
- Lannsomme og konkurransedyktige produkter
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- Motiverte og resultatfokuserte medarbeidere
- Kostnadseffektive prosesser
- Hoaye krav til kvalitet og etikk

Verdiskapingen skal fordeles gjennom en overordnet strategi mellom bankens interessenter;
egenkapitalbeviseiere, lokalsamfunn, medarbeidere og kunder.

7.4  Organisasjon

Sparebanken Pluss organisasjonsstruktur per dato for Informasjonsdokumentet fremgar av nedenstaende
figur:

ORGANISASJONSKART FOR SPAREBANKEN PLUSS

Adrm.direk tar
Stain A. Hannavik
| Intermrevisjon
BjamaT. Tuait
[ [ [ [
Parsonmarked Bedriftsmarked Kradittforratn. uty. @konomi
Kjell Omland Lasse Kuinlaug Bjarn Friestad Tallaf Myrvald
AnrendaliGrimstad Kristiansand | | Radagivergr. 1 || KT utw, || @konomifregnsk,
Ashjern Udjus Svein Ole Hobvik Car Dversnes Magne Birkenes Anders Eidjord
|| Arendal | | Végsbyod | | Rédaivergr. 2 | | Risikocontroller || Eiendom
Sidsel Christiansen Karina Holte Anne Szdberg Eivind Rike Leif E. Stremme
Grimstad || Stramme | | Radgivergr. 3 | | Controller
Gro Lunde Birthe Aksnes Lars Falkenberg PerT. Jahnsen
Sagna’Songdalen Kredittstothe | | Controller
Mina Sarensan —  lokalbanker Steinar Vigsnes
Kaare Jansen
Lillasand || Segne || IT drift
@rjan Knutson Mina Sarensen | | Daglighank Atle Bargset
Svain Holte
| | Songdalen
Christen Puntervold || Marked BM
Vidar Blakseth
Vennesla Mandal/Lindesnes
Steinar Larsan Kare Aanensen ||
Ove Gustafsson Ledergruppe
|| Iveland || Mandal Stein A. Hannevik
Harald Lundan Ry Mell Finansfvaluta )
| Marianne Lofthus Lasse Kvinlaug
| | Lindesnes Kjell Omland
Tore Lalandsmo || Valuta Bjern Friestad
Bjom E Kiteken Tellef Myrvold
Innskuddfplassering FlaklefjordKvinesdal ’
Jon Viervang Tom Jon Versland
| | Flekkefjord
Lena Larsen Fidja
L | Kuinesdal
Konsernfunksjoner Svein H. Oydna
Trond Beeck
|| Kundesarvicesantar Personal
Unni Krusa Thar Nordwold
| | Forsikring Markad
Torstein Andés Per A. Ropstad
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JURIDISK STRUKTUR FOR SPAREBANKEN PLUSS

Sparebanken Pluss

(Morbank)
Pluss Bolhigkreditt AS Plussmegleren Holding AS
(Heleid datterselskap) (Eiendomsmeglerforetak, 20 % eierpost)

7.4.1 Datterselskaper
Sparebanken Pluss har fglgende datterselskaper:

Pluss Boligkreditt AS, organisasjonsnummer: 992 467 002

7.4.2 Ansatte

Tabellen nedenfor viser utviklingen i antall ansatte i Sparebanken Pluss de siste tre arene. Ved
dato for Informasjonsdokumentet har banken 200 ansatte, tilsvarende 182 arsverk.

UTVIKLING | ANTALL ANSATTE OG ARSVERK 2012 - 2010

2012 2011 2010
Antall ansatte 198 199 197
Antall arsverk 182 183 180

7.5 Kundegrunnlag og markedsposisjon

7.5.1 Lokalisering og distribusjonsnettverk

Sparebanken Pluss har primert definert sitt geografiske virkeomrade til fylkene Aust — og Vest — Agder.
| tillegg er den en landsdekkende bank for KNIF (Kristen Norges Innkjgpsfellesskap). Dette gjelder bade
organisasjonene og ansatte i disse. Sparebanken Pluss har 14 kontorer, - samtlige pa Sgrlandet.

Kommuner/ steder:
Kristiansand (3 kontorer)
Arendal

Grimstad

Lillesand

Iveland

Vennesla

Sggne

Songdalen

Mandal

Ser - Audnedal (Vigeland)
Kvinesdal

Flekkefjord

Innbyggere:
Vest-Agder fylke har 176.000 innbyggere og Aust-Agder 112.000, - totalt 288.000. Kristiansand er

Norges femte storste by med ca. 85.000 innbyggere. Arendal er nest sterst i Agder med 43.000
innbyggere. De gvrige kommunene har i hovedsak mellom 5 — 20.000 innbyggere.

Neringslivet pad Agder er variert og arbeidslgsheten er meget lav. De siste arene har oljerelatert
virksomhet gkt sterkt og sysselsetter i dag flere tusen. Ellers har regionen mange bedrifter innen
tungindustri (bl.a. nikkel, aluminium, silisium, solcellesilisium).

Handel og reiseliv er ogsa av stor betydning for regionen.
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7.5.2 Kundegrunnlag

Tabellen nedenfor viser utviklingen i innskudd fra kunder innenfor person- og bedriftsmarkedet per 31.
desember de tre siste regnskapsar og per farste kvartal 2013 og 2012. Fordelingen er gjort etter
segmentene som banken rapporterer etter (jf. Definisjon av segmenter i arsregnskapet til Sparebanken
Pluss, note 31). Personmarked inkluderer naringsengasjementer som er tilknyttet lokalbanker og
Bedriftsmarked inkluderer personengasjementer som er tilknyttet bedriftssenteret. Se avsnitt 7.7 for
innskudd fra kunder fordelt pa sektor og neering.

INNSKUDD FRA OG GJELD TIL KUNDER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 7,433 36.6% 6,600 40.8% | 7,208 37.2% 6,697 43.8% 6,554 43.8%
Bedriftsmarked 12,897 634% 9,586  59.2% | 12,170 62.8% 8,592 56.2% 8,409 56.2%
Sum innskudd 20,330  100% 16,186 100 9% | 19,379 100% 15,289 100% 14,962 100 %

Tabellen nedenfor viser utviklingen i utlan til kunder innenfor person- og bedriftsmarkedet per 31.
desember de tre siste regnskapsar og per ferste kvartal 2013 og 2012.

Se naermere informasjon om Sparebanken Pluss’ utlan i avsnitt 7.8 ”Utlansportefolje.”

BRUTTO UTLAN TIL KUNDER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 22572 621% 20,824 618% | 22,271 624% 20,686 62.2% 18527 60.4%
Bedriftsmarked 13,799 379% 12,892 382%| 13,446 37.6% 12590 37.8% 12,125 39.6%
Sum innskudd 36,371 100% 33,716 100% | 35,717 100% 33,276 100% 30,652 100 %

7.5.3 Markedsposisjon innenfor personkundemarkedet

Utlan til personmarkedet sammenlignet med bedriftsmarkedet, (inklusiv organisasjonsmarkedet) er klart
sterst med over 60 % av bankens totale utlan.

Sparebanken Pluss har ca. 60.000 aktive kunder.

De siste tre regnskapsar har innskuddene fra og utlanene til personkunder gkt med henholdsvis 21.9%
0g 10.0%. For banken totalt har tilsvarende utvikling veert 29.5% og 16.5%. For mer informasjon om
innskudd og utlan, se avsnitt 7.7 og 7.8. Sparebanken Pluss har som mal & opprettholde den sterke
posisjon den har i personkundemarkedet ved & beholde voksne kunder samt fortsette den gkte innsats
mot barn— og ungdomssegmentet.

7.5.4 Markedsposisjon innenfor bedriftskundemarkedet

Sparebanken Pluss har de siste arene hatt solid utvikling innen bedriftskundesegmentet. Utlans- og
innskuddsvolumet har i lgpet av de siste fem arene gkt vesentlig, utlan til 13,8 milliarder kroner og
innskudd til 12,2 milliarder kroner ved utgangen av ferste kvartal 2013, se tabellene i 7.7 og 7.8 for
nermere informasjon om utviklingen innen innskudd og utlan for bedriftskunder, herunder ogsa
fordeling av innskudd og utlan pa kundegrupper og sektorer.

Gjennom en rullerende samarbeidsavtale (4 ar) med KNIF, har banken en betydelig kundegruppe av
kristne organisasjoner og virksomheter i hele Norge. Dette utgjer ca. 2.5 milliarder kroner i utlansvolum
og tilsvarende belgp i innskuddsvolum.

Banken fokuserer i hovedsak pa sma og mellomstore bedrifter. Eiendomsdrift utgjer det klart sterste
kundesegmentet innen utlan til bedriftsmarkedet. Ved utgangen av 2012 hadde Sparebanken Pluss 12
bedriftskundeengasjementer som overstiger 10% av bankens netto ansvarlige kapital.
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7.6 Omsetning innen ulike segmenter

Tabellen nedenfor viser utviklingen i Sparebanken Pluss’ inntekter for de tre siste regnskapsarene, og per
forste kvartal 2013 og 2012, fordelt pd personmarked og bedriftsmarked. Inntektene omfatter summen
av netto rente- og kredittprovisjonsinntekter, utbytte og andre inntekter med variabel avkastning, netto
provisjonsinntekter og andre driftsinntekter.

OMSETNING PER KUNDESEGMENT

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 99 64.7 % 98 52.7% | 413 61.2% 396 73.7% 370 64.6 %
Bedriftsmarked 54 353% 49 26.3% | 210 311% 187 34.8% 170 29.7%
Boligkreditt 43 28.1% 20 108% | 127 18.8 % 61 114 % 46 8.0 %
Ufordelte / eliminering -43 -28.1% 19 102% | -75 -11.1% -107 -19.9% -13 -2.3%
Sum omsetning 153 100 % 186 100% | 675 100 % 537 100 % 573 100 %

Sparebanken Pluss opererer i et geografisk avgrenset omrade hvor det ikke er vesentlig forskjell i risiko.
Banken rapporterer derfor ikke omsetning per geografisk segment. Viktige eiendelsklasser (utlan og
innskudd) rapporteres imidlertid geografisk. Se avsnitt 7.8 for narmere informasjon om geografisk
fordeling av utlan.

7.7 Innskudd

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Pluss’ innskudd fra kunder fordelt pa
innskytersektorer og naeringer per 31. desember de tre siste regnskapsarene og per ferste kvartal 2013 og
2012.

INNSKUDD FRA KUNDER FORDELT PA SEKTOR OG NAERING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Personkunder 7433 36.6% 6,600 40.8% 7,208 37.2% 6,697 43.8% 6,554 43.8%
Organisasjoner 2582 127% 2,267 140% 2,478 12.8% 2215 145% 2,168 14.5%
Faglig og forretningsmessig tjenesteyting 2,232 11.0% 1,765 10.9% 2,296 11.8% 1642 10.7% 1,607 10.7%
Offentlig sektor 2,195 108% 1,198 74% 2,018 104 % 858 5.6 % 840 56%
Utleie av fast eiendom og borettslag 1659 82% 1,131 7.0% 1,699 88% 1,116 73% 1,092 73%
Transport 1,366 6.7% 876 54% 883 46% 571 37% 559 3.7%
Industri og produksjonsforetak 812 4.0% 458 2.8% 767  4.0% 443 29% 434 29%
Annen tjenesteyting 791 39% 753 47 % 747 39% 690 45% 675 45%
Handel 497 24 % 392 24% 466 24 % 374 24% 366 24%
Bygg og anlegg 369 18% 341 21% 424 22 % 341 22% 334 22%
Utvikling og salg fast eiendom 314 15% 315 19% 327 17% 272 18% 267 18%
Jordbruk, skogbruk og fiske 63 03% 71 04% 48 02% 47 03 % 46 03%
Hotell og servering 16 0.1% 18 0.1% 18 0.1% 22 01% 22 01%
Sum innskudd 20,329 1009% 16,185 100% | 19,379 100% 15288 100% 14,964 100 %

Sparebanken Pluss’ samlede innskudd ekte i perioden 2010 til 2012 med 29.5%.

Innskudd fra personkunder utgjorde 37.2% i 2012. Innskudd fra personmarkedet gkte med 10.0% fra
2010 til utgangen av 2012, og andelen innskudd fra personkunder utgjorde relativt sett 6.6% mindre av
totale innskudd per 31. desember 2012 enn ved utgangen av 2010.

Innskudd fra bedriftskunder gkte med 44.7% fra 2010 til 2012. Andelen innskudd fra bedriftskunder
utgjorde 62.8% per 31. desember 2012. Innenfor bedriftskundesegmentet er det organisasjoner som har
den starste andelen innskudd med 12.8% av totale innskudd per 31. desember 2012, en reduksjon pa 1.7%
sammenlignet med andelen per 31. desember 2010.
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7.8 Utlansportefglje

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Pluss’ utvikling i brutto utldn fordelt pa type

produkter.
BRUTTO UTLAN FORDELT PA PRODUKTER
1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Nedbetalingslan 25866 71.1% 23,345 69.2% | 25,327 709% 22,822 68.6% 21,614 70.5%
Kasse, drifts- og brukskreditter 8,802 242% 8,723 259% | 8,833 247 % 8,784 26.4% 7,847 25.6 %
Byggelan 1,703 47% 1648 49% | 1558 44% 1670 5.0% 1,191 39%
Sum brutto utlan 36371 100% 33716 100 9% | 35718 100% 33,276 100% 30,652 100 %
Tabellen nedenfor viser utlan til kunder fordelt pa sektor og neeringer per 31. desember de siste tre
regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.
BRUTTO UTLAN PER KUNDEGRUPPE OG SEKTOR

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personkunder 22,580 62.1% 20,824 61.8% | 22,271 624% 20,686 62.2% 18527 60.4%
Utleie av fast eiendom og borettslag 6,719 185% 6,464 192% | 6,621 185% 6,209 18.7% 5,429 17.7%
Organisasjoner 2477 68% 2311 69% 2,345 6.6% 2,309 6.9% 2,647 8.6%
Utvikling og salg fast eiendom 1622 45% 1579 47% 1616 45% 1458 44% 1330 43%
Annen tjenesteyting 609 1.7% 438 13% 680 1.9% 532 16% 469 15%
Faglig og forretningsmessig tjenesteyting 614 1.7% 488 14% 519 15% 472 14% 637 21%
Handel 422 12% 357 11% 404 11% 368 11% 33 11%
Bygg og anlegg 408 11% 373 11% 374 10% 370 11% 419 14%
Offentlig sektor 394 11% 395 12% 395 11% 376 11% 413 13%
Industri og produksjonsforetak 254 0.7% 231 0.7% 236 0.7% 232 0.7% 201 0.7%
Jordbruk, skogbruk og fiske 124 03 % 118 03 % 128 0.4 % 121 04 % 107 03 %
Transport 116 0.3 % 106 0.3% 99 03% 108 0.3% 93 03%
Hotell og servering 31 0.1% 32 01% 29 0.1% 35 01% 45 01%
Sum brutto utlan 36,370 100% 33,716 100% | 35,717 100% 33,276 100% 30,652 100 %

Utlén til personkunder utgjorde hovedtyngden av Sparebanken Pluss’ utldn med en andel pa ca. 62.4%
per 31. desember 2012. Utlan til bedriftskunder utgjorde ca. 31.0% av total utlansportefglje ved utgangen
av 2012, og utlan til organisasjoner (KNIF) utgjorde ca. 6.6%. Andelen lan til personkunder gkte med
2.0% fra 60.4% i 2010. Andelen utlan til bedriftskunder/organisasjoner ble redusert tilsvarende. Styret har
som malsetning at engasjementer innenfor bedriftsmarkedet (ekskl. KNIF) maksimalt skal utgjere 40.0%
av bankens samlede engasjementsvolum. Innenfor bedriftsmarkedet utgjer utlan til eiendomssektoren den
starste andelen med 23.0% av total utlansportefalje. De gvrige sektorene har relativt sma andeler av den
totale utlansportefaljen.

Tabellen nedenfor viser geografisk fordeling av Sparebanken Pluss’ utlan per 31. desember de siste tre
regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.

BRUTTO UTLAN PER GEOGRAFISK OMRADE

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %

Vest-Agder 23,564 64.8 % 22,259 66.0 % 23,251 65.1% 22,088 66.4% 20,271 66.1%
Aust-Agder 5,806 16.0 % 5256 15.6 % 5,654 15.8% 5126 154 % 4474 146 %
Oslo 3,340 9.2% 3,000 8.9 % 3,196 8.9 % 3,010 9.0 % 3,143 10.3%
Akershus 1,075 3.0% 833 25% 1,085 3.0% 789 24 % 617 2.0%
Rogaland 794 2.2% 715 21% 787 22% 565 17% 645 21%
@vrig Norge 1,792 4.9 % 1,653 4.9 % 1,744 4.9 % 1,699 5.1 % 1,502 4.9 %
Sum brutto utlan 36,371 100% 33,716 100 % 35,717 100 % 33,277 100 % 30,652 100 %

Hovedtyngden av Sparebanken Pluss’ utlan gar til personer hjemmehgrende i de kommuner, hvor
Sparebanken Pluss har sine filialer. 65.1% av brutto utlan per 31. desember 2012 var til kunder i Vest-
Agder og 15.8% var til kunder i Aust-Agder.
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7.9 Tap og mislighold

Kredittrisiko knyttet til utlan og garantier anses a veere det vesentligste risikoomradet i Sparebanken
Pluss’ virksomhet. For at Sparebanken Pluss skal maksimere sin langsiktige verdiskaping er det en
forutsetning at risiko er undergitt en aktiv og tilfredsstillende styring. Et av de viktigste omradene for
bankens risikostyring er dermed knyttet til kredittgivning og prosesser rundt dette. Bankens malsetting er
at kreditttrisikoeksponeringen skal vare lav til moderat.

| kredittvurderingen vektlegger banken primart kundenes gjeldsbetjeningsevne, og sekundart verdi av
sikkerhetsstillelse ved kredittinnvilgelsen. Den vesentlige kredittrisikoen knytter seg til kundenes
gjeldsbetjeningsevne, og det betyr at et eventuelt bortfall av inntekter for kunden, eller en vesentlig
rentegkning, vil pavirke gjeldsbetjeningsevnen negativt. Innvilgelse av kreditter er underlagt delegerte
fullmaktsrammer basert pa den ansattes kompetanse og stilling samt aktuell risikoklassifisering av
lansaker.

7.9.1 Risikoklassifisering

Det foreligger forsvarlige og hensiktsmessige strategier og prosesser for bankens risikostyring, og styret
har fastsatt rammer for hva som er akseptabel risikoeksponering. For & styre Sparebanken Pluss’
kredittrisiko benyttes blant annet et portefgljestyringsverktay med objektiv kredittscore av lantaker i bade
person- og naringslivskundesegmentet. Utviklingen i kredittrisikoen falges tett med full kredittscore av
alle kunder hvert kvartal, i tillegg til at alle kunder scores i forbindelse med kredittsaksbehandling.
Innvilgelse av kreditt er underlagt fullmaktsrammer for de enkelte beslutningsnivaene.

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Pluss’ brutto utlan fordelt pa risikoklasser per 31. desember de
siste tre regnskapsarene og urevidert per 1 kvartal for 2013 og 2012.

BRUTTO UTLAN FORDELT PA RISIKOKLASSER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Lav risiko 21,888 60,6% 20,119 60,1% | 21,845 61,6% 21,675 656% 18,780 61,9%
Middels risiko 11,144 30,9% 10,205 30,5% | 10,222 288% 8,767 26,6% 8,687 28,6 %
Hay risiko 2857 79% 2273 68%| 2975 84% 2273 69% 1794 59%
Uklassifisert 206 0,6% 877  2,6% 444 13% 303 09% 1071 35%
Sum ikke forfalt eller nedskrevet 36,095 100% 33,474 100% | 35,486 100% 33,018 100% 30,332 100 %
Misligholdte og nedskrevne engasjementer 276 242 231 258 320

Sum brutto utlan 36,371 33,716 35,717 33,276 30,652

7.9.2 Mislighold, tap og nedskrivninger

Tap pa utlan og garantier er direkte knyttet til gjeldsbetjeningsevne og sikkerhet relatert til misligholdte
0g tapsutsatte engasjementer. Sparebanken Pluss har de siste arene hatt en stabilt lav
misligholdsportefglje i forhold til brutto utlan. Utlansportefgljen til Sparebanken Pluss blir vurdert av
ratingbyraet Moody’s til & ha en meget god kredittkvalitet ndr man sammenligner de nordiske bankene
som selskapet rater. Bankens misligholdsutvikling overvakes og rapporteres periodisk til daglig ledelse og
til styret. Sparebanken Pluss har de senere arene hatt lave tap bade innenfor personmarkedet og
bedriftsmarkedet. For 2012 har banken netto kostnadsfert tap pa NOK 24 millioner innen person- og
bedriftskundemarkedet (tilsvarende 0,07 % av brutto utlan per 31. desember 2012).

Tabellen nedenfor gir en oversikt over Sparebanken Pluss’ tap pa utldan og garantier per 31.
desember de siste tre regnskapsar og per farste kvartal 2013 og 2012. 1 tillegg til det som fremkommer av
tabellen er det ved utgangen av 1. kvartal 2013 gjort en avsetning i forbindelse med strukturerte produkter
pa kr. 5 mill.
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TAP PA UTLAN OG GARANTIER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Periodens endring i individuelle nedskrivninger 3 3 15 -20 20
Periodens endring i gruppenedskrivninger 0 0 0 0 0
Amortiserte utlan 1 0 3 2 3
Konstaterte tap p& engasjement som tidligere er nedskrevet 1 0 7 35 3
Konstaterte tap p& engasjement som tidligere ikke er nedskrevet 0 0 1 6 2
Inngang pa tidligere konstaterte tap -1 -1 -2 -3 -3
Tap pé garantier 0 0 -2 0 0
Periodens tapskostnad pa utlan og garantier 4 2 22 20 25
Tabellen nedenfor viser tap pa utlan fordelt pa sektor og neering for de siste tre regnskapsarene og per
farste kvartal 2013 og 2012.
TAP FORDELT PA SEKTOR OG NARING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 % 2012 % 2012 % 2011 % 2010 %
Personmarked 1 25.0% 1 25.0% 10 455 % 10 47.6 % 8 32.0%
Bedriftsmarked 3 75.0% 3 75.0 % 14 63.6 % 11 52.4 % 16 64.0 %
Ufordelt 0 0.0 % 0 0.0 % -2 -9.1% 0 0.0 % 1 4.0 %
Tap pa utldn til kunder 4 100 % 4 100% | 22 100% 21 100% 25 100%

Sparebanken Pluss’ samlede kostnadsferte tap utgjorde NOK 22 millioner per 31. desember 2012,

sammenlignet med NOK 21 millioner i 2011.

Tabellene nedenfor viser individuelle nedskrivninger og gruppenedskrivninger for Sparebanken Pluss for
de tre siste regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.

INDIVIDUELLE NEDSKRIVNINGER

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Individuelle nedskrivninger per 01.01 eksklusiv amortiserte utlan 52 36 36 56 36
Periodens konstaterte tap, hvor det tidligere er foretatt individuelle nedskrivninger -1 0 -7 -35 -3
@kte individuelle nedskrivninger i perioden 4 3 13 11 28
Nye individuelle nedskrivninger i perioden 1 1 11 12 3
Tilbakefaring av individuelle nedskrivninger i perioden -1 -1 -2 -7 -8
Amortiserte utldn 0 0 1 0 1
Individuelle nedskrivninger 31.12 55 39 52 37 57
GRUPPENEDSKRIVNINGER

1 kvartal (urevidert) Per &rsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gruppenedskrivninger 01.01 92 92 92 92 92
Periodens endring i gruppenedskrivninger 0 0 0 0 0
Gruppenedskrivninger 31.12 92 92 92 92 92

Nedenfor er en oversikt over Sparebanken Pluss’ misligholdte og tapsutsatte engasjementer per 31.
desember de siste tre regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.

MISLIGHOLDTE LAN OG @VRIGE TAPSUTSATTE ENGASJEMENTER

1 kvartal (urevidert) Per &rsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Brutto misligholdte Ian/kreditter > 90 dager 122 133 | 116 126 91
Nedskrivninger 38 28| 31 25 34
Netto misligholdte Ian/kreditter 84 105| 85 101 57
@vrige tapsutsatte engasjementer med tapsnedskrivning 79 52| 97 55 119
Individuelle tapsnedskrivninger 17 12| 21 12 23
Netto gvrige tapsutsatte engasjementer 62 40| 76 43 96
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7.10 Sparebanken Pluss’ finansiering

7.10.1 Kapital og gjeld

Egenkapitalen i Sparebanken Pluss bestar av sparebankens fond (grunnfond), egenkapitalbevis,
overkursfond, utjevningsfond, gavefond og estimatavvik pensjon.

Per 31. desember 2012 var konsernets rene kjernekapitaldekning 11.5% mot 11.2% ved utgangen av 2011
0g 11.4% ved utgangen av 2010.

Per 31. desember 2012 var bankens kjernekapitaldekning 13.4%, mot 12.5% ved utgangen av 2011 og
12.8% per 31. desember 2010.

Per 31. desember 2012 var bankens kapitaldekning inkludert tilleggskapital 13.4%, mot 14.2% ved
utgangen av 2011 og 14.7% per 31. desember 2010.

Det vises forgvrig til avsnitt 7.13.2 for en oversikt over bankens balanse.

7.10.2 Finansiering av kreditter

Styret i Sparebanken Pluss har vedtatt en likviditetsstrategi som fastsetter krav til finansieringsstruktur,
diversifisering og forfallsprofil pa ekstern finansiering. Det er gitt feringer for omfanget av
markedsfinansiering og kundeinnskudd. Det er vedtatt rammer for finansieringsforfall malt i forhold til
likviditetsreserver og til omfanget av langsiktig finansiering malt ved likviditetsindikatorer. Retningslinjer
for utarbeidelse av stresstester av bankens likviditetsrisiko er etablert og det er gjort vedtak om a holde
kapital i forhold til kritiske scenarioer og forventede resultateffekter av disse.

Styrevedtatte retningslinjer for styring av bankens likviditetsrisiko falges opp gjennom kvartalsvis
rapportering til styret. Bankens ledelse orienteres pa tilsvarende mate pa manedlig basis. Det er ogsa
utarbeidet en beredskapsplan for & handtere en uventet likviditetskrise i banken.

Som fglge av at banken har fokusert seerskilt pa innskuddsarbeidet har innskuddsdekningen (definert som
innskudd fra kunder i forhold til brutto ordinaere utlan) i Sparebanken Pluss utviklet seg positivt.
Konsernets innskuddsdekning utgjorde pr. 31. desember 2012 54.3%, mot 45.9% aret for og 48.8% i
2010. Ved utgangen av 1. kvartal 2013 var konsernets innskuddsdekning 55.9%.

Tabellen nedenfor viser utviklingen i brutto utlan og innskuddsdekning de siste tre regnskapsarene.

INNSKUDDSDEKNING

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Innskudd 20,330 16,186 19,379 15,289 14,962
Brutto utlan til og fordringer pa kunder 36,371 33,716 35,717 33,276 30,652
Innskuddsdekning 55.9 % 48.0 % 54.3 % 45.9 % 48.8 %

Inkludert innfrielse av et ansvarlig 1an pa kr. 400 mill. utgjorde bankens finansieringsforfall kr 3.5 mrd. i
2012. | tillegg ble seniorgjeld for kr 700 mill. med forfall utover 2012 innfridd fartidig. Totalt ble kr 3
mrd. i ordinaer markedsfinansiering etablert. Banken gjorde ogsa en fondsobligasjonsemisjon pa kr 200
mill. i mars 2012. Tilgangen pa markedsfinansiering var god for Sparebanken Pluss ogsa i 2012, og
finansieringen ble etablert til serdeles konkurransedyktige vilkar. Betingelser pa etablerte laneforhold
vurderes lgpende mot vilkar som oppnas i markedet for andre liknende markedsaktarer.

Bankens likviditetsreserve av rentebearende verdipapirer sikrer at banken er finansielt uavhengig av
markedet for refinansiering av utestdende markedsgjeld over lengre tidshorisonter. Bankens
likviditetsportefglje utgjorde kr 7 mrd. pr. 31. desember 2012 og kr. 6 mrd. pr. 31. mars 2013.
Likviditetsportefaljen sikrer laneadgang i Norges Bank. Pa begge maletidspunktene var laneadgangen
ikke benyttet. Utover investeringer i norske statspapirer og obligasjoner med hgy kredittrating, har banken
en betydelig buffer av 1an som er klargjort for overfaring til Pluss Boligkreditt AS. Ved utgangen av 2012
utgjorde bufferen kr 2.8 mrd. og pr. mars 2013 kr 2 mrd.
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Utestéende verdipapirgjeld som kommer til forfall innenfor en 12 maneders periode utgjorde kr. 3 mrd pr.
31. desember 2012 og kr. 2 mrd. ved utgangen av mars 2013. Likviditetsindikator 1 som maler omfanget
av langsiktig finansiering av bankens utlansaktivitet, var 106% ved arsskiftet og 104% ved utgangen av
farste kvartal 2013.

Sparebanken Pluss er en aktiv utsteder av senior obligasjonsgjeld i det norske obligasjonsmarkedet og
utsteder ogsa obligasjoner med fortrinnsrett (OMF) via sitt heleide datterselskap Pluss Boligkreditt AS.
Bade banken og OMF-er utstedt av boligkredittselskapet har offisiell rating fra Moody’s (henholdsvis A2
og Aaa). Konsernets solide rating gker diversifiseringsmulighetene med hensyn pa s vel investorer som
markeder og muliggjer emisjoner ogsa utenfor det norske obligasjonsmarkedet.

Banken har i begrenset utstrekning etablert laneforhold med andre finansinstitusjoner. Under finanskrisen
i 2008-2009 valgte banken & nyttiggjere seg muligheten til & delta i bytteordningen med Staten. Ved
arsskiftet 2012-2013 utgjorde bytteordningen med Staten kr. 4 mrd. og tilsvarende kr 2.6 mrd. pr. 31.
mars 2013. Bytteordningen med Staten forfaller i sin helhet i mars 2014.

Ved utgangen av 2012 hadde Pluss Boligkreditt utstedt kr. 9.4 mrd. i obligasjoner med fortrinnsrett. Vel
kr 4 mrd. inngikk i bytteordningen med Staten. Tilsvarende tall pr. 31. mars 2013 var kr 10.4 mrd. og vel
2.6 mrd. Banken vil innenfor myndighetenes retningslinjer fortsatt benytte muligheten til & flytte over
utlan til Pluss Boligkreditt AS med formal & utstede obligasjoner med fortrinnsrett.

Tabellen nedenfor inneholder en oversikt over Sparebanken Pluss’ finansiering av utlanene.

FINANSIERING AV UTLANENE

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gjeld til kredittinstitusjoner 3,302 5,187 5,304 6,093 6,152
Innskudd fra og gjeld til kunder 20,330 16,186 19,378 15,289 14,963
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir 15,906 15,522 15,377 15,167 12,089
Andre forpliktelser 817 670 713 689 594
Ansvarlig lanekapital*) 498 498 498 699 698
Egenkapital 2,887 2,646 2,852 2,574 2,397
Sum 43,740 40,709 44,122 40,511 36,893

*) Kun fondsobligasjoner fra mars 2012

7.10.3 Ekstern finansiering

Tabellen nedenfor viser utviklingen i ekstern finansiering for Sparebanken Pluss for de siste tre
regnskapsarene og per farste kvartal 2013 og 2012.

Ekstern finansiering

1 kvartal (urevidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Gjeld til kredittinstitusjoner 3,302 5,187 5,304 6,093 6,152
Sertifikatgjeld 0 0 0 0 0
Obligasjonsgjeld 15,906 15,522 15,377 15,167 12,089
Annen gjeld 414 266 299 227 172
Sum ekstern finansiering 19,622 20,975 20,980 21,487 18,413
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Oversikt over langsiktig finansiering
Nedenfor falger en oversikt over Sparebanken Pluss langsiktige gjeld og betingelser knyttet til de ulike
lanene.

B@ORSNOTERTE OBLIGASJONER EKSKLUSIV ANSVARLIG KAPITAL PER 31.03.13

Palydende verdi (NOK

ISIN-nummer Forfall Kupong millioner) Ticker
NO0010590722 03.05.2013 NIBOR 3M +0.70 % 805 PLUG34 PRO
NO0010389687 08.10.2013 6.00 % 800 PLUG22 PRO
NO0010470636 30.10.2013 NIBOR 3M + 2.08 % 467 PLUG29 PRO
NO0010601164 25.08.2014 NIBOR 3M + 0.84 % 1,000 PLUG36 PRO
NO0010627623 17.10.2014 NIBOR 3M +1.21 % 700 PLUG39 PRO
NO0010629124 18.02.2015 NIBOR 3M +1.24 % 1,000 PLUG40 PRO
NO0010580533 25.09.2015 4.65 % 800 PLUG33 PRO
NO0010605454 30.03.2016 5.25% 800 PLUG37 PRO
NO0010609720 09.05.2016 NIBOR 3M +1.03 % 800 PLUG38 PRO
NO0010599731 01.08.2016 5.15% 1,000 PLUG35 PRO
NO0010664956 30.11.2017 NIBOR 3M +1.22 % 1,000 PLUG41 PRO
NO0010672793 05.03.2018 NIBOR 3M +0.92 % 500 PLUG42 PRO
Kommentar: Pro i ticker navn betyr notert pd Oslo ABM 9,672

BZRSNOTERTE OBLIGASJONER MED FORTRINNSRETT PER 31.03.13

Palydende verdi
ISIN-nummer Forfall (*) Kupong (NOK millioner) Ticker
NO0010572118 23.04.2015 NIBOR 3M + 0,55 % 1,000 PLBKO1
NO00010575210 26.11.2015 NIBOR 3M + 0,62 % 500 PLBK02
NO0010593437 14.12.2015 NIBOR 3M + 0,53 % 1,000 PLBKO3
NO0010520406 16.03.2015 NIBOR 3M + 0,60 % 1,000 PLBKO5
NO0010503428 26.09.2014 NIBOR 3M + 0,45 % 1,000 PLBKO06
NO0010515406 16.03.2016 NIBOR 3M + 0,65 % 1,000 PLBKO7
NO0010512502 14.12.2015 NIBOR 3M + 0,60 % 1,000 PLBKO8
NO0010503410 28.09.2015 NIBOR 3M + 0,50 % 900 PLBKO09
NO0010605801 30.03.2016 NIBOR 3M + 0,55 % 1,000 PLBK10
NO0010641624 28.03.2017 NIBOR 3M + 0,65 % 1,000 PLBK11
NO0010673296 14.09.2018 NIBOR 3M + 0,46 % 1,000 PLBK12
Kommentar: Samtlige 1an er notert pa Oslo Bars 10,400

(*) Obligasjonene inneholder en klausul om at utsteder kan utvide lanets lgpetid med inntil 1 ar fra
forfallstidspunktet.

Som folge av et aktivt innskuddsarbeid har Sparebanken Pluss’ behov for & hente markedsfinansiering
vaert begrenset i forhold til tilgangen pa finansiering i markedet og etablerte kredittrammer hos investor
de siste to arene. God drift og lave tap gjennom mange ar har bevirket at banken gjennomgéaende har
kunnet etablere finansiering til saerdeles konkurransedyktige vilkar. Det er & forvente at denne
finansieringssituasjonen vil vedvare kommende ar. Tilgangen pa finansiering fra det norske
obligasjonsmarkedet antas pa noen sikt a veere tilstrekkelig. Obligasjoner med fortrinnsrett (OMF) som
utstedes av Pluss Boligkreditt AS har Aaa rating fra Moody’s. Det er derved tilrettelagt for at OMF
finansiering fra andre markeder enn det norske kan etableres.

Sparebanken Pluss benytter DNB Verdipapirservice som kontofgrer for egne obligasjoner. | forbindelse
med denne tjenesten er det etablert en kortsiktig kreditt pa kr. 50 mill. for & kunne handtere
oppgjerstransaksjoner. Utover dette har banken ikke etablert kredittfasiliteter med andre
finansinstitusjoner.

Restriksjoner for bruk av kapital

Sparebanken Pluss har ingen restriksjoner pa bruken av kapital utover retningslinjer gitt av myndigheter
og rammer fastsatt av styret med hensyn pa kredittengasjementer og finansielle plasseringer.
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7.10.4 Balanse mellom innlan og utlan

Tabellen nedenfor illustrerer forholdet mellom lgpetid pa eiendeler og gjeld for Sparebanken Pluss per 31.

desember 2012.

RESTL@PETID FOR HOVEDPOSTENE | BALANSEN PER 31.12.2012

(NOK millioner) Inntil 1 mnd. 1-3mnd. 3-12mnd. 1-5& over5ar  Udefinert Totalt
Eiendeler

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 438 37 475
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 19 19
Utlan til og fordringer pa kunder 11,028 863 948 3,815 19,064 -144 35,574
Obligasjoner og sertifikater 351 464 1,497 4,307 507 7,126
@vrige eiendelsposter 194 245 439
Sum eiendeler 12,030 1,327 2,445 8,122 19,571 138 43,633
Gjeld og egenkapital

Gjeld til kredittinstitusjoner 891 898 3,516 5,305
Innskudd fra og gjeld til kunder 18,466 809 104 19,379
Gjeld stiftet ved utsendelse av verdipapirer 604 2,435 12,174 15,213
@vrig gjeld 131 194 76 3 86 490
Ansvarlig lanekapital 500 500
Egenkapital 2,852 2,852
Sum gjeld og egenkapital 20,092 1,003 3,513 15,693 500 2,938 43,739

7.11 Organisasjon, styre og ledelse

7.11.1 Forstanderskapet

Forstanderskapet i Sparebanken Pluss har per dato for Informasjonsdokumentet falgende sammensetning:

Medlemmer

Medlemmer valgt av innskyterne:

Terje Rasnes

Mette Vestberg Serensen

Yngvar Aulin
Stale Rysstad

Per Olav Skutle
Kjell Bjarne Back

Medlemmer valgt av kommunene:

Hans Otto Lund
Arvid Omdal

Tove M. Kirkevik
Ernst David Kolstad

Jone Nikolai Nyborg

Bernt Slettedal
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Postnr./-sted

4770 Hovag

4625 Kristiansand
4620 Kristiansand
4623 Kristiansand
4510 Spangereid
4700 Vennesla

4638 Kristiansand
4656 Hamresanden
4619 Moshy

4514 Mandal

4647 Brennasen
4700 Vennesla

Antall egenkapitalbevis

600
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Medlemmer valgt av egenkapitalbeviseierne:

Eqil Galteland 4633 Kristiansand 3010
Tormod Nyberg 4608 Kristiansand 0
Jens Helge Hodne 4622 Kristiansand 300
Carsten Akselsen 4610 Kristiansand 10,250
Karl Moursund 0274 Oslo 0

Valgt av de ansatte:

Bente Sgrensen 4625 Flekkergy 60
Jahn Frode Hansen 4770 Hevag 0
Arvid Berg 4623 Kristiansand 0
Jan Erling Tobiassen 4790 Lillesand 0
Andreas Gulsrud 4521 Lindesnes 50
Pal Hompeland 4492 Kvinesdal 0

7.11.2 Kontrollkomitéen
Sparebanken Pluss’ kontrollkomité har per dato for Informasjonsdokumentet falgende sammensetning.

Medlemmer Postnr./-sted Antall egenkapitalbevis
Georg Fritzman 4700 Vennesla 0

Yngvar Aulin 4620 Kristiansand 0

Inger Johansen 4637 Kristiansand 0

7.11.3 Styre

Per dato for Informasjonsdokumentet er falgende medlemmer av Sparebanken Pluss’ styre:

SPAREBANKEN PLUSS' STYRE

Tittel Navn Postnr. /sted Antall eierkap. bevis
Styreleder Trond Bjgrnenak 4878 Grimstad 0
Nestformann Norunn Tveiten Benestad 4623 Kristiansand 0
Styremedlem Magne Truslew Haug 4610 Kristiansand 0
Styremedlem Peder Syrdalen 4836 Arendal 0
Styremedlem Bjarg Sveinall Qgaard 5222 Nesttun 0
Styremedlem Bente Pedersen 4625 Flekkergy 0
Varamedlem Pernille Gulowsen 4630 Kristiansand 0
Varamedlem Kjell Einar Abrahamsen 4550 Farsund 0
Varamedlem Odd Georg Johanssen 4633 Kristiansand 840
Varamedlem Liv Marit Wilhelmsen 4700 Vennesla 0

Felles forretningsadresse for styremedlemmer er Radhusgt. 7/9 4611 Kristiansand S.



STYRETS BAKGRUNN:

Navn
Trond Bjgrnenak (f. 1964)

Norunn Tveiten Benestad (f. 1956)

Magne Truslew Haug (f. 1947)

Peder Syrdalen (f. 1954)

Bjarg Sveinall @gaard (f. 1953)

Bente Pedersen (f. 1961)

Pernille Gulowsen (f. 1964)

Kjell Einar Abrahamsen (f. 1963)

Odd Georg Johanssen (f. 1955)

Liv Marit Wilhelmsen (f. 1979)

7.11.4 Ledelse

Utdannelse
Sivilgkonom (1989) med

Hgyere avdeling (1991) og Dr

oecon (1994) NHH

Cand. Polit UiB
Master of Management BI

sivilingenigr NTH i 1973

Sivilgkonom NHH 1977

Sivilgkonom NHH 1976
Samspill og ledelse Bl
Human Resource Bl

Bachelor i gkonomi

Sivilgkonom

Revisor og gkonom UiA

Div. gkonomi BI

Sivilmarkedsfarer Bl

Stilling
Professor Norges Handelshgyskole, NHH

Forlagssjef Cappelen Damm
Hoyskoleforlaget

Arbeidende styreformann i Qil & Process
Services as

Adm.dir i ASKO AGDER og
regiondirekter for Norgesgruppen
Agder

@konomisjef Bergen kirkelige fellesrad

Bankfunksjonear/Hovedtillitsvalgt
Sparebanken Pluss

Konserndirekter gkonomi, finans og
risiko i Agder Energi

Daglig leder i Mosvold Farsund AS

Aut. Finansiell radgiver Sparebanken
Pluss

Aut. Finansiell radgiver Sparebanken
Pluss

Per dato for Informasjonsdokumentet besto ledelsen i Sparebanken Pluss av fglgende personer:

SPAREBANKEN PLUSS LEDELSE

Navn: Stilling

Forretningsadresse:

Antall egenkapitalbevis:

Stein Hannevik
Lasse Kvinlaug
Bjorn Friestad

Kjell Omland

Tellef Myrvold  Banksjef @konomi

Administrerende Direktar
Viseadministrerende Direkter
Banksjef Kreditt og forretningsutvikling

Direktgr Personmarked

Pb 200, 4662 Kristiansand 60
Pb 200, 4662 Kristiansand 180
Pb 200, 4662 Kristiansand 0
Pb 200, 4662 Kristiansand 0
Pb 200, 4662 Kristiansand 20
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LEDELSENS BAKGRUNN

Stein A. Hannevik (1954)

Utdannet siviloskonom NHH (1977). Adm. dir i Sparebanken Pluss fra 2011. Praksis bl.a. fra Bergshav
Shipholding adm. dir (1996), Bergshav Management viseadm. dir., Uglands Rederi gkonomisjef og
finansdirektgr, Andresens Bank, finansanalytiker.

Lasse Kvinlaug (1961)

Utdannet sivilgkonom HiA. Viseadm. dir i Sparebanken Pluss fra 2007, direktgr Neering (2001),
Banksjef Nering (1997), ass. banksjef, soussjef og kontorsjef ABC Bank/Sparebanken NOR,
finanskonsulent Statoil (1984-87).

Kjell Omland (1951)

Utdannet sosialgkonom UiO (1975). Dir. privatmarked Sparebanken Pluss fra 2001, viseadm. dir (1997),
banksjef og soussjef ABC Bank/Sparebanken NOR, Kristiansand kommune neringslivskonsulent,
Fylkesarbeidskontoret utredningskonsulent.

Tellef A. Myrvold (1951)

Utdannet gk.ad spesialisering revisjon HiA (1973), Skatterett HiA, reg. revisor (1976), div. Bl, HiA og
Folkeuniversitetet Agder. Banksjef gkonomi i Sparebanken Pluss fra 2001, intern revisjonssjef samme
sted (1997), eget revisjonsfirma (1984 — 1994), hayere revisoreksamen (1983), rev. firma S. Mjaaland/S.
Thommessen.

Bjarn A. Friestad

Utdannet gk-ad RdH (1982), sivilskonom NHH 1985, aut. finansanalytiker NHH (1994). Banksjef kreditt
i Sparebanken Pluss fra 2001. Banksjef, soussjef, leder bedriftsavdeling samme sted, rev.firma S.
Mijaland.

7.11.5 Sluttoppgjer

Det foreligger ingen opsjonsavtaler. Det er ikke avtalefestet vederlag ved opphgr av ansettelsesforholdet
for styrets leder, de enkelte styremedlemmene eller medlemmene av Sparebanken Pluss’ tilsynsorganer.
For administrerende direktgr er det avtale om seks maneders oppsigelsestid. Ved vesentlig endring i
stillingsinnhold har adm. Direktgr anledning til & fratre med en etterlgnnsavtale pa en halv arslgnn i to ar.
Eventuelle lgnnsinntekter fra andre i etterlennsperioden medfarer avkortning.

7.12 Eierstyring og selskapsledelse

Forretningsgrunnlag, idegrunnlag og verdigrunnlag:

Sparebanken Pluss bestar av morbanken samt det heleide datterselskapet Pluss Boligkreditt AS. Bankens
visjon er & vaere “Banken for Serlandet”, en ledende, solid og selvstendig bank med Serlandet som sitt
hovedmarked. Banken skal bidra til vekst og utvikling i landsdelen.

Som basis for sin virksomhet, skal banken legge til grunn strenge krav til redelighet og god
forretningsetikk. Banken legger derfor til grunn at ansatte skal ha hgy grad av integritet og holdninger i
samsvar med bankens etiske retningslinjer. Bankens etiske retningslinjer omfatter sa vel tillitsmenn som
tienestemenn, og gir faringer knyttet til kundepleie, gaver, taushetsplikt, deltakelse i annen
naringsvirksomhet og transaksjoner med naerstaende. Retningslinjene omfatter ogsa informasjonsplikt for
ansatte ved brudd pa interne retningslinjer, lover og forskrifter, og det er beskrevet fremgangsmate for
hvordan slik informasjon/varsling skal gis.

Sparebanken Pluss fglger i all hovedsak prinsippene i CG-anbefalingen. Kvalifiseringen i hovedsak”™ er

inntatt som fglge av at kapitalstruktur og organisering av sparebanker avviker fra allmennaksjeselskaper,
og enkelte punkter i CG-anbefalingen vil saledes ikke veere aktuelle for Sparebanken Pluss.
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Styringsstruktur:

Bankens gverste organ er forstanderskapet som er sammensatt av representanter for innskyterne,
egenkapitalbeviseierne, ansatte og offentlig oppnevnte, med Y-part pa hver gruppe. Forstanderskapet
velger en valgkomite som foreslar valg til bankens organer.

Banken ledes av et styre pa seks medlemmer. Ansatte har en representant i styret. Adm. direktar eller
ledende ansatte er ikke medlem av styret. Det er utarbeidet egen instruks for styrets arbeid og instruks for
adm. direktar.

Styremedlemmer velges for 2 ar av gangen og kan maksimalt inneha styrevervet i 8 ar i.h.t. bankens
vedtekter, som lyder slik; ”Et valgt medlem av eller formann for forstanderskapet eller kontrollkomiteen
eller styret kan ikke ha dette tillitsverv i et sammenhengende tidsrom lenger enn 8 ar eller ha disse
tillitsverv i et lengre samlet tidsrom enn 12 &r.”

Banken har fastsatt egen rutine for vurdering av egnethetskravet til styremedlemmer og varamedlemmer
til styret. Formalet med rutinen er a pase at nevnte personer tilfredsstiller kravene i henhold til
bestemmelser i sparebankloven og verdipapirhandelloven.

Styret har oppnevnt et eget revisjonsutvalg og et godtgjerelsesutvalg.

Revisjonsutvalget har som hovedformal & se etter at banken har en uavhengig og effektiv ekstern og
intern revisjon, og at regnskaps- og risikorapporteringen er i samsvar med lover og forskrifter.
Godtgjerelsesutvalget skal forberede alle saker om godtgjerelsesordninger/bonusordninger som skal
avgjares av styret. Bankens ledergruppe og internrevisor deltar ikke i bankens bonusordning.

Bankens vedtekter har ikke bestemmelser om kjgp av egne egenkapitalbevis, sa vedtak om dette ma
behandles og vedtas i forstanderskapet, som kan gi fullmakt til styret. Slike vedtak/fullmakter bygger
ellers pa finansieringsvirksomhetsloven og prinsippene i allmennaksjeloven.

Kontrollmekanismer:

Kontrollkomiteen er forstanderskapets kontrollorgan for tilsyn med bankens virksomhet og bestar av 3
medlemmer og 1 varamedlem. Ett medlem av komiteen skal tilfredsstille de krav som stilles til dommer
etter lov av 13. august 1915 nr. 5. Komiteen avgir en arlig erklering til forstanderskapet, og avgir
dessuten rapport til Finanstilsynet om sitt arbeid. Det er utarbeidet egen instruks for kontrollkomiteen.

Bankens internrevisor er underlagt styret og det avgis arlig en rapport til styret i henhold til vedtatte og
gjennomfarte revisjonsprosjekter. Internrevisor skal pa vegne av styret pase at det er etablert og
gjennomfert en tilstrekkelig og effektiv intern kontroll og risikostyring. Internrevisor deltar i
kontrollkomiteens mater. Det er utarbeidet egen instruks for intern revisjonssjef. Styret godkjenner hvert
ar internrevisjonens arsplan og ressursbehov.

Ekstern revisor velges av forstanderskapet og avgir arlig revisjonsberetning i forbindelse med
behandlingen av arsregnskapet. Eksternrevisor deltar i styremgtet som behandler endelig arsregnskap.
Ellers har ekstern revisor arlig mgte med revisjonsutvalget og har dessuten ett arlig mate med styret uten
at administrasjonen er til stede. Revisors godtgjerelse behandles i forstanderskapet nar arsregnskapet
behandles. Forholdet til eksternrevisor er dessuten regulert i et eget engasjementsbrev, som bl.a.
omhandler partenes ansvar.

Banken er underlagt ”Forskrift om risikostyring og internkontroll”. Det gis arlig rapport til styret om
statusen i den interne kontrollen som en integrert del av ICAAP-rapporteringen.
Regnskapsrapporteringsprosessen inngar som en del av internkontrollopplegget.

Banken har en Kklar risikostrategi som utrykkes i “Kredittdokumentet”, “’Finansdokumentet”, “IKT-
dokumentet” og “ICAAP-dokumentet” som behandles &rlig i styret. I tillegg kommer “Prinsipper for
internkontroll” som er vedtatt av styret. Banken har generelt en lav risikoprofil.

Banken er dessuten underlagt Finanstilsynets regler for ”"Minstekrav til kapitaldekning og regler om store

engasjementer med enkeltkunder i forhold til ansvarlig kapital”.
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Selskapskapital og utbytte:

Sparebanken Pluss har én egenkapitalbevisklasse. Egenkapitalbeviseierne er sikret lik behandling,
avkastning og styringsmessig innflytelse. Arsoverskuddet blir fordelt mellom bankens egenkapitalandel
og eierandelskapitalen i trad med eierbraken.

Sparebanken Pluss’ egenkapitalbevis er notert pd Oslo Bers, og er fritt omsettelige.

Eneste begrensning er lovmessige krav som for tiden fastsetter at erverv av kvalifisert andel av
eierandelskapitalen, pa 10 prosent eller mer, krever samtykke fra Finansdepartementet. Bgrsnoteringen
sikrer at banken forholder seg til de markedsvilkar som til enhver tid gjelder i egenkapitalmarkedet.

Banken er bundet av Barsens regler for rapportering av finansiell og annen informasjon til markedet.

Risikostyring og internkontroll:

Ansvaret for gjennomfgring av bankens risikostyring er delt mellom bankens styre, ledelsen og de
operative enheter. Banken har egen risikostyringskomite og risikostyringsavdeling, som ivaretar viktige
funksjoner knyttet til styring, kontroll, rapportering og analyse. Det er etablert et eget opplegg for
risikovurdering og internkontroll som fastsetter organisering og gjennomfgring av internkontrollarbeidet.

Godtgjarelse til styret og ledende ansatte:

Styrehonoraret fastsettes av forstanderskapet etter innstilling fra valgkomiteen. Godtgjerelse til adm.
direkter fastsettes av styret, mens godtgjarelse til ledende ansatte fastsettes av adm. direkter.
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7.13  Finansiell informasjon for Sparebanken Pluss

Dette avsnittet gir en oversikt over Sparebanken Pluss’ finansielle stilling, resultatet av virksomheten og
kontantstremmer for regnskapsarene som ble avsluttet 31. desember 2010, 2011 og 2012, og for farste
kvartal 2012 og 2013. Arsregnskapene har vart underlagt revisjon. Sparebanken Pluss’ regnskaper er
utarbeidet i henhold til International Financial Reporting Standards (IFRS) som er vedtatt av EU for
perioden. For & fd en best mulig oversikt over Sparebanken Pluss’ finansielle stilling, resultat av
virksomheten og kontantstrammer, bgr informasjonen i dette kapitlet leses i sammenheng med
Sparebanken Pluss’ reviderte arsregnskaper. Historisk finansiell informasjon i form av reviderte
arsregnskap, samt delarsrapporter, kan lastes ned fra Sparebanken Pluss internettside og fra
www.newsweb.no. Se ogsa kapittel 11.1 "Dokumenter til gjennomsyn”.

7.13.1 Resultatregnskap

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Pluss’ konsern resultatregnskap for de tre siste regnskapsar og farste
kvartal per 2013 og 2012.

(ikke revidert) Per arsslutt

(NOK millioner) 1 kvartal 2013 1 kvartal 2012 2012 2011 2010
Renteinntekter 399 424 1,646 1,562 1,342
Rentekostnader 267 289 1,095 1,083 891
Netto renteinntekter 132 135 551 479 451
Provisjonsinntekter 22 21 90 89 86
Provisjonskostnader 3 3 12 14 13
Netto provisjons- og andre inntekter 19 18 78 75 73
Utbytte og andre inntekter av verdipapirer 0 4 10 2 8
Andre driftsinntekter 3 3 13 11 9
Netto verdiendring pa finansielle eiendeler 0 26 23 -31 33
Sum andre driftsinntekter 3 33 46 -18 50
Sum inntekter 154 186 675 536 574
Lenn og ander personalkostnader 53 54 201 195 159
Avskrivning, nedskrivning varige og immaterielle eiendeler 4 3 14 12 11
Andre driftskostnader 11 9 36 29 26
Sum driftskostnader 68 66 251 236 196
Resultat for tap 85 120 424 300 378
Tap pa utldn og garantier 9 3 21 20 25
Resultat for skatt 76 117 403 280 353
Skattekostnad 25 35 113 86 96
Resultat etter skatt 51 82 290 194 257
Resultat per egenkapitalbevis 3.1 5.1 18.1 12.6 175
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7.13.2 Balanse

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Pluss’ balanse per 31. desember de siste tre regnskapsar og farste

kvartal per 2013 og 2012.

(ikke revidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 1 kvartal 2013 1 kvartal 2012 2012 2011 2010
Eiendeler
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 511 780 475 568 1,191
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 27 18 19 30 107
Brutto utlan til og fordringer p& kunder 36,371 33,716 | 35,717 33,276 30,652
Individuelle nedskrivninger 55 40 52 37 57
Nedskrivning pé grupper av utlan 92 92 92 92 92
Netto utlan til og fordringer pd kunder 36,224 33,584 | 35573 33,147 30,503
Obligasjoner og sertifikater 6,091 5,497 7,156 5,918 4,373
Aksjer og finansielle derivater 218 217 215 207 205
Utsatt skattefordel 0 0 0 1 0
Forskuddsbetalte ikke pélgpte kostnader og opptjente ikke mottatte inntekter 199 182 195 214 136
Varige driftsmidler 269 279 271 275 277
@vrige eiendeler 202 152 218 151 94
Sum eiendeler 43,741 40,709 | 44,122 40,511 36,893
Gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 3,302 5,187 5,304 6,093 6,152
Innskudd fra og gjeld til kunder 20,330 16,186 | 19,378 15289 14,963
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapir 15,906 15,522 | 15,377 15,167 12,089
Betalbar skatt og utsatt skatt 107 49 123 98 107
Annen gjeld 314 266 299 227 172
Palgpte kostnader og mottatt ikke opptjente inntekter 334 278 234 287 241
Avsetning for forpliktelser 62 7 57 7 74
Ansvarlig lanekapital 498 498 498 699 698
Sum gjeld 40,853 38,063 | 41,270 37,937 34,496
Egenkapital
Innskutt egenkapital 159 159 159 159 159
Opptjent egenkapital 2,728 2,487 2,693 2,415 2,238
Sum egenkapital 2,887 2,646 2,852 2,574 2,397
Sum egenkapital og gjeld 43,741 40,709 | 44,122 40,511 36,893
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7.13.3 Kontantstrgmoppstilling

Tabellen nedenfor viser Sparebanken Pluss’ kontantstramoppstilling per 31. desember for de tre siste
regnskapsarene og farste kvartal per 2013 og 2012.

(ikke revidert) Per arsslutt
(NOK millioner) 1 kvartal 2013 1 kvartal 2012 2012 2011 2010
Renteinnbetalinger 416 473 1,763 1,507 1,366
Renteutbetalinger -162 -341 -1,154 -872 -898
Andre innbetalinger 24 28 110 119 103
Andre utbetalinger -58 -65 -269 -250 -217
Inngétt pa konstaterte tap 1 1 2 3 3
Betalt periodeskatt -44 -41 -98 -91 -78
Betalte gaver -4 -3 -12 -21 -13
Endring av innskudd fra kunder 952 897 4,089 326 799
Endring av utlan og fordringer pa kunder -656 -442 -2,452 -2,667 -3,265
Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter 469 507 1,979 -1,946 -2,200
Innbetalinger vedrgrende verdipapirer 6,212 8,122 22,417 10,080 10,888
Utbetalinger vedrgrende verdipapirer -5,148 7,475 -23,428 -9,795 -9,952
Investeringer i varige driftsmidler 0 -8 -13 -17 -21
Salg varige driftsmidler -2 1 6 7 0
Endring andre fordringer -2 17 -15 -63 -67
Netto kontantstrgm fra investeringer 1,060 657 -1,033 212 848
Endring utldn og fordringer pa andre kredittinstitusjoner -8 12 11 77 170
Netto endring av innskudd fra Norges Bank og andre kredittinst. -2,002 -906 -789 -59 -661
Innbetalinger av obligasjonsgjeld 1,496 1,146 3,100 5,666 4,621
Utbetalinger av obligasjonsgjeld -967 -1,000 -3,154 -4,450 -3,500
Endring Kortsiktig gjeld -12 -2 0 -114 162
Innbetalinger ansvarlig lanekapital 0 0 199 0 0
Utbetalinger ansvarlig lanekapital 0 -201 -400 0 0
Utbetaling av utbytte 0 0 -8 -11 -11
Netto kontantstregm fra finansieringsaktiviteter -1,493 -951 -1,041 1,109 781
Likviditetsbeholdning periodens start 475 568 568 1,191 1,762
Likviditetsbeholdning periodens slutt 511 781 473 566 1,191
Netto endring likvider i ret 36 213 -95 -625 -571
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7.13.4 Endringer i egenkapitalen

Nedenstaende tabell viser endringer i egenkapitalen for Sparebanken Pluss de siste tre arene. Periodens
resultat er medregnet som endring i Sparebankens Fond.

UTVIKLING | EGENKAPITALEN 2010 - 2012

1 kvartal (urevidert) Per &rsslutt

(NOK millioner) 2013 2012 2012 2011 2010
Egenkapital, begynnelsen av perioden 2,852 2,574 2,574 2,396 2,155
Endringer

Egenkapitalbevis

Overkursfond

Sparebankens fond 38 74 260 178 231

Estimatavvik pensjon 7 -4 1

Gavefond -3 -3 4 -2

Utjevningsfond 7 6 9
Endringer totalt 35 71 278 178 241
Egenkapital, slutten av perioden 2,888 2,645 2,852 2,574 2,396

7.13.5 Endringer i finansiell stilling eller markedsstilling

Det har ikke skjedd noen vesentlige endringer i Sparebanken Pluss’ finansielle stilling eller
markedsstilling etter 31.03.2013.

7.13.6 Trendinformasjon

Det har ikke skjedd noen vesentlige endringer eller trender utover den normale driften siden 31.
mars 2013, og frem til dato for Informasjonsdokumentet med unntak for forhold som er omtalt i
Informasjonsdokumentet. Det er ingen kjente utviklingstrekk, usikkerhetsfaktorer, krav, forpliktelser
eller hendelser som sannsynligvis vil ha en vesentlig innvirkning pa Sparebanken Pluss’ framtidsutsikter.
Se forgvrig kapittel 2, ”Risikofaktorer”, samt kapittel 10, "Juridiske forhold”.

7.13.7 Revisor

Ernst & Young AS er Sparebanken Pluss’ revisor, og har veert revisor for selskapet i mer enn de siste tre
ar. Revisors adresse er Gravane 12, 4610 Kristiansand S. Ernst & Young AS er medlem av Den norske
Revisorforening.
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8 EIERANDELSKAPITAL OG EGENKAPITALBEVISEIERE

8.1 Eierandelskapitalen i den Sammensluttede Banken

Etter gjennomfaringen av Sammenslutningen den utstedte eierandelskapital utgjer kr 476 867 400 fordelt
pa 4 768 674 egenkapitalbevis a kr 100 fullt innbetalt. For mer informasjon se avsnitt 1.2.4 og 4.3.2.

Det vil kun vaere en klasse med egenkapitalbevis, alle egenkapitalbevisene vil ha like rettigheter, og alle
egenkapitalbevis vil veere fritt omsettelige. Det foreslas imidlertid at det i vedtektene for den
Sammensluttede Banken skal inntas fglgende stemmerettsbegrensning:

«Ingen egenkapitalbeviseier kan stemme for mer enn 50 prosent av de stemmer som er representert pa
valgmagtet.»

Bakgrunnen for forslaget om & innta en stemmerettsbegrensning er & motvirke at enkeltstdende
egenkapitalbeviseiere skal bli for dominerende i valgmetet for egenkapitalbeviseierne.

Sparebankens egenkapitalbevis skal vaere registrert i Verdipapirsentralen. Erverver av egenkapitalbevis
har stemmerett nar ervervet er registrert i Verdipapirsentralen. Alle egenkapitalbeviseiere med en
eierandel pa 5% eller mer av eierandelskapitalen i den Sammensluttede Banken vil veere flaggepliktige i
henhold til Verdipapirhandelloven § 4-2. Flaggeplikten gjelder ogsa dersom eierandelen faller under 5%.

8.2 Starste egenkapitalbeviseiere og kursutvikling i Sparebanken Pluss

Per dato for Informasjonsdokumentet har Sparebanken Pluss en eierandelskapital pa NOK 125
millioner, fordelt pa 1,250,000 egenkapitalbevis, hver palydende NOK 100.

Tabellen nedenfor viser de starste egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss registrert i VPS per 31.
mars 2013.

20 STORSTE EGENKAPITALBEVISEIERE | SPAREBANKEN PLUSS

Investor Antall egenkapitalbevis % eierandel
PARETO AS 124,150 9.93 %
GLASTAD INVEST AS 91,250 7.30 %
SPAREBANKSTIFTELSEN DNB NOR 62,300 4.98 %
TERRA UTBYTTE VPF 37,930 3.03%
BR@VIG HOLDING AS 33,300 2.66 %
VARODD AS 32,800 2.62%
GUMPEN BILEIENDOM AS 32,350 259 %
SPAREBANKEN S@R 31,600 253%
MP PENSJON PK 26,900 215%
SPARESKILLINGSBANKEN 26,600 2.13%
ALLUMGARDEN 25,179 2.01%
HARALD ESPEDAL AS 24,350 1.95%
BIRKENES SPAREBANK 20,000 1.60 %
FLEKKEFJORD SPAREBANK 15,800 1.26 %
APRIORI HOLDING AS 13,900 111%
STRGMME LEIF EIENDOM AS 13,400 1.07 %
JENS EMIL RYNNING 11,137 0.89 %
HANS ARVID LUND 10,577 0.85 %
CARSTEN AKSELSEN 10,250 0.82 %
GERD TURID M@RCH 10,200 0.82 %
Sum 20 stgrste 653,973 52.32 %
Sum andre 596,027 47.68 %
Total 1,250,000 100.00 %
Kilde: VPS
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KURS-0G VOLUMUTVIKLING | SPAREBANKEN PLUSS

Figuren nedenfor viser kursutviklingen i Sparebanken Pluss fra 31. mars 2010 til 31. mars 2013.
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Fra 31. mars 2012 til 31. mars 2013 er der handlet 221, 548 egenkapitalbevis, svarende til ca. 18% av de
1,250,000 samlede antall egenkapitalbevis. Korrigert for handel av 115,300 egenkapitalbevis handlet 21.
januar 2013 er det handlet 106,248 egenkapitalbevis i perioden, svarende til ca. 8.5% av samlede antall

egenkapitalbevis.

Det er for gvrig ingen begrensninger i verdipapirenes frie omsettelighet.
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9 SKATT
9.1 Innledning

Redegjerelsen nedenfor gir et sammendrag av utvalgte norske skatteregler av betydning for
egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr. Fremstillingen omfatter videre kun de
skattytere som uttrykkelig er nevnt nedenfor. Fremstillingen er basert pa gjeldende skattelovgivning pa
tidspunktet for dette Informasjonsdokumentet og omhandler egenkapitalbeviseiere som er skattemessig
hjemmehgrende i Norge og kildeskatt for egenkapitalbeviseiere som er skattemessig hjemmehgrende i
utlandet. Med unntak for norsk kildeskatt er saledes ikke skattemessige forhold for egenkapitalbeviseiere
som er skattemessig hjemmehgrende i utlandet omtalt.

| det folgende benyttes norsk og utenlandsk egenkapitalbeviseier om egenkapitalbeviseierens
skattemessige bosted og ikke egenkapitalbeviseierens nasjonalitet.

Fremstillingen er ment som en generell veiledning, og tar ikke for seg alle forhold som vil kunne veere
aktuelle for egenkapitalbeviseier i Bankene. Fremstillingen er saledes ikke ment som juridisk eller
skattemessig radgivning. Interessenter ber derfor selv undersgke de skattemessige konsekvenser og
innhente rad fra egne skatteradgivere.

9.2 Skattemessig virkning av sammenslutningen

9.2.1 Sammenslutningens skattemessige konsekvenser for Bankene

Sparebanken Sgr sammensluttes med Sparebanken Pluss som skal viderefgre og videreutvikle den lokale
bankvirksomheten som Sparebanken Sgr, jf. finansieringsvirksomhetsloven § 2c-3. Sammenslutningen
skjer ved overdragelse av aktiva og passiva fra Sparebanken Ser til Sparebanken Pluss

Grunnfondet skal ved oppstart ha en starrelse pa kr 5 038 millioner, som tilfredsstiller minstekravet pa
euro 5 millioner etter sparebankloven § 2.

Sammenslutningen vil veere skattefri etter bestemmelsene om skattefri sammenslutning i skatteloven
kapittel 11.

Sammenslutningen vil ikke utlgse dokumentavgift for noen av sparebankene.

9.2.2 Sammenslutningens skattemessige konsekvenser for egenkapitalbeviseierne

Sammenslutningen vil ikke utlese beskatning av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss eller
Sparebanken Sar.

9.3 Skatt for egenkapitalbeviseiere skattemessig bosatt i Norge

9.3.1 Skatt pa utbytte til egenkapitalbeviseiere skattemessig bosatt i Norge

Utbytte fra den Sammensluttede Banken pa egenkapitalbevis til investorer som er aksjeselskaper eller
likestilte selskaper er underlagt den sakalte fritaksmetoden. Det inneberer at kun 3 % av mottatt utbytte
skal inntektsfgres som alminnelig inntekt og beskattes med en sats pa 28 %. Utbyttet er derfor gjenstand
for en effektiv beskatning med 0,84 %. Det samme gjelder norske kommuner og fylkeskommuner.

Utbytte pa egenkapitalbevis til investorer som er deltakerlignede selskaper (ansvarlige selskaper,
kommandittselskaper etc.) vil heller ikke utlgse beskatning. Dog skal 3 % av utbyttet inntektsfares som
alminnelig inntekt som beskrevet foran og beskattes pa deltakernes hender. Midlene kommer farst til
beskatning nar de deles ut videre, men kun i den utstrekning mottakerne er personlige skattytere og
utdelingen overstiger et beregnet skjermingsfradrag.

For investorer som er privatpersoner vil utbytte pa egenkapitalbevisene bli beskattet etter
aksjonzrmodellen. Etter aksjonsermodellen er utbytte ut over en beregnet (risikofri) normalavkastning av
den kapitalen som er investert i Selskapet (skjermingsfradrag) skattepliktig med 28 % pa aksjonzrens
hand. Utbytte innenfor skjermingsfradraget er skattefritt.
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Skjermingsfradraget fastsettes ved & multiplisere egenkapitalbevisenes kostpris (skjermingsgrunnlag) med
en skjermingsrente. Ubenyttet skjermingsfradrag fra tidligere ar legges til egenkapitalbevisenes
skjermingsgrunnlag fer dette multipliseres med skjermingsrenten ved beregning av skjermingsfradraget
(dvs. at ubenyttet skjerming fremfgres med rente som tilsvarer skjermingsrenten). Skjermingsrenten
beregnes med utgangspunkt i rente pa statskasseveksler med 3 maneders lgpetid, slik den publiseres av
Norges Bank. Renten nedjusteres med 28 % (dvs. etter skatt rente) og skal avrundes til naermeste
tiendedels prosentpoeng. Skattedirektoratet beregner og kunngjar renten for det enkelte inntektsar i januar
aret etter inntektsaret. For 2012 er skjermingsrenten fastsatt til 1,1 %.

Skjermingsfradraget beregnes arlig for hvert enkelt egenkapitalbevis, og tilfaller den som eier
egenkapitalbeviset ved arets utgang. Den beregnede skjermingen kan bare fradras i utbytte og gevinster
pa samme egenkapitalbevis. Ubenyttet skjermingsfradrag kan fremfares til fradrag i seners ars utbytte
eller gevinst pa samme egenkapitalbevis.

Ettersom midler som deles ut som uthytte allerede er beskattet med 28 % (selskapsbeskatning), vil den
marginale skattesatsen (og den effektive skattesatsen for utbytte ut over skjermingsfradraget) nar en ser
selskap og personlig egenkapitalbeviseiere under ett, bli 48,16 %.

9.3.2 Skatt ved realisasjon av egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken

Gevinst ved realisasjon av egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken er skattefri etter
fritaksmetoden for eiere som er aksjeselskaper eller likestilte selskaper. Det samme gjelder gevinst ved
realisasjon av egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken for eiere som er deltakerlignede selskaper.

Gevinsten kommer i disse tilfellene farst til beskatning nar den deles ut videre, men kun i den utstrekning
mottakerne er personlige skattytere og utdelingen overstiger et beregnet skjermings- fradrag.
Motsvarende vil tap ikke utlgse fradragsrett.

For investorer som er privatpersoner vil gevinst ved realisasjon av egenkapitalbevis i Selskapet veere
skattepliktig som alminnelig inntekt med en skattesats pa 28 %. Tap er fradragsberettiget.

Gevinst/tap beregnes som netto vederlag for egenkapitalbeviset (dvs. vederlag fratrukket
salgsomkostninger) fratrukket selgers skattemessige kostpris pa egenkapitalbeviset (inkl. eventuelle
kjgpsomkostninger) og eventuelt ubenyttet skjermingsfradrag pa egenkapitalbeviset pa realisasjons-
tidspunktet. Eventuelt overskytende skjermingsfradrag pa et egenkapitalbevis kan ikke fgres mot gevinst
pa annet egenkapitalbevis.

Dersom investor har anskaffet egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken til forskjellige tidspunkter
anses det farst ervervede egenkapitalbevis for a vere realisert farst osv. (FIFU-prinsippet).

Ovennevnte regler gjelder normalt ikke for investorer som er skattemessig hjemmehgrende i utlandet.
Serlige regler kan gjelde for norske aksjonerer som er flyttet ut eller skal flytte ut av Norge.

9.3.3 Formuesskatt
Investorer som er aksjeselskaper formuesbeskattes ikke.

Norske personlige egenkapitalbeviseiere vil bli formuesbeskattet for skattemessig formuesverdi av
egenkapitalbevisene i den Sammensluttede Banken med en marginal skattesats pa p.t. 1,1 %.

Egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken vil innga i personlige investorers formuesskattegrunnlag
med 100 % av egenkapitalbevisenes skattemessige formuesverdi. Skattemessig formuesverdi pa noterte
egenkapitalbevis skal settes til kursverdien ved inntektsarets utgang.

Ovennevnte regler gjelder normalt ikke for investorer som er skattemessig hjemmehgrende i utlandet.
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9.4 Kildeskatt pa utbytte til utenlandske egenkapitalbeviseiere

Ved utdeling av utbytte til investorer som er utenlandske aksjeselskaper eller likestilte selskaper
hjemmehgrende innenfor E@S-omradet og som er reelt etablert og driver reell gkonomisk virksomhet i
det aktuelle E@S-landet, vil det ikke palgpe kildeskatt.

Ved utdeling av utbytte til andre utenlandske investorer (dvs. selskaper som ikke er reelt etablert og driver
reell gkonomisk virksomhet innenfor E@S-omradet og utenlandske personlige egenkapitalbeviseiere) vil
det palgpe kildeskatt med 25 % eller i tilfelle den lavere sats som falger av skatteavtale mellom Norge og
vedkommende investors hjemstat.

Personlige egenkapitalbeviseiere hjemmehgrende innenfor E@S-omradet har krav pa skjermings- fradrag
i kildeskatten, beregnet pa samme mate som for norske personlige aksjonerer jf. ovenfor. Det gis
imidlertid ikke skjermingsfradrag dersom kildeskattesatsen etter skatteavtale mellom Norge og
vedkommende investors hjemstat inneberer en lavere effektiv beskatning av utbyttet enn 25 % kildeskatt
med fradrag for skjerming.

Utenlandske egenkapitalbeviseiere er forskuddskattepliktige skattytere. Selskapet er ansvarlig for den
kildeskatt som faller pa utbytte til utenlandske egenkapitalbeviseiere. Selskapet plikter saledes a
gjennomfgre forskuddstrekk og innberette og innbetale eventuell kildeskatt. Eventuelt skjermings- fradrag
for utenlandske personlige egenkapitalbeviseiere gis etter sgknad og da i form av refusjon etter utgangen
av inntektsaret.

Dersom en egenkapitalbeviseier som ikke er skattemessig hjemmehgrende i Norge, driver virksomhet i
Norge og vedkommendes egenkapitalbevis i den Sammensluttede Banken er knyttet til denne
virksomheten, skal utbytte fra den Sammensluttede Banken beskattes pa samme mate som for
egenkapitalbeviseier som er skattemessig hjemmehgrende i Norge, jf. ovenfor.

Utbytte fra den Sammensluttede Banken til egenkapitalbevis som ikke er skattemessig hjemmehgrende i

Norge kan ogsa veere skattepliktig til vedkommende egenkapitalbeviseiers hjemland, eventuelt til annet
land hvor egenkapitalbeviseier og/eller egenkapitalbevisene har en tilknytning.
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10 JURIDISKE FORHOLD

10.1 Selskapsrettslig virkning av Sammenslutningen

Overdragelse og viderefaring av sparebankvirksomheten skjer ved at aktiva og passiva overfares fra
Sparebanken Sgr til det som i dag er Sparebanken Pluss. Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss
viderefgres som den Sammensluttede Banken med navnet Sparebanken Ser.

Sammenslutningen gjennomfares med selskapsrettslig kontinuitet, slik at den Sammensluttede Banken
skal viderefgre virksomheten i bade Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser. Se for gvrig kapittel 9 for
informasjon om den skattemessige handteringen av Sammenslutningen.

Den Sammensluttede Banken vil ha en kapitalstruktur som en sparebank med grunnfond (sparebankens
egne fond) og eierandelskapital (innskutt kapital). Grunnfondskapitalen i Sparebanken Sgr vil bli overfart
som grunnfondskapital i den Sammensluttede Banken. Egenkapitalbevisene i Sparebanken Ser vil bli
overfort til den Sammensluttede Banken og Sparebankstiftelsen Sparebanken Sgr vil motta vederlag i
egenkapitalbevis for egenkapitalbevis overfart til den Sammensluttede Banken. Sparebanken Pluss vil
deretter endre navn til Sparebanken Sar.

10.2 Tvister

| den sakalte Reeggen-saken (Rt. 2013 s. 388) ble DNB Bank ASA funnet erstatningsansvarlig i
forbindelse med en kundes kjgp av strukturerte produkter. Sparebanken Pluss har, per dato for dette
Informasjonsdokumentet, 53 saker til behandling i Finansklagenemnda som relaterer seg til de aktuelle
strukturerte produktene fra Rgeggen-saken. Sparebanken Pluss har i sitt mars-regnskap avsatt NOK 5 for
mulig ansvar i forbindelse med disse sakene. Sparebanken Pluss anser dette, gitt dommen i Rgeggen-
saken, sakens utvikling og Sparebanken Pluss’ involvering i ulike strukturer, & vare tilstrekkelig.

Utover disse sakene, som samlet kan fa en innvirkning pa den Sammensluttede Bankens finansielle
stilling eller lannsomhet foreligger det ikke forvaltningssaker, retterganger eller voldgiftssaker de siste 12
maneder (herunder saker som er anlagt eller varslet og som Sparebanken Sgr eller Sparebanken Pluss har
kjennskap til), som kan fa eller som i den senere tid har hatt vesentlig innvirkning pa Sparebanken Sgrs
eller Sparebanken Pluss’ (eller deres respektive datterselskapers) finansielle stilling eller lannsomhet.

10.3 Vesentlige kontrakter

Sparebanken Sgr har per dato for dette Informasjonsdokumentet inngatt avtaler om eierskap og samarbeid
med andre frittstaende sparebanker om tilbud om tjenester tilknyttet (i) skade- og livsforsikring (gjennom
eierskap i Frende Holding AS), (ii) investeringstjenester (gjennom eierskap i Norne Eierselskap AS), og
(iii) leasing (gjennom eierskap i Brage Finans AS). Sparebanken Sgr eier 9,96 %, 18,84 % og 14 % av
aksjene i henholdsvis Frende Holding AS, Norne Eierselskap AS og Brage Finans AS. Basert pa det som
er investert i eierskapet i disse selskapene er det naturlig & viderefare leverandgrforhold/eierskap til
Frende, Norne og Brage i den Sammensluttede Banken.

Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss har ikke vesentlige avtaler utenfor den ordinare virksomheten.
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11 ANNEN INFORMASJON

11.1 Dokumenter til gjennomsyn

Alle dokumenter som det henvises til i dette Informasjonsdokumentet er tilgjengelig for fysisk
inspeksjon hos Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss pa fglgende adresser:

Sparebanken Sar
Vesterveien 1 A/B
4836 Arendal

TIf.: 09200

Sparebanken Pluss
Radhusgaten 7/9
Postboks 200
4662 Kristiansand
TIf.: 38 17 3500

Falgende dokumenter (eller kopier av disse) kan innhentes vederlagsfritt:

@) Utkast til vedtekter for den Sammensluttede Banken

(b) Hovedavtale

(c) Vedtekter og stiftelsesdokument for Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss

(d) Ars- og delérsrapporter for Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss for de siste tre regnskapsar
(e) Vedtekter og stiftelsesdokument for Den Sammensluttede Banken

Alle arsrapporter og delarsrapporter i Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss er publisert pa Bankenes
internettsider, www.sor.no og www.sparebankenpluss.no. Historisk finansiell informasjon i form av
arsrapporter og delarsrapporter er ogsa publisert via meldinger til Oslo Bars og kan lastes ned fra
WWwW.nhewsweb.no.
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OPPLYSNINGER INNTATT VED HENVISNING - KRYSSREFERANSELISTE

Henvisning

Kapittel
informasjonsdokumentet

Inntatt ved
henvisning

Internett

Resultat, balanse,

kontantstrem, endring i
egenkapital, noter,
regnskapsprinsipper

2012/2013

6.13

Kvartalsrapport
Q1-12/13

https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/Investor/Finansiell-rapportering/

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsberetning og
regnskapsprinsipper 2012

6.13

Avrsrapport
2012

https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/Investor/Finansiell-rapportering/

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsberetning og
regnskapsprinsipper 2011

6.13

Arsrapport
2011

https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/Investor/Finansiell-rapportering/

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsberetning og
regnskapsprinsipper 2010

6.13

Avrsrapport
2010

https://www.sor.no/felles/om-sparebanken-
sor/Investor/Finansiell-rapportering/

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i

egenkapital, noter

regnskapsprinsipper

2012/2013

7.13

Kvartalsrapport
Q1-12/13

http://www.sparebankenpluss.no/newsread/ombanken.aspx?nod
eid=5190&docid=10639

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsheretning og
regnskapsprinsipper 2012

7.13

Avrsrapport
2012

http://www.sparebankenpluss.no/newsread/ombanken.aspx?nod
eid=5190&docid=10639

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsheretning og
regnskapsprinsipper 2011

7.13

Avrsrapport
2011

http://www.sparebankenpluss.no/newsread/ombanken.aspx?nod
eid=5190&docid=10639

Resultat, balanse,

kontantstrgm, endring i
egenkapital, noter,
revisjonsberetning og
regnskapsprinsipper 2010

11.2 Tredjepartsinformasjon

7.13

Avrsrapport
2010

http://www.sparebankenpluss.no/newsread/ombanken.aspx?nod
€id=5190&docid=10639

Det er enkelte steder i Informasjonsdokumentet gjengitt informasjon som stammer fra tredjepart. |
slike tilfeller er kilden alltid oppgitt. Slik informasjon er korrekt gjengitt sa langt styret i Bankene
kjenner til, og basert pa den informasjonen som er gjengitt, bekreftes at det ikke er utelatt fakta som
kan medfgre at de gjengitte opplysningene er ungyaktige eller villedende.
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12 DEFINISJONER, LOVER OG FORSKRIFTER

12.1

Banken
BM

Den Sammensluttede Banken

Finansinstitusjon

Fondsfinans
Selmer
Forstanderskap

Forvaltningskapital

Sammenslutningen

Egenkapitalbevis
Eierandelskapital

Informasjonsdokument
Kontrollkomité

Finanstilsynet

Gjennomfgringsdato
Morbank

NOK

PM

RISK

Hovedavtale

KNIF
Sparebanken Sgr
SMB

Sparebanken Pluss
Sparebanken Sgr
VPS
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Definisjoner

Den Sammensluttede Banken
Bedriftsmarked

Sammenslutningen av Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss som beskrevet i
Hovedavtalen datert 15. mai 2013

Samlebetegnelse for banker, forsikringsselskaper, finansieringsforetak og morselskap i
finanskonsern

Fondsfinans ASA
Advokatfirmaet Selmer DA

En sparebanks gverste besluttende organ. Forstanderskapet skal se til at
sparebanken virker etter sitt formal i samsvar med lov, vedtekter og forstanderskapets
vedtak.

Summen av en banks egenkapital og gjeld.

Sammenslutningen av Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss, som er beskrevet i dette
Informasjonsdokumentet

Egenkapitalbevisene i den Sammensluttede Banken

Innbetalt kapital som etter vedtektene er knyttet til egenkapitalbevis som gir
eierbebgyelser i den Sammensluttede Banken i samsvar med reglene om kapittel 2b i
Finansieringsvirksomhetsloven. Eierandelskapitalen omfatter ogsa utjevningsfondet og
annen kapital tilfort eierandelskapitalen som avkastning eller overskudd

Dette informasjonsdokumentet, datert 30. mai 2013.

Lovbestemt kontrollorgan i en bank. Skal fare tilsyn med bankens virksomhet i
samsvar med Sparebankloven og instruks gitt av Forstanderskapet. Kontrollkomiteen
er valgt av bankens forstanderskap

Finanstilsynet farer det offentlige tilsyn med banker og andre finansinstitusjoner,
herunder forsikringsselskaper, og en lang rekke andre foretak som driver virksomhet
innen finansnaringen

Den dag hvor Sammenslutningen registreres i Foretaksregisteret
Bank, uten datterselskaper

Norske kroner

Personmarked

Regulering av Inngangsverdi med Skattlagt Kapital

Avtalen om sammenslutning av Sparebanken Sgr og Sparebanken pluss datert 15. mai
2013

Kristen-Norges Innkjgpsfellesskap
Sparebanken Sgr, org.nr. 937 893 566
Sma og mellomstore bedrifter
Sparebanken Pluss, org.nr. 937 894 538
Den Sammensluttede Banken

Verdipapirsentralen i Norge, elektronisk register for vedlikehold av selskapers
aksjonerregistre og investorers beholdning av finansielle instrumenter



12.2 Relevante lover og forskrifter

Allmennaksjeloven
Banksikringsloven

Barsforskriften
Eiendomsmeglingsloven
Finansavtaleloven
Finansieringsvirksomhetsloven

Finanstilsynsloven
Forskrift om laneadgang i Norges Bank
Forskrift om opplysningsplikt ved tilbud om kjgp av

sammensatte produkter

Forskrift om risikostyring og internkontroll
Egenkapitalbevisforskriften

Hvitvaskingsloven og hvitvaskingsforskriften

Kapitaldekningsforskrifter

Merverdiavgiftsloven
Regnskapsloven
Skatteloven

Sparebankloven
Stiftelsesloven
Verdipapirhandelloven
Avrsregnskapsforskriften

Lov av 13. juni 1997 nr 45 om allmennaksjeselskaper

Lov av 6. desember 1996 nr.75 om sikringsordninger for
banker, forsikringsselskapenes garantiordninger og
offentlig administrasjon m.v. av finansinstitusjoner
Forskrift om regulerte markeder av 29. juni 2007 nr. 875
Lov av 29. juni 2007 nr 73 om eiendomsmegling

Lov av 25. juni 1999 nr. 46 om finansavtaler og
finansoppdrag

Lov av 10. juni 1988 nr. 40 om finansieringsvirksomhet
og finansinstitusjoner

Lov av 7. desember 1956 nr. 1 om tilsynet for
kredittinstitusjoner, forsikrings- selskaper og
verdipapirhandel m.v.

Forskrift 25. april 2001 nr. 473 om bankers adgang til
1an og innskudd i Norges Bank m.v.

Forskrift av 25. september 2006 nr 1317 om
opplysningsplikt ved tilbud om kjep av sammensatte
produkter

Forskrift av 22. september
risikostyring og internkontroll
Forskrift 7. februar 2001 nr. 108 om egenkapitalbevis i
sparebanker, kredittforeninger 0g gjensidige
forsikringsselskaper

Lov av 6. mars 2009 nr. 11om tiltak mot hvitvasking av
utbytte fra straffbare handlinger mv. og forskrift av 13.
mars 2009 nr. 302 om tiltak mot hvitvasking av utbytte
fra straffbare handlinger m.v.

Forskrift 1. juni 1990 nr. 435 om beregning av ansvarlig
kapital for finans- institusjoner, forskrift 22. oktober
1990 nr. 875 om minstekrav til kapitaldekning i
finansinstitusjoner og verdipapirforetak, forskrift 22.
juni 2000 nr. 632 om minstekrav til kapitaldekning for
markedsrisiko  m.v.  for  kredittinstitusjoner  og
verdipapirforetak og forskrift 14. desember 2006 nr.
1506 om kapitalkrav for forretningsbanker, sparebanker,
finansieringsforetak, holdingselskaper i finanskonsern,
verdipapirforetak  og  forvaltningsselskaper  for
verdipapirfond mv.

Lov av 19. juni 2009 nr 58 om merverdiavgift

Lov av 17. juli 1998 nr. 56 om arsregnskap m.v.

Lov av 26. mars 1999 nr 14 om skatt av formue og
inntekt

Lov av 24. mai 1961 nr. 1 om sparebanker

Lov av 15. juni 2001 nr 59 om stiftelser

Lov av 29. juni 2007 nr. 75 om verdipapirhandel
Forskrift 16. desember 1998 nr. 1240 om Arsregnskap
m.m. for banker, finansierings- foretak og morselskap
for slike

2008 nr 1080 om
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VEDLEGG 1: HOVEDAVTALE



HOVEDAVTALE
mellom

SPAREBANKEN PLUSS

og
SPAREBANKEN SOR

OM SAMMENSLAING {("Hovedavtalen™)

1. INNLEDNING

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser har kommet til at de interesser deres banker skal
ivarela vil vare best tjent med at virksomheten i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor slas sammen.
Den fusjonerte banken viderefores under navnet Sparebanken Ser.

Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser har identifisert et robust industrielt grunnlag for en stor og
slagkraftig regionbank p& Serlandet og en sammensléing vil skape en bedre bank bide for kundene,
medarbeiderne og landsdelen. Mélsettingen med en sammenslatt bank er 4 finne de beste losningene,
lzre av den beste og skape en ny lennsom bank som er rustet til 4 mote fremtidens utfordringer og
krav.

2. BAKGRUNN

Béde Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser har en lang historie og dype retter pi Serlandet. Begge
bankene har hatt sterk vekst, og fremstir i dag som moderne og solide banker. Ingen av bankene
trenger & fusjonere, men ved 4 forene sine ressurser vil de skape en enda sterkere og bedre bank for
kundene og de mange lokalsamfunnene bankene betjener i dag. De to bankene utfyller hverandre
geografisk, og vil ssmmen posisjonere seg som Serlandets desidert storste finansinstitusjon.

Bankene har i dag langt pd vei sammenfallende strategier, og disse danner et godt og solid
utgangspunkt for den fusjonerie bankens fremtidige strategi. Gjennom sammensldingen tar bankene
grep for & mete den konsolideringen som trolig vil komme i bank-Norge som felge av okt
konkurranse, internasjonale reguleringer og nye kapitalkrav.

3, MALSETTING

Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser er to veldrevne, etablerte og komplementare banker. En
sammenslaing vil styrke bankenes stilling og sikre konkurransedyktighet ogsa pa lang sikt. En fusjon
vil gi en stor og sterk regionbank, med regional og lokal beslutningsevne og bred kompetanse. En
fusjon forventes 4 gi bdde markedsmessige og kostnadsmessige fordeler for bankene, og et grunnlag
for videre langsiktig vekst og verdiskaping. Det er et mal 3 utvikle en bank som er enda bedre rustet til
4 handiere endrede rammebetingelser og myndighetskrav enn det bankene er hver for seg.



Bankenes sterke stilling overfor kunder i landsdelen er et fundament for virksomheten fremover. Med
utgangspunkt i Sparebanken Pluss’ sterke stilling i Kristiansandsomradet, Agder og gjennom KNIF,
samt Sparebanken Sers brede og sterke tilstedevarelse i Agder og Telemark, vil den nye banken f3 en
meget gunstig posisjon bide innenfor bedrifis-, organisasjons- og personmarkedet. Det er en
malsetting & bygge pé bankenes komplementere styrker; kostnadseffektiviteten til Sparebanken Pluss,
samt det brede distribusjonsapparatet og de gode marginene til Sparebanken Ser. Kulturen i den nye
banken skal vare preget av kundeorientering, endringsvilje, kostnadsbevissthet, ekte engasjement for
landsdelen, kompetanse og heye krav til kvalitet og etikk.

Den fusjonerte banken skal bidra til vekst og verdiskaping for banken og for landsdelen, gjennom
gode rid, nerhet til markedet, ledende regional markedsposisjon, lokal beslutningskraft,
konkurransedyktige produkter, motiverte medarbeidere og kostnadseffektive prosesser. Det er et mal &
skape et nytt finansielt senter i landsdelen med lofieevne, risikospredning, konkurransekrafi og
lonnsomhet.

Den fusjonerte bankens strategiske posisjon skal nds giennom ekstrem kundeorientering basert p&
relasjonsbygging, kompetanse, finansiell ridgivning og kryssalg, og pi den méten bygge omdemme,
sikre lennsomhet og skape lojale kunder.

Den fusjonerte banken skal styrke posisjonen i Telemark gjennom fokus pA PM og BM i
Grenlandsomradet. Ekspansjon i Telemark gir vekst og risikospredning. Veksten skal vare kontrollert
og basert pa lennsombhet og lav risiko.

Kostnadsfokus skal sté sentralt og veere et konkurransefortrinn for den fusjonerte banken. Detle for &
mete hard konkurranse og synkende marginer. Kostnadseffektiviseringen skal oppnas gjennom
kontinuerlige forbedringer basert pA gode prosesser og endringsvilje i alle ledd.

Den fusjonerte banken skal utvikle solide okonomiske bidrag fra salg av breddeprodukter. Salget skal
skje gjennom alle kanaler. Produktspekieret i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor er i dag ganske
likt, men Sparebanken Ser har satset pa egne leverandarer i allianse med andre banker. Basert pa det
som er investert, er det naturlig & viderefore leverandorforhold/eierskap til Frende, Norne og Brage.
Utover dette eierskapet skal satsingen fremover baseres pa leverandoravialer mer enn pd medeierskap.

Bankens grafiske profil skal vurderes med sikle pA at den fusjonerte banken blir en ny bank.

Den fusjonerte banken vil ha som mal 4 skape en av Serlandets mest attraktive arbeidsplasser med
betydelig kompetanse og rom for spesialisering.

Proformaregnskap for den fusjonerte banken per 31. mars 2013 viser at denne vil kunne dra nytie av
ressurser som til sammen utgjor:

o Full service bankvirksomhet med 40 bankkontorer
o Forvaltningskapital pi ca. NOK 88,6 milliarder

o Egenkapital pa ca. NOK 6 milliarder

© Ensamlet kapitaldekning pa 13,4 prosent



4. FORVENTEDE SYNERGIER

4.1 Integrasjonsprosjekt

Det skal igangsettes et integrasjonsprosjekt med ambisjon om & oppn4 kostnadssynergier,
kompetanseheving og stordriftsfordeler blant annet innen staber/fellestjenester/drift. Det legges til
grunn at best praksis og sterre volumer vil bidra til effektivisering og forenkling av intemne prosesser.

4,2 IKT

Den fusjonerte banken har sterre investeringsevne enn Sparebanken Sor og Sparebanken Pluss hver
for seg. Gode digitale flater, selvbetjeningslesninger og multikanal distribusjon er viktige for moderne
banker, serlig i yngre nokkelsegmenter. God kundeoppfolgning og relasjonsbygging forutsetter gode
datavarehus og CRM- systemer.

En sammenslétt bank vil ha betydelige stordrifisfordeler pa systemsiden. For 4 sikre okt
forhandlingsstyrke, kostnadseffektivitet og kompetansetilforsel tas det sikte pa 3 viderefore etablerte
samarbeidsstruokturer pA IK T-omridet.

4.3 Kapitalmarkedet

Storrelse har betydning i kapitalmarkedel, men det forventes ikke vesentlige fordeler pa kort sikt i
dagens kapitalmarked. Tilgang til flere kapitalmarkeder og ulike investorer gir diversifisert funding og
potensialet i dette vil bli sekt utnyttet,

4.4 IRB

Finanstilsynet onsker at bankene bygger opp sofistikert risikostyring. Bide Sparebanken Sor og
Sparebanken Pluss har vedtatt 4 starte utviklingen av en IRB-lesning, og anslér at investeringene blir
betydelige. Dette arbeidet skal fortsette i den nye banken, forutsatt at myndighetenes rammevilkar for
IRB ikke endres vesentlig.

4.5 Eiendomsmegling
Det er etter inngdelse av intensjonsavialen innledet samtaler med Plussmegleren for 2 kartlegge
muligheter for, og konsekvenser av, en sammenslding med ABCenter.

4.6 Boligkreditt
De to boligkredittselskapene vil bli sokt fusjonert etter at fusjon av bankene er gjennomfert.

5. SAMMENSLAING OG VIDEREFORING AV SPAREBANKVIRKSOMHET
GJENNOM NYE SPAREBANKEN SOR

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser er pa det grunnlag som anfores under punktene 2 og
3 enige om & foresl4 en sammenslding og viderefering av virksomheten i sparebankene i samsvar med
prinsippene i lov av 24. mai 1961 nr | om sparebanker ("sparebankloven™) og lov 10. juni 1988 ar 40
om finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner ("finansieringsvirksomhetsloven™) kapittel 2b og 2¢
og de vilkér som fremgar av Hovedavtalen.

Sammensléing av virksomheten skjer ved at aktiva og passiva overfores fra Sparebanken Sor til de
som i dag er Sparebanken Pluss. Bankene viderefares under navnet Sparebanken Ser.



Sammensldingen sokes giennomfort per 1. januar 2014 ("Gjennomforingsdato™), eller hvis dette ikke
lar seg gjore per nevate dato, s& raskt som mulig deretter, dog senest 30. juni 2014. Fusjonen
giennomlores med regnskapsmessig virkning innenfor rammen av regnskapslovgivningen.

6. BYTTEFORHOLD

Bytteforholdet fastsettes ut fra en verdivurdering av bankene per 31. mars 2013 beregnet med
utgangspunki i mer- og mindreverdianalyse, kontantstromanalyse, markedsprising og
transaksjonsprising. De to ferstnevnte faktorene danner hovedgrunnlaget for vurdering av
bytteforholdet, mens de to sistnevnte i storre grad benyttes som benchmark for en
fornuftighetsvurdering av resultatet basert p historiske transaksjoner og hvordan markedet priser
sparebanker. Dette har gitt et bytteforhold pa 50/50.

Med utgangspunkt i en justert egenkapitalverdi av Sparebanken Ser pA NOK 3 303 millioner ogen
eierbrok pd 21,13 prosent er verdijustert eierandelskapital NOK 698 millioner. Med utgangspunkt i en
verdijustert egenkapital pA NOK 3 303 millioner i Sparebanken Pluss og med eierbrok pa 7.5075
prosent, er verdijustert eierandelskapital ca NOK 248 millioner, eller NOK 198,35 per
egenkapitalbevis. Dette gir avrundet 0,586 egenkapitalbevis som vederlag per egenkapitalbevis i
Sparebanken Sor og totalt 3 518 674 egenkapitalbevis som vederlag. Egenkapitalbevisene som utgjor
vederlaget utstedes til Sparebankstifielsen Sparebanken Ser som vil fa en eterandel pa 73,8 prosent av
egenkapitalbevisene i den fusjonerte banken. Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss
vil f2 en eierandel pa 26,2 prosent. Tegningskursen for egenkapitalbevisene vil vare volumveid
gennomsnittlig borskurs for egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss siste 15 barsdager for styrets
vedtak om gjennomforing.

Bytteforholdet er fastsatt etter forhandlinger mellom sparebankene og bygger pa en prosess som
inneholder:

* Juridisk due diligence av Advokatfirmaet Selmer DA pé begge sparebankene

* Finansiell due diligence av Emst & Young AS p Sparebanken Sor og KPMG AS pa
Sparebanken Pluss

¢ Utarbeidelse av grunnlaget for bytteforholdet fra Fondsfinans ASA

Oppgjer skjer ved gjennomfering av sammenslutningen. Gjennomforingsdato settes til den dag hvor
sammenslutningen registreres i Foretaksregisteret i samsvar med finansieringsvirksomhetsloven § 2¢c-
6. Registreringen i Foretaksregisteret vil vre betinget av at de vilkar som er angitt i avtalens punkt 11

er oppfylt.
7. ORGANISERING AV DEN FUSJONERTE BANKEN

7.1 Geografisk fordeling og kontornett

Kristiansand skal veere hovedkontor o forretningsadresse for den fusjonerte banken. Hovedkontor for
personmarkedsavdelingen og deler av fellesfunksjonene skal imidlertid lokaliseres til Arendal, slik at
den sammenslitte banken far et betydelig nerveer bade i Kristiansand og Arendal. Summen av antall
medarbeidere i hovedkontorfunksjoner og fellestjenester, skal fordeles balansert, men med miast like
mange stillinger i Arendal som i Kristiansand.



Balanse og delt losning skal underbygges gjennom felgende:

Ledermoter og styremater ambulerer mellom byene.

Arbeidende styreleder og administrerende direktor skal ha sine kontorer i Kristiansand.
Administrerende direkter skal ogs ha kontor og synlighet i Arendal.

Kontomettet berores i seg selv ikke av fusjonen, med unntak av der det er overlappende
kontorer. Det er overlappende kontorer i Arendal, Grimstad, Kristiansand og Mandal.

For & begrense kostnader og forsinkelser ber det tas sikte p& & ulnytte partenes eksisterende
kontorlokaler. Etter hvert bar det vaere mulig 4 frigi noe areal.

Eiendomsmegling sekes samordnet og skal ha hovedkontor i Kristiansand.

Ved den endelige fordelingen av funksjoner og plassering av ansatte, skal det tilstrebes fornuftige
losninger for & sikre kompetanse og for & forhindre at medarbeidere pendler unedig mellom Arendal
og Kristiansand,

Folgende hovedkontor- og fellesfunksjoner skal ledes fra og lokaliseres til Arendal:

Personmarked

Forsikring

Kundesenter

Investeringssenter

Depot

Regnskap

Lenn

Opplaring (mot KSS-satellitt i Kristiansand)
IT-drift

Folgende hovedkontor- og fellesfunksjoner skal ledes fra og lokaliseres til Kristiansand:

Bedriftsmarked

Kapitalmarked (Finans, Funding, Boligkreditt, IR, Markets, Valuta, Internasjonal
betalingsformidling)

Forretningsutvikling (Produkt- og forretningsutvikling, [T-utvikling, Digitale kanaler)

Risikostyring (Strategi, Rating, Risikostyring, Compliance, Styringsdokumenter, Kredittstotte,
IRB, ICAAP, Internkontroll, Kredittsystemer, Rammeverk, Datavarehus)

Konsernstab (@konomisk styring og kontroll, @konomi, HR / Personal, Marked,
Gavevirksomhet og Sponsorater, Intern informasjon og kommunikasjon, Eiendom,
Konsernsekretariat, Juridisk, Leveranderer)

Fusjonssekretariat



Dersom det skulle vise seg nadvendig for & sikre en jevn fordeling av antall medarbeidere i
hovedkontor- og fellesfunksjoner mellom Arendal og Kristiansand, skal fordelingen som angitt
ovenfor justeres slik at balansen gienopprettes.

7.2 Forstanderskapet

7.2.1 Forste gangs valg av forstanderskap

Sparebanken Pluss har i dag et forstanderskap med 24 medlemmer, mens Sparebanken Ser har et
forstanderskap med 28 medlemmer. Forstanderskapet i den fusjonerte banken skal i en
overgangsperiode pa to dr best4 av et 48 medlemmer, hvorav 24 medlemmer valgt fra Sparebanken
Ser og 24 medlemmer valgt fra Sparebanken Pluss. Valgene skjer forut for giennomfering av fusjonen
og gjelder fra fusjonstidspunktet og frem til avslutningen av det forstanderskapsmete som behandler
bankens Arsregnskap for 2015.

Seks medlemmer og scks varamedlemmer velges av innskytere i Sparebanken Pluss og ftte
medlemmer og dtte varamedlemmer velges av innskytere i Sparebanken Sor.

Kristiansand kommune velger tre medlemmer med tre varamedlemmer, kommunene Songdalen,
Mandal og Vennesla velger hver ett medlem med ett varamedlem, og fylkestingene i Vest-Agder,
Aust-Agder og Telemark velger hver ett medlem med ett varamedlem.

Seks medlemmer og seks varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss og
scks medlemmer og seks varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Ser.

Seks medlemmer og seks varamedlemmer velges av de ansatte i Sparebanken Pluss og syv
medlemmer og syv varamedlemmer velges av de ansatte i Sparebanken Ser.

Ved forste gangs valg skal forstanderskapets leder utpekes av forstanderskapet i Sparebanken Ser og
nestlederen skal utpekes av forstanderskapet i Sparebanken Pluss.

7.2.2 Forstanderskapets sammensetning etter forste valgperiode

Etter utlopet av overgangsperioden, skal forstanderskapet reduseres til 28 medlemmer. Det er
bankenes intensjon at forstanderskapet i valgperioden pa fire 4r etter overgangsperioden skal
sammensettes pd en balansert mte med samme antall fra de to bankene i henhold til intensjonsavtalen
punkt 2.1. Valgkomiteene skal folge opp og forholde seg til disse prinsippene i denne perioden.

Det endelige forstanderskapet skal besth av tolv innskytervalgte, tre offentlig valgte, seks valgt fra
egenkapitalbeviseiere og syv ansattevalgte.

Det etableres valgkretser for innskytervalget og de innskytervalgte medlemmene velges etter felgende
fordeling:

Valgkrets Medlemmer Varamedlemmer
Kristiansand, Songdalen, Segne, Vennesla 3 3
Farsund, Flekkefjord, Sirdal, Kvinesdal 1 |
Lyngdal, Aseral, Audnedal, Hzgebostad 1 1



Mandal, Marnardal, Lindesnes | |

Totalt for Vest-Agder [ [
Grimstad, Arendal, Froland 2 2
Birkenes, Lillesand, lveland, Evje, Bygland, | 1
Valle, Bykle

Tvedestrand, Vegarshei, Amli, Risor, Gjerstad 1 1
Totalt fra Aust-Agder 4 4
Kragera, Drangedal, Siljan, Skien, Bamble, 1 i
Porsgrunn

Kviteseid, Hjartdal, Nome, Fyresdal, Nissedal, 1 1
Bo, Notodden, Seljord, Sauherad, Tinn, Tokke og

Vinje

Totalt for Telemark 2 2

Valgkreisene for innskytervalget tas inn i vedtektene. Inndelingen i valgkretser vil gi en balansert
representasjon av innskytere fra henholdsvis Sparebanken Ser og Sparebanken Pluss.

De forste valgene av innskytervalgte medlemmer etter overgangsperioden (dvs i 2016-201 9) skal skje
ved valgmote. Ved de neste valgene i valgperioden pa fire 4r etter overgangsperioden i 2020 kan
valgkomiteen innstille pA og forstanderskapet vedta/bestemme at valgene kan skje ved valgdager.
Begge mulighetene (valgdag eller valgmete) skal fremga av de nye vedtektene.

De offentlig valgte medlemmene velges av fylkestingene i Aust-Agder, Vest Apgder og Telemark, som
velger ett medlem med varamedlem hver. I forhold til en balansert representasjon legges til grunn at
den som velges fra Vest-Agder er en del av Sparebanken Pluss’ representasjon, mens representanter
fra Aust-Agder og Telemark er en del av Sparebanken Sors representasjon.

1 valgperioden pa fire 4r etter utlepet av overgangsordningen, er det bankenes intensjon at tre av
medlemmene i forstanderskapet skal representere Sparebankstiftelsen Sparebanken Ser o tre
medlemmer skal representere de pvrige egenkapitalbeviseiemne. Sparebankstiftelsen Sparebanken Ser
avgir en ensidig erkleering om at den ikke ska! velge flere enn tre medlemmer som representerer
stiftelsen.

1 vedtektene for den fusjonerte banken foreslas det ogs4 inntatt en bestemmelse om at ingen
egenkapitalbeviseier kan stemme for mer enn 50 prosent av de stemmer som er representert p

valgmotet.



De ansatte foretar valg etter valgkretser inndelt slik:

Valgkrets Medlemmer Varamedlemmer
Kristiansand, Songdalen, Sogne, Vennesla 3 3

Ovrige avdelinger i Vest-Agder 1 1

Arendal, Froland, Grimstad 1 |

Ovrige avdelinger i Aust-Agder | 1

Alle avdelinger i Telemark 1 1

7.3 Valgkomiteer

Valgkomiteen for forstanderskapets valg skal best4 av Atte medlemmer og atte varamedlemmer, Ved
forste gangs valg utpeker forstanderskapet i Sparebanken Pluss fire medlemmer med varamedlemmer,
hvorav ett medlem og et varamedlem fra hver av de fire grupperingene i forstanderskapet og
forstanderskapet i Sparebanken Sor utpeker fire medlemmer med varamedlemmer hvorav ett medlem
og et varamedlem fra hver av de fire grupperingene i forstanderskapet.

Valgkomiteen for innskyterne skal bestd av fire medlemmer og to varamedlemmer, Ved forste gangs
valg utpeker de innskytervalgte medlemmene av forstanderskapet i Sparebanken Pluss to medlemmer
og ett varamedlem og de innskytervalgte medlemmene av forstanderskapet i Sparebanken Ser utpeker
to medlemmer og etl varamedlem.

Valgkomiteen for egenkapitalbeviseierne skal besta av fire medlemmer og to varamedlemmer. Ved
forste gangs valg utpeker de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene av forstanderskapet i
Sparebanken Pluss to medlemmer og ett varamedlem og de egenkapitalbeviseiervalgte medlemmene
av forstanderskapet i Sparebanken Ser utpeker to medlemmer og ett varamedlem.

Ved ferste gangs valg skal leder av valgkomiteen for forstanderskapel utpekes av forstanderskapet i
Sparebanken Pluss,

Det oppnevnes en valgkomité for ansattes valg bestiende av seks medlemmer, hvorav to ansatte fra
hver av bankene og to medlemmer som representerer de to bankenes ledelse. Valgkomiteen skal ha en
veiledende funksjon i forhold til de valg som ansatte skal gjennomfare til forstanderskapet i den
fusjonerte banken.

Det forstanderskap som velges etter overgangsperioden i samsvar med punkt 7.2.2 skal velge
valgkomiteer til forstanderskapet for innskytere og egenkapitalbeviseiere, samt forstanderskapets
valgkomité. Valgkomiteene skal sammensettes pa en balansert mite som gjenspeiler
valggrupperingene i bankene og bankenes geografiske omrider. Ved forste gangs valg i 2014 skal
valgkomiteene sammensettes med samme antall fra de to bankene. Over tid er det parienes intensjon at
sammensetningen av valgkomiteene skal ha like antall medlemmer fra de to bankenes valgkretser og
en balansert geografisk sammensetning,



74 Styret

Den fusjonerte banken skal i en periode pé to har ha et styre p4 ti medlemmer og ti personlige
varamedlemmer, hvorav to ansatterepresentanter. Ved forste gangs valg utpeker bankenes
forstanderskap fire medlemmer og fire varamedlemmer hver, og de ansatte i hver av bankene vel per
ett medlem med varamedlem hver.

Det er partenes intensjon at Stein Hannevik blir styreleder i seks 4r, hvorav de to forste som
arbeidende styreleder og de fire siste 4rene som ordinar styreleder, Torstein Moland blir nestleder i
styret og Trond Bjernenak blir styremedlem.

Etter de to forste driftsdrene er det intensjonen av styret skal ha fem til syv medlemmer, hvorav minst
to fra Vest-Agder, minst to fra Aust-Agder og minst ett medlem fra Telemark, med tillegg av to
ansatierepresentanter. Det er bankenes intensjon at representasjonen fra begge bankene skal vare
balansert ogs# i perioden pd fire 4r etter overgangsperioden.

Denne intensjonen skal legges til grunn for valgkomiteens innstilling og forstanderskapets valg for de
fire drene etter forste gangs valg,

Arbeidende styreleder skal ha folgende funksjoner:
« Styreledelse
e Leder Fusjonsforum
e Leder Revisjonskomité
¢ Leder Kompensasjonskomité
s Gaveinstituttet (leder av styrets gavekomité)

* FNO og sparebankvesenet

Som arbeidende styreleder i den fusjonerte banken skal Stein A. Hannevik molta godigjerelse
tilsvarende det han ville mottatt som administrerende direktor i Sparebanken Pluss.

7.5 Administrerende direktor
Geir Bergskaug blir administrerende direkter i den sammenslitte banken.

7.6 Parallellitet

Det er bankenes intensjon & oppreitholde parallellitet mellom bankene gjennom en periode pa seks &r.
Slik parallellitet vil best opprettholdes ved at Stein A. Hannevik er styreleder og Geir Bergskaug er
administrerende direkter i denne perioden.

For det tilfelle al Stein A. Hannevik mot sin vilje ma fratre som styreleder far utlgpet av en periode pa
seks &r etter at sammensléingen er gjennomfort, skal Geir Bergskaug i sin arbeidsaviale ha patatt seg
bide en rett og en plikt til 4 fratre stillingen som administrerende direkter, jf. arbeidsmiljeloven § 15-
16 (2). Geir Bergskaug skal i s fall ha rett til & f utbetalt etterlonn m.v. i samsvar med hans
arbeidsavtale.



For det tilfelle at Geir Bergskaug mot sin vilje ma fratre som administrerende direktor for utlopet av
en periode pA seks ar etter at sammensl&ingen er gjennomfort, skal Stein A Hannevik i egen aviale ha
pétatt seg bdde en rett og en pliki til 4 trekke seg som styreleder.

Parallellitet skal ogs4 anses ivaretatt om styret vedtar en annen lesning med tilslutning fra alle
styremedlemmene valgt av forstanderskapet. I et slikt tilfelle kan bestemmelsene i de to forepdende
avsnitt fravikes.

Dersom béde styreleder og administrerende direktor fratrer, skal forstanderskapet sta fritt til 4 velge
nytt styre, uten bindinger i henhold til punkt 7.3, og det nye styret star friut til 4 velge ny
administrerende direktor med malsetting 4 finne best mulige losninger for den sammenslétie banken.
Frem til ny administrerende direktor kan tiltre, skal viseadministrerende direktor konstitueres som
administrerende direkter. Ny styreleder skal rekrutteres eksternt.

7.7 Konsernledelsen og ovrig ledelse
Konsernledelsen skal i de to farste drene besta av dtte medlemmer, herunder administrerende direkter,
hvorav fire fra hver av bankene. Etter to &r vil konsernledelsen besta av syv personer.

Den fusjonerte banken skal ha tre forretningsomréder; bedriftsmarked, personmarked og
kapitalmarked, samt staber og fellesfunksjoner.

Folgende personer vil innga i konsernledelsen:

¢ Lasse Kvinlaug, viseadministrerende direkter. Ansvar for Bedriftsmarkedet som han leder
gjennom tre regioner samt Bedrifissenter konsem. | tillegg fir han ansvar for
KNIF/Arrangement og Depot. :

® Gunnar P. Thomassen, leder for Personmarkedet og hele kontornettet, som skal ledes gjennom
tre regionbanksjefer. 1 tillegg far han ansvar for Forsikring, Kundesenteret og
Investeringsridgivning / Innskuddssenter.

* Marianne Lofthus, leder for Kapitalmarked. Ansvar for Finans, Funding, Boligkreditt, IR,
Markets, Valuta, Internasjonal betalingsformidling.

» Gry Moen, leder for Forretningsutvikling. Ansvar for Produkt- og forretningsutvikling, IT-
utvikling samt Digitale kanaler.

* Bjorn Friestad, leder av Risikostyring. Ansvar for Strategi, Rating, Compliance,
Styringsdokumenter, Kredittsystemer, Rammeverk, Datavarehus, Kredittstotte, Risikostyring,
IRB, ICAAP og Internkontroll.

¢ Rolf H. Seraker, leder av Konsernstab. Ansvar for @kenomisk styring og kontroll, @konomi,
Regnskap og lenn, HR inkl. Personal og Opplaring, Marked inkl. Gavevirksomheten og
Sponsorater, Intern informasjon og kommunikasjon, IT drifi, Eiendom, Juridisk, Leveranderer
og Konsernsekretariat.

» Tellef Myrvold. Det opprettes et eget fusjonssekretariat ledet av Tellef Myrvold som fir sete i
Konsemledelsen i 2 &r.
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Ved eventuelle fremtidige ansettelser/utnevnelser/endringer i konsernledelsen, skal det tilstrebes en
balansert representasjon fra begge bankene. For 4 sikre dette, skal ansettelser/utnevnelser/endringer i
konsernledelsen de forste seks drene godkjennes av styret.

Ovrig ledelse velges ut fra folgende prinsipper:

* Dagens ledere beholder sine lederstillinger der fusjonen ikke medferer doble funksjoner
(enkelte byer og enkelte stab- og stettefunksjoner). Dette ska! likevel ikke ga p& bekostning av
den enkelte leders/divisjonsdirektors ansvar for & serge for en fremtidig optimal
ressursallokering innenfor eget ansvarsomrade (basert p3 kunnskap om de ansatte, samlet
kompetanse, forretningsvolum mv).

* Der fusjonen medferer doble funksjoner, skal ledere primart velges ut fra kompetanse og
ferdigheter.

¢ For konsernet som helhet skal det etterstrebes en balansert stillingsfordeling mellom bankene.
Dette gjelder ogsa pa nivd 3 og 4 i organisasjonen.

¢ Det iverksettes dialog med de ledere som berores som folge av at det er doble funksjoner. Den
respekiive divisjonsdirektar har ansvaret for & fere denne dialogen, samt sorge for god
koordinering med hensyn til muligheter og utfordringer. Malet er 4 serge for en innplassering
som raskt skaper ro i organisasjonen, og som i sterst mulig grad bidrar til en vellykket fusjon
og fokus pa det beste for kunder og den nye banken.

1 forbindelse med fremtidige ansetlelser/utnevnelser skal det etterstrebes balanse med hensyn til
rekruttering fra hver av bankene.

7.8 Ansatte

Ingen ansatte skal sies opp som en direkte folge av fusjonen. Den fusjonerte banken ma imidlertid
bemannes riktig utfra marked og arbeidsoppgaver og detie vil bidra til overtallighet. Det forventes
dessuten at fortsatt effektivisering og bortfall av arbeidsoppgaver uanselt vil skape ferre
arbeidsplasser over tid. Det kan siledes forventes bemanningsreduksjoner p4 grunn av effektivisering
og dette vil sokes tatt ut gradvis gjennom naturlig avgang og individuelle losninger.

Ansattes rettigheter i den fusjonerte banken vil bli viderefart i henhold til arbeidsmiljeloven, annen
relevant lovgivning og inngitte avtaler.

7.9 Fusjonsforum

1 henhold til intensjonsavialen som er inngatt mellom bankene, er det etablert et fusjonsforum med
jevn representasjon fra begge bankene, med overordnel ansvar for fusjon og etablering av ny bank.
Sentrale arbeidsoppgaver skal koordineres med de operative avdelinger, og vil vare:

i.  Konsesjonsseknad, juridisk fusjon, tilsyn og andre myndigheter
ii. Kommunikasjon internt og eksternt

ili. Integrasjonsprosjekt og operativ koordinering, (herunder ansatte, organisering / stillinger,
lennsbetingelser, andre goder etc.)

iv.  Allianser og produktselskaper
v.  Oppfolging av fusjonsavtale og policy avklaringer
11



Fusjonsforum bestér av styreleder, administrerende direktor, viseadministrerende direkter,
fusjonsdirektor og to utpekte divisjonsdirektorer (totalt tre personer fra hver av bankene). Tillitsvalgte
innkalles etter behov og der det er naturlig (en fra hver av bankene). Fusjonsforum skal best4 i inntil to
ar. Styret beslutter nar fusjonsforum skal avslutte sin oppgave.

8. ENDRINGER 1 HOVEDAVTALEN ETTER GJENNOMFORING

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor er klar over at den fremtidige utvikling kan medfore
at det kan bli onskelig at enkelte av de bestemmelser som er tatt inn i denne Hovedavialen blir endret.
Det forutsettes derfor at Hovedavtalens enkelte besternmelser i fremtiden kan endres av
forstanderskapet i den fusjonerte banken med flertall og behandlingsmate som for vediekisendringer.

0. SAKSBEHANDLING OG VEPTAK

Saksbehandling og selskapsvedtak i Sparcbanken Pluss og Sparebanken Ser gjennomferes i samsvar
med bestemmelsene i finansieringsvirksomhetsloven.

Denne Hovedavtale skal sammen med fusjonsplan med vedlegg legges frem for forstanderskapene i
Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser til behandling i to forstanderskapsmeoter som angitt i
sparebankloven § 5.

Endelig vedtak i forstanderskapene i bankene forutsettes 4 foreligge innen utgangen av juni 2013,

10. ENDREDE FORHOLD

Hovedavtalen bygger pa sparebankenes skonomiske stilling da forhandlingene ble gjennomfort.
Dersom det etter sparebankenes avlagte regnskap per 31. mars 2013 avdekkes nye opplysninger som
mi antas & veere av vescnllig betydning for giennomforing av Hovedavtalen, kan styrene i
Sparcbanken Pluss og Sparebanken Seor for Gjennomferingsdato kreve nye forhandlinger eller
alternativt, med godkjenning fra forstanderskapene, trekke tilbake sparebankens tilslutning til
Hovedavialen med tilherende felles fusjonsplan. 1 forhold til bytteforholdet skal et avvik p4 mer enn
NOK 50 millioner anses 4 vaere av vesentlig betydning.

11. VILKAR FOR IKRAFTTREDEN
Denne Hovedavtalen er avhengig av at:

1. Forstanderskapene i Sparcbanken Pluss og Sparebanken Ser treffer de nodvendige vedtak.

2. Styrene i bankene treffer serskilte vedtak om 4 gjennomfere fusjonen dersom
egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss krever sine egenkapitalbevis innlost i henhold til
egenkapitalbeviseiersforskriften § 10. I tillegg m& nedvendige vedtak treffes i forstanderskapet
i Sparebanken Pluss.

3. Kontraktsparter som har betinget seg rett til 4 si opp kontrakter eller har andre serskilte
rettigheter som utleses ved fusjonen har gitt samtykke pé vilkdr som er akseptable for
bankenes styrer,

4. Kreditorvarselperioden pd to maneder i henhold til finansieringsvirksomhetsloven § 2¢-3 (2),
Jf. allmennaksjeloven § 13-15 skal vzere utlopt og forholdet til bankens kreditorer skal ikke
veere til hinder for gjennomfaringen.
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5. Finansdepartementet gir nodvendig godkjenning av Hovedavialen med felles fusjonsplan og
vedlegg, samt av vedtekter for den fusjonerte banken i samsvar med
finansieringsvirksomhetsloven § 2c-2, og heller ikke stiller vilkAr som vesentlig endrer de
forutsetninger bankene har lagt til grunn for Hovedavtalen.

6. Konkurransetilsynet ikke stiller vilkdr som etter bankenes styrers oppfatning vesentlig endrer
de forutsetninger partene har lagt til grunn for avtalen om fusjon.

7. Ingen av bankene for gjennomfering av fusjonen inngér avtaler om eller for ovrig foretar
disposisjoner som kan ha en ikke uvesentlig innvirkning pa fusjonen slik den er forutsatt
gjennomfort i medhold av denne Hovedavtalen, uten at slike disposisjoner pa forhind er
skriftlig godkjent av den annen part.

12. VOLDGIFT

Mulige uoverensstemmelser mellom partene som gjelder Hovedavtalen med tilknyttet avtale om
giennomforing, fusjonsplan og vedlegg skal sokes lost i minnelighet mellom partene. Dersom
forhandlinger ikke forer frem, avialer partene voldgift etter lov om voldgift av 14. mai 2004.

Dersom saken gjelder venighet hvor tvistegjenstandene samlet er mindre enn NOK 5 millioner, skal
saken forelegges en enevoldgiftsdommer etter skrifilig saksbehandling, dersom voldgifisdommeren
selv ikke ber om muntlig saksbehandling i tillegg.

Dersom pariene ikke blir enige om voldgifisrettens sammensetning, utpekes det eller de medlemmer
som uenigheten er knyttet til av lagmannen i Agder lagmannsrett,

Tvisten skal i alle tilfeller behandles konfidensielt. Voldgifisbehandlingen og voldgifisrettens
avgjorelse er underlagi taushelsplikt.

LEL L L]

Denne Hovedavlale om sammensiding i 2 — to — originale eksemplarer, ett til hver av partene.

Kristiansand / Arendal den 15. mai 2013

For styret i Sparebhanken Pluss For styret i Sparebanken Ser
W/ 22 cace tl
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5. Finansdepartementet gir nodvendig godkjenning av Hovedavtalen med felles fusjonsplan og
vedlegg, samt av vedtekter for den fusjonerte banken i samsvar med
finansieringsvirksomhetsloven § 2¢-2, og heller ikke stiller vilkar som vesentlig endrer de
forutsetninger bankene har lagt til grunn for Hovedavtalen.
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de forutsetninger partene har lagt til grunn for avtalen om fusjon,

7. Ingen av bankene fer gjennomfoaring av fusjonen inngdr avtaler om eller for avrig foretar
disposisjoner som kan ha en ikke uvesentlig innvirkning pa fusjonen slik den er forutsatt
giennomfart i medhold av denne Hovedavtalen, uten at slike disposisjoner pa forhind er
skriftlig godkjent av den aanen part.

12. VOLDGIFT

Mulige voverensstemmelser mellom partene som gjelder Hovedavtalen med tilknyttet avtale om
gjennomfering, fusjonsplan og vedlegg skal sokes lest i minnelighet mellom partene. Dersom
forhandlinger ikke forer frem, avtaler partene voldgift etter lov om voldgift av 14. mai 2004.

Dersom saken gjelder uenighet hvor tvistegjenstandene samlet er mindre enn NOK 5 millioner, skal
saken forelegges en enevoldgiftsdommer etter skriftlig saksbehandling, dersom voldgiftsdommeren
selv ikke ber om muntlig saksbehandling i tillegg.

Dersom partene ikke blir enige om voldgifisrettens sammensetning, utpekes det eller de medlemmer
som uenigheten er knyttet til av lagmannen i Agder lagmannsrett.

Tvisten skal i alle tilfeller behandles konfidensielt. Voldgiftsbehandlingen og voldgifisrettens
avgjoerelse er underlagt taushetsplikt,
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Denne Hovedavtale om sammensling i 2 - to — originale eksemplarer, ett til hver av partene.

Kristiansand / Arendal den 15. mai 2013

For styret i Sparebanken Pluss For styret i Sparebanken Ser
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VEDLEGG 2 FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR DEN
SAMMENSLUTTEDE BANKEN



VEDTEKTER

for

SPAREBANKEN SR

KAP. 1 FIRMA. KONTORKOMMUNE. FORMAL.

8§ 1-1 Foretaksnavn. Kontorkommune. Formal

Sparebanken Sgr er dannet ved sammenslutning av Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr
den 1. januar 2014. Disse sparebankene er dannet ved sammenslaing av en rekke sparebanker
som fremkommer av vedlegg til vedtektene.

Sparebanken har sitt sete i Kristiansand kommune.

Sparebanken har til formal & fremme sparing ved & ta imot innskudd fra en ubestemt krets av
innskytere og pa en trygg mate forvalte de midler den rar over i samsvar med de lovregler
som til enhver tid gjelder for sparebanker.

Sparebanken kan utfgre alle vanlige bankforretninger og banktjenester, samt tilby
investeringstjenester i samsvar med de til enhver tid gjeldende regler.

KAP. 2 GRUNNFONDET

§ 2-1 Grunnfondet

Oversikt over de opprinnelige grunnfond i de sammenslatte sparebankene, herunder hvorvidt
grunnfondet er eller pliktes tilbakebetalt, fremkommer av vedlegg til disse vedtektene.

Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte av virksomheten, utover utbytte pa sparebankens
eierandelskapital.

Med Kongens/Finansdepartementets samtykke kan forstanderskapet vedta a utstede
omsettelige og utbytteberettigede egenkapitalbevis med representasjonsrett i forstanderskapet
i henhold til lov 10. juni 1988 nr. 40 om finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner
(finansieringsvirksomhetsloven).

§ 2-2 Egenkapitalbevis

Sparebankens utstedte eierandelskapital utgjer kr 476 867 400 fordelt pa 4 768 674
egenkapitalbevis a kr 100 fullt innbetalt.



Sparebankens egenkapitalbevis skal vaere registrert i Verdipapirsentralen. Erverver av
egenkapitalbevis har stemmerett nar ervervet er registrert i Verdipapirsentralen.

KAP. 3 FORSTANDERSKAP

8 3-1 Forstanderskapets sammensetning ved gjennomfgring av sammenslutning mellom
Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr

Sparebanken skal ha et forstanderskap som skal se til at banken virker etter sitt formal i
samsvar med lov, vedtekter og forstanderskapets vedtak.

Fra og med tidspunktet for gjennomfering av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr 1. januar 2014 og for en periode pa 2 ar regnet frem til avslutningen av det
forstanderskapsmate som behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal forstanderskapet
besta av 48 medlemmer.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av kunder som er innskytere i Sparebanken Pluss
pa valgtidspunktet forut for sasmmenslutningen med Sparebanken Sgr og 8 medlemmer og 8
varamedlemmer velges av kunder som er innskytere i Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet
forut for sammenslutningen med Sparebanken Pluss.

3 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av Kristiansand kommune, 1 medlem og 1
varamedlem velges av hver av kommunene Songdalen, Mandal og Vennesla og 3 medlemmer
og 3 varamedlemmer velges av fylkestinget i Vest-Agder, Aust-Agder og Telemark.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss
pa valgtidspunktet forut for sammenslutningen med Sparebanken Sgr og 6 medlemmer og 6
varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut
for sammenslutningen med Sparebanken Pluss.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av og blant de ansatte i Sparebanken Pluss pa
valgtidspunktet forut for sammenslutningen med Sparebanken Sgr og 7 medlemmer og 7
varamedlemmer velges av og blant ansatte i Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut for
sammenslutningen med Sparebanken Pluss.

Medlemmene og varamedlemmene velges for hele valgperioden. Dersom et medlem eller
varamedlem grunnet sykdom eller andre grunner ma fratre, skal et nytt medlem/varamedlem
sa langt mulig velges fra den gruppering som valgte medlemmet/varamedlemmet.

8§ 3-2 Forstanderskapets sammensetning etter utlgpet av den valgperiode som er angitt i § 3-1

Fra og med den valgperiode som begynner ved avslutningen av det forstanderskapsmgte som
behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal forstanderskapet besta av 28 medlemmer
og 28 varamedlemmer.

12 medlemmer og 12 varamedlemmer velges av innskyterne, jf. 8 3-3



3 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av fylkestinget i henholdsvis Vest-Agder, Aust-
Agder og Telemark, jf. § 3-4.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av eierne av egenkapitalbevis, jf. § 3-5
7 medlemmer og 7 varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf. § 3-6.

Medlemmene av forstanderskapet velges for 4 ar. Varamedlemmer som velges av
innskyterne, velges for 1 ar. Varamedlemmer som velges av de ansatte velges for 2 ar.
Varamedlemmer som velges av kommunestyret(ene), fylkestinget eller eierne av
egenkapitalbevis, velges for 4 ar. Minst tre fjerdedeler av forstanderskapsmedlemmene skal
veaere personer som ikke er ansatt i banken.

Av medlemmer som velges for innskytere trer hvert ar i farste valgperiode ut en firedel av
medlemmene. Av medlemmer som er valgt av egenkapitalbeviseiere trer ett medlem ut de to
farste arene, deretter to medlemmer hvert ar i de to siste arene i valgperioden. | forste
valgperiode skjer utvelgelse ved loddtrekning, deretter trer de ut som har sittet lengst. Blant
medlemmer som har sittet like lenge skjer utvelgelse ved loddtrekning.

Dersom et innskytervalgt medlem ikke gjenvelges skal medlemmet erstattes av en person fra
samme valgkrets, se 8§ 3-3.

Valgperiode for de medlemmer som skal velges av fylkestingene i Aust Agder, Vest Agder og
Telemark tilpasses ved farste gangs valg de valgperioder som gjelder for valg til
fylkeskommunene.

8 3-3 Innskyternes valg til forstanderskapet

De innskytere som har og i de siste seks maneder har hatt et innskudd i banken pa minst 500
kroner er valgbare og kan stemme ved valg av innskyternes representanter til
forstanderskapet. Bare myndig person kan som personlig innskyter eller som representant for
annen innskyter stemme ved valget. Ingen kan avgi mer enn to stemmer, én pa grunnlag av
eget innskudd og én som representant for annen innskyter.

Valget gjennomfares i valgkretser slik angitt nedenfor:

Valgkrets Medlemmer Varamedlemmer
Kristiansand, Songdalen, Sggne, VVennesla 3 3
Farsund, Flekkefjord, Sirdal, Kvinesdal 1 1
Lyngdal, Aseral, Audnedal, Haegebostad 1 1
Mandal, Marnardal, Lindesnes 1 1
Totalt for Vest-Agder 6 6



Grimstad, Arendal, Froland 2 2

Birkenes, Lillesand, Iveland, Evje, Bygland, 1 1
Valle, Bykle

Tvedestrand, Vegarshei, Amli, Risr, 1 1
Gjerstad

Totalt fra Aust-Agder 4 4
Kragerg, Drangedal, Siljan, Skien, Bamble, 1 1
Porsgrunn

Kviteseid, Hjartdal, Nome, Fyresdal, 1 1
Nissedal, Bg, Notodden, Seljord, Sauherad,

Tinn, Tokke og Vinje

Totalt for Telemark 2 2

Innskyternes valg av forstanderskapsmedlemmer skal skje pa valgdager eller valgmgter i
samsvar med forskrift fastsatt i medhold av sparebankloven § 8 a femte ledd og forskrift 16.
desember 2005 om innskyternes valg pa valgdager eller valgmater til forstanderskapet.

Innskytere som vil delta i valg pa valgmater skal melde seg hos banken innen en bestemt frist
som angis i innkallingen og som ikke skal utlgpe tidligere enn tre dager far valget finner sted.
Innskytere som ikke meldt seg i rett tid kan nektes adgang til a delta i valget.

Valg etter denne paragraf ma vaere avholdt innen utgangen av april.

8 3-4 Fylkestingets valg til forstanderskapet

Fylkestinget i Aust-Agder og Vest-Agder og Telemark velger 1 medlem og 1varamedlem
hver.

Valg etter denne paragraf ma vaere avholdt innen utgangen av januar.

8§ 3-5 Egenkapitalbeviseiernes valg til forstanderskapet

Egenkapitalbeviseiernes valg til forstanderskapet gjennomfares i samsvar med forskrift 29.
juni 2009 nr. 913 om egenkapitalbevis i sparebanker, kredittforeninger og gjensidige
forsikringsselskaper Kapittel 3 om valg av representanter for eierne av egenkapitalbevis til
sparebankens organer.

Valget ma veere avholdt innen utgangen av april.

Ingen egenkapitalbeviseier kan stemme for mer enn 50 prosent av de stemmer som er
representert pa valgmatet.



8§ 3-6 Ansattes valg til forstanderskapet

Ansattes valg til forstanderskapet gjennomfares i samsvar med forskrift 23. desember 1977
nr. 9386 om de ansattes rett til representasjon i sparebankenes og forretningsbankenes
styrende organer.

Valget gjennomfares i valgkretser som angitt nedenfor slik at de ansatte har en balansert
representasjon i forhold til bankens geografiske virkeomrade:

Valgkrets Medlemmer Varamedlemmer

Kristiansand, Songdalen, Sggne, Vennesla 3 3
@vrige avdelinger i Vest-Agder
Arendal, Froland, Grimstad

@vrige avdelinger i Aust-Agder

N

1
1
1
Alle avdelinger i Telemark 1

De ansattes valg ma veere avholdt innen utgangen av januar.
KAP. 4 KONTROLLKOMITE

§ 4-1 Kontrollkomité

Forstanderskapet velger annet hvert ar en kontrollkomité med 4 medlemmer og 2
varamedlemmer. Ett medlem av komiteen skal tilfredsstille de krav som stilles til dommere
etter lov 13. august 1915 nr. 5 om domstolene § 54 annet ledd.

Kontrollkomiteens leder og nestleder velges av forstanderskapet.
KAP.5STYRET OG REVISJIONSUTVALG

8§ 5-1 Styrets sammensetning

Fra og med tidspunktet for gjennomfgring av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr og for en periode regnet frem til avslutningen av det forstanderskapsmagate
som behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal styret besta av 10 medlemmer med 10
varamedlemmer valgt av forstanderskapet, inkludert to medlemmer med varamedlemmer
valgt blant de ansatte.

Etter utlgpet av valgperioden i farste avsnitt skal styret besta av 7 til 9 medlemmer med like
mange varamedlemmer, hvorav minst to fra Vest-Agder, minst to fra Aust-Agder og minst ett
fra Telemark.

2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges blant de ansatte. Varamedlemmene velges i
prioritert rekkefglge. Medlemmene skal ha geografisk spredning som best mulig dekker de



fylker banken er representert i. Bare medlemmer av forstanderskapet som er valgt av de
ansatte har forslagsrett ved valg av de ansattes representanter.

Leder og nestleder velges av forstanderskapet ved szrskilte valg dog slik at styrelederen som
velges pa tidspunktet for gjennomfgring av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr skal velges som leder av styret for en farste valgperiode pa 4 ar regnet frem
til avslutningen av det forstanderskapsmgte som behandler sparebankens arsregnskap for
2017. Ved utlgpet av perioden innstiller valgkomiteen overfor forstanderskapet pa gjenvalg i
2 nye ar som styreleder.

Med unntak for styrets leder slik angitt i tredje avsnitt ovenfor velges samtlige medlemmer for
to ar og varamedlemmene for ett ar. Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan
gjenvelges, jf. likevel kapittel 10.

§ 5-2 Styret. Innkalling. Vedtak. Protokoll

Lederen kaller styret sammen til mgte sa ofte sparebankens virksomhet tilsier det, eller nar et
styremedlem krever det.

Styret er vedtaksfgrt nar minst halvparten av medlemmene er til stede. For at et vedtak skal
veere gyldig kreves at minst 3 medlemmer har stemt for det. Vedtak treffes ved alminnelig
flertallsbeslutning. Ved stemmelikhet gjor styrelederens eller mgtelederens stemme utslaget.

Styrets forhandlingsprotokoll skal underskrives av de tilstedevaerende, som star til felles
ansvar med mindre noen av dem har latt sin protest protokollere. Fraveerende styremedlemmer
skal gjere seg kjent med vedtak som er truffet i deres fraveer.

§ 5-3 Styrets ansvar og plikter

Styret leder sparebankens virksomhet. Styret er ansvarlig for at de midler sparebanken rar
over, forvaltes pa en trygg og hensiktsmessig mate. Styret skal sgrge for en tilfredsstillende
organisering av bankens virksomhet og har plikt til & pase at bokfering og formuesforvaltning
er gjenstand for betryggende kontroll.

Styret fastsetter instruks for administrerende direktar med szrlig vekt pa oppgaver og ansvar.

Styret skal pase at banken har god intern kontroll for oppfyllelse av de bestemmelser som
gjelder for virksomheten, herunder bankens verdigrunnlag og etiske retningslinjer.

Styret fastsetter de ngdvendige fullmakter for bankens virksomhet.
Bankens administrerende direktar, styrets leder eller to av styrets andre medlemmer i

fellesskap representerer sparebanken og forplikter med sin underskrift. Styret kan gi prokura
og spesialfullmakter.



§ 5-4 Revisjonsutvalg

Banken skal ha et revisjonsutvalg som skal velges av og blant styrets medlemmer.
Revisjonsutvalget skal vare et forberedende og radgivende arbeidsutvalg for styret.

Revisjonsutvalget skal samlet ha den kompetanse som ut fra bankens organisasjon og
virksomhet er ngdvendig for & ivareta sine oppgaver. Minst ett av medlemmene i
revisjonsutvalget skal veere uavhengig av virksomheten og ha kvalifikasjoner innen regnskap
eller revisjon. Styremedlemmer som er ledende ansatte, kan ikke velges til medlemmer av
revisjonsutvalget.

Revisjonsutvalget skal:
a) forberede styrets oppfaelgning av regnskapsrapporteringsprosessen,

b) overvake systemene for intern kontroll og risikostyring samt bankens internrevisjon
om slik funksjon er etablert,
C) ha lgpende kontakt med bankens valgte revisor om revisjonen av arsregnskapet,

d) vurdere og overvake revisors uavhengighet, jf. revisorloven kapittel 4, herunder serlig
i hvilken grad andre tjenester enn revisjon som er levert av revisor eller
revisjonsselskapet utgjer en trussel mot uavhengigheten.

8 5-5 Administrerende direktgrs ansvar og plikter

Administrerende direktar har den daglige ledelse av sparebanken og skal fglge den instruks og
de palegg styret har gitt.

Den daglige ledelsen omfatter ikke avgjerelser i saker som etter bankens forhold er av uvanlig
art eller stor betydning.

Administrerende direktar skal sgrge for at bankens bokfgring er i samsvar med lov og
forskrifter og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

KAP. 6 VALGKOMITEER

8 6-1 Valgkomite for forstanderskapets valg

Forstanderskapet skal velge en valgkomité blant forstanderskapets medlemmer bestaende av
inntil 8 medlemmer og 8 varamedlemmer og som skal ha representanter fra alle grupperinger
som er representert i forstanderskapet. Valget gjelder for to ar om gangen.

Valgkomiteen skal forberede valg av leder og nestleder i forstanderskapet, leder, nestleder og
gvrige medlemmer og varamedlemmer av styret unntatt ansattes representanter,
kontrollkomiteens leder og nestleder, medlemmer og varamedlemmer, og leder, medlemmer
og varamedlemmer av valgkomiteen. For styremedlem med varamedlem som velges blant de
ansatte, avgir bare representanten for de ansatte i valgkomiteen innstilling.



Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Fra og med tidspunktet for gjennomfgring av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr 1. januar 2014 og for en periode pa 2 ar regnet frem til avslutningen av det
forstanderskapsmate som behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal

2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges blant forstanderskapets medlemmer som er valgt
av innskytere i henholdsvis Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut
for sammenslutningen mellom bankene. 1 medlem og 1 varamedlemmer velges blant
forstanderskapets medlemmer som er valgt av kommunene Kristiansand, Mandal, Songdalen
og Vennesla og 1 medlem, og 1 varamedlem blant medlemmer som er valgt av fylkestinget i
Vest Agder, Aust Agder og Telemark. 2 medlemmer og 2 varamedlemmer velges blant
forstanderskapets medlemmer som er valgt av eierne av egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss
og Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut for sammenslutningen mellom bankene. 2
medlemmer og 2 varamedlemmer velges av og blant de ansatte i henholdsvis Sparebanken
Pluss og Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut for sasmmenslutningen mellom bankene.

Medlemmene og varamedlemmene velges for hele valgperioden som skal vere
sammenfallende med den periode som gjelder forstanderskapets medlemmer etter § 3-1.
Dersom et medlem eller varamedlem av valgkomiteen grunnet sykdom eller andre grunner ma
fratre, skal et nytt medlem/varamedlem sa langt mulig velges fra samme gruppering i
forstanderskapet. Ved utlgpet av valgperioden skal valgkomiteen forberede valg til bankens
forstanderskap, slik det skal settes sammen i samsvar med § 3-2.

8§ 6-2 Valgkomite for innskyternes valg

De innskytervalgte medlemmer av forstanderskapet velger en valgkomité. Valgkomiteen skal
ha 4 medlemmer og 2 varamedlemmer. Bestemmelsen i § 6-1 om valgperiode og funksjonstid
gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede innskyternes valg av forstanderskapsmedlemmer med
varamedlemmer, og valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for innskyternes
valg.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Fra og med tidspunktet for gjennomfgring av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr 1. januar 2014 og for en periode pa 2 ar regnet frem til avslutningen av det
forstanderskapsmgte som behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal 2 medlemmer
og 1 varamedlem velges blant forstanderskapets medlemmer som er valgt av innskytere i
Sparebanken Pluss pa valgtidspunktet forut for sammenslutningen mellom bankene. 2
medlemmer og 1 varamedlem velges blant forstanderskapets medlemmer som er valgt av
innskytere i Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut for ssmmenslutningen mellom
bankene. Medlemmene og varamedlemmene velges for hele valgperioden som skal veere
sammenfallende med den periode som gjelder forstanderskapets medlemmer etter § 3-1.



8 6-3 Valgkomite for valg av eiere av egenkapitalbevis

De egenkapitalbeviseiervalgte medlemmer av forstanderskapet velger en valgkomité.
Valgkomiteen skal ha 4 medlemmer og 2 varamedlemmer.

Bestemmelsen i § 6-2 om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstanderskapsmedlemmer
med varamedlemmer, samt valg av medlemmer og varamedlemmer til valgkomiteen for
egenkapitalbeviseiernes valg.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

Fra og med tidspunktet for gjennomfaring av sammenslutning mellom Sparebanken Pluss og
Sparebanken Sgr 1. januar 2014 og for en periode pa 2 ar regnet frem til avslutningen av det
forstanderskapsmgte som behandler sparebankens arsregnskap for 2015, skal 2 medlemmer
og 1 varamedlem velges blant forstanderskapets medlemmer som er valgt av
egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Pluss pa valgtidspunktet forut for sammenslutningen
mellom bankene. 2 medlemmer og 1 varamedlem velges blant forstanderskapets medlemmer
som er valgt av egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Sgr pa valgtidspunktet forut for
sammenslutningen mellom bankene. Medlemmene og varamedlemmene velges for hele
valgperioden som skal veere sammenfallende med den periode som gjelder forstanderskapets
medlemmer etter § 3-1.

KAP. 7 ARSOPPGJZRET

§ 7-1 Arsoppgjeret. Beretninger. Tidsfrister

Styret skal sgrge for at arsoppgjeret (arsregnskapet og arsberetning) legges fram for revisor og
kontrollkomiteen. Arsoppgjeret skal sa vidt mulig vaere avsluttet og ferdig til revisjon innen
utgangen av januar.

Nar revisor har lagt fram sin beretning, jf. revisorloven § 5-6, og kontrollkomiteen har gitt sin
melding med uttalelse om hvorvidt resultatregnskapet og balansen bgr fastsettes som bankens
regnskap, jf. sparebankloven § 13 sjuende ledd, skal styret sende arsoppgjaret,
revisjonsberetningen og kontrollkomiteens melding til samtlige representanter innen 8 dager
for det forstanderskapsmgte som behandler arsregnskapet.

Forstanderskapet trer sammen hvert ar som bestemt i sparebankloven 8 11 farste ledd bokstav
b for & ta imot styrets arsberetning, revisjonsberetning og kontrollkomiteens melding og
fastsette bankens regnskap og det arlige utbytte pa eventuelle egenkapitalbevis.



KAP. 8 REVISJON

§ 8-1 Revisorvalg. Godtgjgrelse. Ansvar

Forstanderskapet velger revisor for banken og fastsetter godtgjerelsen. Revisjonsutvalgets
uttalelse om forslaget til revisor forelegges forstanderskapet fgr valget.

Slutter revisor, kan forstanderskapets leder sammen med kontrollkomiteen engasjere en ny
revisor, som tjenestegjor til neste forstanderskapskapsmete, hvor endelig valg foretas.

KAP. 9 OVERSKUDD

§ 9-1 Overskudd — gaver

Overskuddet av bankens virksomhet tilordnes eiere av egenkapitalbevis og sparebanken etter
forholdet mellom eierandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og grunnfondskapitalen
med tillegg av kompensasjonsfondet og for gvrig i samsvar med de regler som falger av
finansieringsvirksomhetsloven § 2b-18 farste ledd.

Overskudd som tilordnes sparebanken kan tillegges grunnfondskapitalen, benyttes til gaver til
allmennyttige formal eller overfares til gavefond.

KAP. 10 TIENESTETID. ALDERSGRENSE

§ 10-1 Tjenestetid for tillitsvalgte

Et valgt medlem eller leder av forstanderskapet, kontrollkomiteen eller styret kan ikke ha
dette tillitsverv i et ssmmenhengende tidsrom lenger enn 8 ar eller ha disse tillitsverv i mer
enn 12 ar sammenlagt. En person kan ikke velges eller gjenvelges til noen av disse verv
dersom vedkommende pa grunn av bestemmelsen i foregaende punktum ikke kan sitte
valgperioden ut.

8§ 10-2 Hayeste aldersgrense for tjenestemenn

Hoyeste aldersgrense for daglig leder og andre fast ansatte er 67 ar.
KAP. 11 @VRIGE BESTEMMELSER

8 11-1 Frigjering av sparebankens fond ved strukturtiltak

Ved sammenslutning med annen bank, omdanning til aksjesparebank, avvikling eller annen
begivenhet, som etter serskilt vedtak i forstanderskapet leder til hel eller delvis frigjering av
sparebankens grunnfondskapital, skal frigjorte midler innenfor rammen av den lovgivning
som gjelder pa gjennomfaringstidspunktet og myndighetenes samtykke overfgres til
sparebankstiftelser i Arendal og Kristiansand kommuner. Grunnfondskapitalen fastsettes til
bokfart verdi av grunnfondskapitalen i henholdsvis Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss,
slik denne er angitt pr 31.12.2012 pa grunnlag av revisorbekreftede arsregnskap. Overskudd
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som er tilordnet grunnkapitalen i den sammensluttede sparebanken etter 31.12.2012, skal
fordeles likt mellom sparebankestiftelsene i Arendal og Kristiansand.

KAP. 12 VEDTEKTSENDRINGER

§ 12-1 Vedtektsendringer

Endring av disse vedtektene kan vedtas av forstanderskapet nar forslag om det er framsatt i et
tidligere mate. Vedtaket er gyldig nar minst to tredjedeler av de som er til stede og minst
halvparten av alle forstandere stemmer for det. Vedtaket kan ikke settes i verk far det er
godkjent av Finanstilsynet.

8§ 12-2 Vedtektenes ikrafttreden

Disse vedtekter trer i kraft nar de er godkjent i henhold til sparebankloven § 5 siste punktum.
Fra samme tid oppheves tidligere vedtekter, sist godkjent av Finanstilsynet ........
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VEDLEGG 1: HISTORIKK

Sparebanken Sgr ble dannet den 1. januar 2014 ved en sammenslutning av Sparebanken Pluss
0g Sparebanken Sgr, og Sparebanken Pluss endret navn til Sparebanken Ser.

*

Sparebanken Sgr ble dannet den 1. mai 1984 ved en sammenslutning av 30 sparebanker i
Aust-Agder, Vest-Agder og Telemark.

SPAREBANKEN PLUSS ble opprettet 1. oktober 1984 under navnet Sparebanken Agder. Pr.
1. juli 1997 er Sparebanken Pluss en sammenslutning av fglgende sparebanker:

Christianssands Sparebank, oppretten 9. oktober 1824
Finsland Sparebank, opprettet 16. september 1907

Halse og Harkmark Sparebank, opprettet 4. juli 1928
Hevaag Sparebank, opprettet 6. juni 1863

Iveland Sparebank, opprettet 18. april 1867

Oddernes Sparebank, opprettet 7. desember 1877
Sgr-Audnedal Sparebank, opprettet 12. april 1866
Vennesla Sparebank, opprettet 7. april 1850

@verbg og Heegeland Sparebank, opprettet 12. juni 1858
Sparebanken NOR’s distriktsavdeling 1 Kristiansand

*

Etableringen av Sparebanken Agder pr. 1. oktober 1984 skjedde ved en sammenslutning av:

Christianssands Sparebank
Halse og Harkmark Sparebank
Iveland Sparebank

Oddernes Sparebank

Vennesla Sparebank

@vrebg og Heegeland Sparebank

1. oktober 1985 ble Havaag Sparebank tilsluttet Sparebanken Agder.
1. desember 1986 ble Finsland Sparebank tilsuttet Sparebanken Agder.

1. november 1987 ble falgende sparebanker sammensluttet med Sparebanken Agder:

Heddal Sparebank, opprettet 16. juli 1886
Saude og Nes Sparebank, opprettet 1867
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Skien Sparebank, opprettet 28. mars 1933
Tokke-Vinje Sparebank, opprettet 1. januar 1970

Ved sammenslutningen endret banken navn til Sparebanken Agder og Telemark.

1. juli 1988 ble Sgr-Audnedal Sparebank tilsuttet Sparebanken Agder og Telemark.

Pr. 1. oktober 1988 endret Sparebanken Agder og Telemark navn til Sparebanken Pluss.

| begynnelsen av 1997 inngikk Sparebanken Pluss og Sparebanken NOR en avtale om
makeskifte. Pr. 1. juli 1997 ble bankens fire avdelinger i Telemark overtatt av Sparebanken

NOR mens Sparebanken NOR’s distriktsavdeling i Kristiansand ble sammensluttet med
Sparebanken Pluss.

Christianssands Sparebank og Oddernes Sparebank ble per 1.10.86 sammensluttet til en enhet
under navnet Sparebanken Agder, Kristiansand.

Vennesla Sparebank og @vrebg og Haegeland Sparebank ble per 1.4.92 sammensluttet til en
enhet under navnet Sparebanken Pluss — Vennesla.

Fra 25.2.1993 skiftet Sparebanken Pluss — Finsland navn til Sparebanken Pluss — Songdalen.

Fra 1.5.1994 skiftet Sparebanken Pluss — Halse og Harkmark Sparebank navn til Sparebanken
Pluss — Mandal.

Fra 1.5.1994 skiftet Sparebanken Pluss — Sgr-Audnedal Sparebank navn til Sparebanken Pluss
— Lindesnes.

Sparebanken Pluss, Iveland og Sparebanken Pluss, Vennesla er per 1.11.98 sammensluttet til
en enhet under navnet Sparebanken Pluss, Vennesla.

Lokalstyrene i Sparebanken Pluss, Hgvag, Sparebanken Pluss, Lindesnes, Sparebanken Pluss,
Mandal og Sparebanken Pluss, Songdalen ble lagt ned med virkning fra 01.05.00.

Lokalstyret i Sparebanken Pluss, Vennesla ble lagt ned med virkning fra 31.12.00.
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VEDLEGG 2: OPPRINNELIG GRUNNFOND

1. Oversikt over de sparebanker som utgjorde Sparebanken Pluss og deres
opprinnelige grunnfond.

Oversikt over de sparebanker som utgjer Sparebanken Pluss inklusive oversikt over
sammenslutninger som hadde funnet sted fgr 1.10.84.

Christianssands Sparebank, oppretten 9. oktober 1824

Finsland Sparebank, opprettet 16. september 1907

Halse og Harkmark Sparebank, opprettet 4. juli 1928

Holum Sparebank, opprettet 1928, og sammensluttet med Halse og Harkmark Sparebank 1.
november 1965.

Hevaag Sparebank, opprettet 6. juni 1863

Iveland Sparebank, opprettet 18. april 1867

Oddernes Sparebank, opprettet 7. desember 1877

Randesund Sparebank, opprettet 22. mai 1908 og sammen med Tveit Sparebank, opprettet 17.
juli 1874 sammensluttet med Oddernes Sparebank 13. august 1964.

Vennesla Sparebank, opprettet 7. april 1850

@verbg og Haegeland Sparebank, opprettet 12. juni 1858

2. Oversikt over de opprinnelige grunnfond i de sparebanker som utgjorde
Sparebanken Pluss

Christianssands Sparebank, speciedaler 1 181, gitt av private bidragsytere.

Finsland Sparebank, kr 2 000,-, gitt av Finsland kommune og private bidragsytere.

Halse og Harkmark Sparebank, kr 25 300,-, gitt av Halse og Harkmark kommune og private
bidragsytere er tilbakebetalt.

Kr 10 000,- i Holum Sparebank, gitt av Holum kommune og private bidragsytere er

tilbakebetalt.

Hevaag Sparebank, speciedaler 369, gitt av private bidragsytere. Grunnfondet er
tilbakebetalt..

Iveland Sparebank, speciedaler 294, gitt av interesserte bygdefolk. Grunnfondet er
tilbakebetalt.

Oddernes Sparebank, kr 1 600,-, ytt av Oddernes kommune er tilbakebetalt.
Randesund Sparebank, kr 2 570,-, ytt av private bidragsytere er tilbakebetalt.

Tveit Sparebank, speciedaler 566, ytt av 112 bidragsytere er tilbakebetalt.
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Grunnfondet i Vennesla Sparebank var ytt av private, og er tilbakebetalt.

@vrebg og Haegeland Sparebank, speciedaler 328 var ytt av bander i @vrebg og Haegeland
kommune ved gjennom flere ar & hgyne matrikkelskatten.

Ser-Audnedal Sparebank, 62 speciedaler, 12 ort og 5 % sk. ytt av private bidragsytere.

De opprinnelige grunnfond for Christianssands Sparebank, Sgr-Audnedal Sparebank og
@vrebg og Heegeland Sparebank pliktes ikke tilbakebetalt.

3. Opprinnelig grunnfond i Sparebanken Sgr
Sparebankens opprinnelige grunnfond utgjorde til sammen 4 825,60 speciedaler og kr

175 934,34 bestaende av de sammensluttede sparebankers fond. Herav er tilbakebetalt 518
speciedaler og kr 68 000.
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VEDLEGG 3: VEDTEKTER FOR SPAREBANKEN S@R
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[ BANKENS EKSEMPLAR
TS BRSEMPLAR

Vedtekter for Sparebanken Ser

KAPITTEL 1 FORETAKSNAVN. KONTORKOMMUNER. FORMAL

§ 1-1 Foretaksnavn. Kontorkommuner. Formél

Sparebanken Ser ("Sparebanken”) er dannet den 1. mai 1984 ved en sammenslutning av 30
sparebanker
i Aust-Agder, Vest-Agder og Telemark,

Sparebanken Ser har sitt sete | Arendal kommune og kontorer i felgende kommuner:

Aust-Agder:
Arendal, Grimstad, Tvedestrand, Amli, Risar, Bykle, Bygland, Frofand, Evje og Hornnes,
Gjerstad og Lillesand.

Vest-Agder:
Audnedal, Farsund, Haegebostad, Lindesnes, Lyngdal, Mandal, Mamardal, Aseral,
Kristiansand.

Telemark:
Nissedal, Kragera, Kviteseid, Fyresdal, Be, Bamble, Porsgrunn og Skien.

Sparebanken Sar har til formal & fremme sparing ved & motta innskudd fra en ubestemt
krets av innskytere og forvalte pa en trygg mate det den rar over i samsvar med de lovregler
som til enhver tid gjelder for sparebanker.

Sparebanken kan utfare alle vanlige bankforretninger og banktjenester | samsvar med

sparebanklovens bestemmelser og tilby investeringstjenester i samsvar med
verdipapirhandelloven.

KAPITTEL 2 GRUNNFONDET OG ANNEN EGENKAPITAL

§ 2.1 Grunnfond

Sparebankens opprinnelige grunnfond utgjorde til sammen 4.825,60 spd. og kr 175.934,34,
bestéende av de sammensluttede sparebankers fond. Herav er tilbakebetalt 518 spd. og kr
68.000,00.

Stiftere eller andre har ikke krav pa utbytte av virksomheten, utover utbytte pa bankens
elerandelskapital.

Med Kongens samtykke kan forstanderskapet vedta & utstede omsettelige og
utbytteberettigede egenkapitalbevis med representasjonsrett i forstanderskapet i henhotd til
finansieringsvirksomhetsloven.

§ 2.2 Egenkapitalbevis

Sparebankens utstedte eierandelskapital utgjer 600 000 000 fordelt pa 6 000 000

egenkapitalbevis & kr. 100 fullt innbetait. Sparebankens egenkapitalbevis skal veere
registrert i Verdipapirsentralen.
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Vedtekter for Sparebanken Sor

Erverver av egenkapitalbevis har stemmaerett nar ervervel er registrert i Verdipapirsentralen.

KAPITTEL 3 FORSTANDERSKAP
§ 3-1 Forstanderskapet

Sparebanken skal ha et forstanderskap som skal se til at banken virker etter sitt formal |
samsvar med lov, vedtekter og forstanderskapets vedtak.

Forstanderskapet skal ha 28 mediemmer og 28 varamediemmer.

12 mediemmer og 12 varamediemmer velges av innskyteme: 5 fra Aust-Agder, 5 fra Vest-
Agder og 2 fra Telemark.

3 medlemmer og 3 varamedlemmer velges av fylkestingene: 1 fra Aust-Agder,
1fra Vest-Agder og 1 fra Telemark.

7 medlemmer og 7 varamediemmer velges av de ansatte i samsvar med forskrift

23, desember 1977 nr. 9386 om de ansattes rett til representasjon | sparebankenes og
forretningsbankenes styrende organer. De ansattes valg mé vasre avholdt innen utgangen
av januar.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av eieme av egenkapitalbevis i samsvar med
forskrift 29. juni 2009 nr. 813 om egenkapitalbevis i sparebanker, kredittforeninger og
gjensidige forsikringsselskaper. Vaiget ma vaere avholdt innen utgangen av april.

Medlemmene av forstanderskapet velges for 4 &r. Varamediemmer som velges av
innskyterne, velges for 1 ar. Varamediemmer som velges av de ansatts, velges for 2 ar.
Varamediemmer som velges av fylkestingene og varamediemmer som velges av eleme av
egenkapitalbevis, velges for 4 ar. Minst tre fjerdedeler av forstanderskapsmedlemmene skal
vaare personer som ikke er ansatt i banken.

§ 3-2 Innskyternes valg til forstanderskapet

De innskytere som har og | de siste seks maneder har hatt ett innskudd i banken pa minst
500 kroner veiger hvert & medlemmer og/eller varamedlemmer. Bare myndig person kan
som personlig innskyter eller representant for annen innskyter stemme ved valiget. Ingen kan
avgi mer enn to stemmer, &n pa grunnlag av eget innskudd og én som representant for
annen innskyter.

Innskyternes valg av forstanderskapsmediemmer skal skje pa valgdager eller valgmeter i
samsvar med forskrift | medhold av sparebankloven § 8 a femte ledd.

Valg etter denne paragraf mé veere avholdt innen utgangen av april.

§ 3-3 Fylkestingenes valg tii forstanderskapet

Aust-Agder, Vest-Agder og Telemark fylkesting velger til sammen hvert flerde ar 3
mediemmer og 3 varamediemmer.
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Vedtekter for Sparebanken Sor

Valget etter denne paragraf méa vasre avholdt innen utgangen av januar.

§ 3-4 Egenkapitalbeviseiernes valg til forstanderskapet
Egenkapitalbeviseiernes valg il forstanderskapet gjennomfares i samsvar med forskrift 29.

Juni 2008 nr. 813 om egenkapitalbevis | sparebanker, kreditiforeninger og gjensidige
forsikringsselskaper §§ 3-9.

KAPITTEL 4 KONTROLLKOMITE
§ 41 Kontrollkomitéen

Forstanderskapet velger annethvert &r en kontrolikomité med 3 mediemmer og
2 varamedlemmer.

Ett mediem av komiteen skal tilfredsstille de krav som stilles til dommere etter lov av
13. august 1915 nr. 5 om domstolene § 54 annet ledd.

Kontrolikomiteens leder og nestleder velges av forstanderskapet ved sasrskilte valg.

KAPITTEL 5§ STYRET, REVISIONSUTVALG 0G
ADMINISTRERENDE DIREKT@R

§ 5-1 Styrets sammensetning
Styret bestar av 9 medlemmer med 4 varamediemmer.

Forstanderskapet skal velge 7 medlemmer og 3 varamediemmer. De vaigte mediemmer
fordeles slik:

Fra Aust-Agder : 3 medlemmer
Fra Vest-Agder : 3 medlemmer
Fra Telemark * 1 medlem

De tre varamedlemmene som velges av forstanderskapet skal settes opp i prioritert
rekkefalge og det er enskelig at det kommer ett fra hvert av fylkene Aust-Agder, Vest-Agder
og Telemark.

Blant de ansatie velges 2 medlemmer og 1 varamediem. Medlemmene ska! ha geografisk
spredning som best mulig dekker de fylker som banken er representert i. De to
styremediemmene kan ikke velges fra samme fyike.

Ved valg av de ansattes medlemmer og varamediem til styret kan forslag bare fremsettes av
de ansattes representanter i forstanderskapet.

Styrets leder og nestieder velges av forstanderskapet ved sarskilte valg.

Samtlige medlemmer velges for to &r og varamediemmer for ett &r.
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Uttredende styremedlemmer og varamediemmer kan gjenvelges.

§ 5-2 Styret. Innkalling. Vedtak. Protokoll

Styrets leder kaller styret sammen til mote s ofte sparebankens virksomhet filsier det eller
ndr et styremedlem krever det.

Lederen leder metene. Er ikke styrets leder eller nestelederen til stede, velger styret en
moteleder.

Styret er vedtaksfart nar minst fem mediemmer er til stede. Vedtak blir gjort med vanlig
flertall. Ved stemmelikhet gjer lederens eller matelederens stemme utslaget.

Det skal fares protokoll over forhandiingene. Alle som er til stede, skal skrive under
protokollen. Hvert styremediem kan kreve sin stemmegivning protokollert.

§ §5-3 Styrets ansvar og plikter

Styret leder sparebankens virksomhet i samsvar med lov, vedtekter og neermere instrukser
gitt av forstanderskapet,

Styret er ansvarlig for at de midler sparebanken rar over, forvaltes pa en trygg og
hensiktsmessig mate. Styret skal sarge for en tilfredsstillende organisering av bankens
virksomhet og har plikt til & pase at bokfering og formuesforvaitning er gjenstand for
betryggende kontroll.

Styret fastsetter instruks for administrerende direkter med szerlig vekt pa oppgaver og
ansvar,

Styret skal pase at banken har god intern kontroll for oppfyllelse av de bestemmelser som
gjelder for virksomheten, herunder bankens verdigrunniag og etiske retningsiinjer.

Styret fastsetter de n@dvendige fullmakter for bankens virksomhet.

Administrerende direkter eller to av styrets medlemmer i fellesskap representerer
sparebanken og forplikter den med sin underskrift, Styret kan gl prokura og
spesialfullmakter.

Styret fastsetter bevilgningsreglement for sparebanken. Av bevilgningsreglementet skal
fremga i hvilken utstrekning andre enn styret kan bevilge Ian, stille garantier og diskontere
forretningspapirer. Reglementet skal meddeles kontrollkomitéen og revisor.

§ 54 Revisjonsutvalg

Banken skal ha et revisjonsutvalg som skal velges av og blant styrets mediemmer.
Revisjonsutvalget skal veere et forberedende og radgivende arbeidsutvalg for styret.

Revisjonsutvalget skal samlet ha den kompetanse som ut fra bankens organisasjon og
virksomhet er nedvendig for a ivareta sine oppgaver. Minst ett av mediemmene |
revisjonsutvaiget skal vaare uavhengig av virksomheten og ha kvallfikasjoner innen regnskap
eller revisjon. Styremedlemmer som er ledende ansatte, kan ikke velges til mediemmer av
revisjonsutvaiget.
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Revisjonsutvalget skal:

a) forberede styrets oppfoiging av regnskapsrapporteringsprosessen,

b) overvake systemene for intern kontroll og risikostyring samt bankens internrevisjon om
slik funksjon er etablert,

¢) ha Ispende kontakt med bankens valgte revisor om revisjonen av arsregnskapet,

d) vurdere og overvéke revisors uavhengighet, jf revisorloven kapittel 4, herunder seerlig |
hvilken grad andre tjenester enn revisjon som er levert av revisor eller revisjonsselskapet
utgjer en trussel mot uavhengigheten,

§5-5 Administrerende direkters ansvar og plikter

Administrerende direktar har den daglige ledelse av sparebanken og skal faige den instruks
og de palegg som styret gir.

Den daglige ledelse omfatter ikke avgjerelser | saker som etter bankens forhold er av
uvanlig art eller stor betydning.

Administrerende direkter skal serge for at bankens bokfaring er i samsvar med lov og
forgkrifter og at formuesforvaitningen er ordnet pa betryggende mate.

KAPITTEL 6 VALGKOMITEER
§6-1 Valgkomité for forstanderskapets valg

Forstanderskapet velger en valgkomité blant forstanderskapets medlemmer, og utpeker dets
leder.

Valgkomitéen skal besta av 5 medlemmer og 5 varamedlemmer, hvorav 1 ansattes
representant - de 4 evrige velges av forstanderskapet, likevel slik at alle gruppene i
forstanderskapet er representert,

Valget gjelder for 2 &r om gangen.

Valgkomitéen skal forberede valg av leder og nestieder i forstanderskapst, leder, nestleder
og evrige mediemmer og varamediemmer til styret unntatt de ansaties mediemmer. Videre
skal valgkomitéen forberede valg av kontrollkomitéens leder og nestleder, mediemmer og
varamedlemmer, samt leder og ovrige mediemmer og varamediemmer til valgkomitéen som
omhandles | denne paragraf.

For styremediemmer og varamediem som velges blant de ansatte, avgir bare medlemmet
for de ansatte i vaigkomitéen innstilling.

Valgkomiteens medlemmer kan ikke innstille seg selv eller andre mediemmer av
valgkomiteen til styret og kontrollkomiteen.
Valgkomiteens innstilling skal skriftlig begrunnes.

§6-2 Valgkomité for innskyternes valg
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De innskytervaigle medlemmer av forstanderskapet velger en valgkomité som skal ha 3
mediemmer og 1 varamediem. Bestemmelsen i § 6-1 om valgperiode og funksjonstid gjelder
tiisvarende.

Valgkomiteen skal forberede innskyternes valg av forstanderskapsmedlemmer med
varamediemmer, og valg av mediemmer og varamediemmer til vaigkomiteen for
innskyternes valg.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

§6-3 Valgkomité for egenkapitalbeviseiernes valg

De mediemmer av forstanderskapet som er valgt av egenkapitalbeviseierne, velger en
valgkomité som skal ha 3 medlemmer og 1 varamediem. Bestemmelsen | § 6-1 om
valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiemnes valg av forstanderskapsmedlemmer
med varamediemmer, og valg av medlemmer og varamediemmer til vaigkomiteen for
egenkapitalbeviselernes valg.

Valgkomiteens innstilling skal begrunnes.

KAPITTEL 7 ARSOPPGJ@RET
§ 7-1 Arsoppgjeret. Beretninger. Tidsfrister

Styret skal sarge for at forslag til arsoppgjeret (arsregnskapet og arsberetning) legges frem
for revisor og kontroltkomitéen, Dersom det er mulig skal &rsoppgjeret veere avsiuttet og
ferdig til revisjon innen utgangen av januar.

Nér revisor har lagt fram sin beretning, jfr. revisorlovens paragraf 5-6 og kontrollkomitéen
har gitt sin melding med uttalelse om hvorvidt resultatregnskapet og balansen ber fastsettes
som bankens ragnskap, jfr. sparebanklovens paragraf 13, sjuende ledd, skal styret sende
arsoppgjeret, revisjonsheretningen og kontrollkomitéens melding til samtlige medlemmer av
forstanderskapet innen 8 dager for det forstanderskapsmete som behandler &rsregnskapet.

Forstanderskapet trer sammen hvert &r som bestemt i sparebankiovens paragraf 11, forste

ledd, bokstav b for a ta i mot styrets arsberetning, revisjonsberetning og kontrollkomitéens
melding og fastsetie bankens regnskap.

KAPITTEL 8 REVISJON
§ 8-1 Roevisjonsutvalg. Godtgjoreise. Ansvar

Forstanderskapet velger statsautorisert revisor for banken og fastsetter godtgjerelsen.
Revisjonsutvalgets uttalelse om forsiag il ny revisor fremlegges forstanderskapet fer vaiget.

Slutter revisor kan forstanderskapets leder sammen med kontrollkomitéen engasjere en ny
revisor, som tjenestegjer til neste forstanderskapsmete, hvor endelig valg foretas.
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KAPITTEL 9 OVERSKUDD

§ 9-1 Overskudd - gaver

Overskuddet av bankens virksomhet tilordnes elere av egenkapitalbevis og sparebanken
etter forholdet mellom elerandelskapitalen med tillegg av overkursfondet og
grunnfondskapitalen med tillegg av kompensasjonsfondet og for evrig | samsvar med de
regler som falger av finansieringsvirksomhetsloven § 2b-18 forste ledd.

Overskudd som tilordnes sparebanken kan tillegges grunnfondskapitalen, benyttes til gaver
til alimennyttige formal, overferes til gavefond eller overfares til stiftelse med allmennyttig
formal.

Ved disponering av overskudd og utbyttemidler skal det legges vekt pa at forholdet mellom
grunnfondskapitalen og elerandelskapitalen ikke endres vesentlig.

Forstanderskapet kan gi instruks for utdeling av gaver.

KAPITTEL 10 TJENESTETID. ALDERSGRENSE

§ 10-1 Tjenestetid for tillitsvaigte

Et valgt mediem av eller leder for forstanderskapet, kontrollkomitéen eller styret kan ikke ha
dette tillitsverv | et sammenhengende tidsrom lenger enn 12 ar eller ha disse tillitsverv mer
enn 20 &r. En person kan ikke velges eller gjenvelges til noen av disse verv dersom
vedkommende pa grunn av bestemmelsen | foregaende punktum ikke kan sitte valgperioden
ut.

§ 10-2 Haoyeste aldersgrense for tjenestemenn

Heyeste aidersgrense for adm. direkiar og andre fast ansatte tjenestemenn er 67 ar.

KAPITTEL 11 VEDTEKTSENDRINGER

§ 11-1 Vedtektsendringer

Endring av disse vedtekler kan vedtas av forstanderskapet nar forslag om det er fremsatt i
et tidligere mote. Vedtaket er gyidig nér minst to tredjedeler av de som er tilstede og minst

halvparten av alle forstanderskapsmedlemmene stemmer for det. Vedtaket kan ikke settes i
verk far det er godkjent av Finanstilsynet.

§ 11-2 Vedtektenes ikrafttreden
Disse vedtektene trer i kraft nér de er godkjent | henhold til sparebankloven § 5 siste

punktum, Fra samme tid oppheves tidligere vedtekter, sist godkjent av Finanstilsynet
24, september 2008.
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Fremiagt i forstanderskapsmetene
27. mars 2012

Vedtatt i forstanderskapsmetene
27. mars 2012

Godkjent av Finanstilsynet [ ]
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Sak 2012/5801

Disse vedtekter er avlest av nye vedtekter for Sparebanken Ser, vedtatt i forstanderskapet 27.
mars 2012 og godkjent av Finanstilsynet 16. november 2012.

Finanstilsynet, Oslo 16. november 2012.

%mé‘bm/?é%
Kristin Holberg
seniorradgiver

seksjonssjef



VEDLEGG 4: VEDTEKTER FOR SPAREBANKEN PLUSS



VEDTEKTER
FOR

SPAREBANKEN PLUSS

KAPITTEL 1. Firma, kontorkommune, formal

§ 1-1 Historikk
SPAREBANKEN PLUSS ble opprettet 1. oktober 1984 under navnet Sparebanken Agder.
Pr. 1. juli 1997 er Sparebanken Pluss en sammenslutning av felgende sparebanker:

Christianssands Sparebank, opprettet den 9. oktober 1824,
Finsland Sparebank, opprettet 16. september 1907.

Halse og Harkmark Sparebank, opprettet 4. juli 1928.
Hovaag Sparebank, opprettet 6. juni 1863.

Iveland Sparebank, opprettet 18. april 1867.

Oddernes Sparebank, opprettet 7. desember 1877.
Ser-Audnedal Sparebank, opprettet 12. april 1866
Vennesla Sparebank, opprettet 7. april 1850.

@Dvrebe og Hegeland Sparebank, opprettet 12. juni 1858.
Sparebanken NOR’s distriktsavdeling i Kristiansand

*

Etableringen av Sparebanken Agder pr. 1. oktober 1984 skjedde ved en sammenslutning av:

Christianssands Sparebank,
Halse og Harkmark Sparebank,
Iveland Sparebank,

Oddernes Sparebank,

Vennesla Sparebank,.

@vrebo og Hegeland Sparebank.

1. oktober 1985 ble Hovaag Sparebank tilsluttet Sparebanken Agder.
1. desember 1986 ble Finsland Sparebank tilsluttet Sparebanken Agder.

1. november 1987 ble felgende sparebanker sammensluttet med Sparebanken Agder:

Heddal Sparebank, opprettet 16. juli 1886,

Saude og Nes Sparebank, opprettet 1867,

Skien Sparebank, opprettet 28. mars 1933,
Tokke-Vinje Sparebank, opprettet 1. januar 1970.

Ved sammenslutningen endret banken navn til Sparebanken Agder og Telemark.

1. juli 1988 ble Ser-Audnedal Sparebank tilsluttet Sparebanken Agder og Telemark.




Pr. 1. oktober 1988 endret Sparebanken Agder og Telemark navn til Sparebanken Pluss.

I begynnelsen av 1997 inngikk Sparebanken Pluss og Sparebanken NOR en avtale om makeskifte.
Pr. 1. juli 1997 ble bankens fire avdelinger i Telemark overtatt av Sparebanken NOR mens
Sparebanken NOR’s distriktsavdeling i Kristiansand ble sammensluttet med Sparebanken Pluss.

*

Christianssands Sparebank og Oddernes Sparebank ble per 1.10.86 sammensluttet til en enhet under
navnet Sparebanken Agder, Kristiansand.

Vennesla Sparebank og @vrebe og Hageland Sparebank ble per 1.4.92 sammensluttet til en enhet
under navnet Sparebanken Pluss - Vennesla,

Fra 25.2.1993 skiftet Sparebanken Pluss - Finsland navn til Sparebanken Pluss - Songdalen.

Fra 1.5.1994 skiftet Sparebanken Pluss - Halse og Harkmark Sparebank navn til Sparebanken Pluss -
Mandal.

Fra 1.5.1994 skiftet Sparebanken Pluss - Ser-Audnedal Sparebank navn til Sparebanken Pluss -
Lindesnes.

Sparebanken Pluss, Iveland og Sparebanken Pluss, Vennesla er per. 1.11.98 sammensluttet til en
enhet under navnet Sparebanken Pluss, Vennesla.

Lokalstyrene i Sparebanken Pluss, Hovag, Sparebanken Pluss, Lindesnes, Sparebanken Pluss,
Mandal og Sparebanken Pluss, Songdalen ble lagt ned med virkning fra 01.05.00.

Lokalstyret i Sparebanken Pluss, Vennesla ble lagt ned med virkning fra 31.12.00.
*
Sparebanken Pluss skal ha sitt sete i Kristiansand kommune.
Den har til forméal & fremme sparing ved 4 ta imot innskudd fra en ubestemt krets av
innskytere og 4 forvalte pa trygg mate de midler den rir over i samsvar med de lovregler som

til enhver tid gjelder for sparebanker.

Sparebanken kan utfere alle vanlige bankforretninger og banktjenester i samsvar med
gjeldende lovgivning, samt tilby investeringstjenester i samsvar med verdipapirhandelloven.

Stiftere eller andre har ikke rett til utbytte av virksomheten utover eventuell avkastning av
egenkapitalbevis.




KAPITTEL 2. Grunnfondet.

§ 2-1 Grunnfondet

Oversikt over de opprinnelige grunnfond i de sammensluttede sparebanker banker er spesifisert i
bilag til disse vedtekter. Det er ogsa spesifisert i bilaget hvilke av de opprinnelige grunnfond som er
tilbakebetalt.

Med Kongens/Finansdepartementets samtykke kan forstanderskapet vedta & utstede omsettelige og
utbytteberettigede egenkapitalbevis med representasjonsrett i forstanderskapet i h.t. lov 10. juni 1988
nr. 40 om finansieringsvirksomhet og finansinstitusjoner (finansieringsvirksomhetsloven).

§ 2-2: Egenkapitalbevis
Sparebankens utstedte eierandelskapital utgjor kr. 125.000.000.- fordelt pa 1.250.000
egenkapitalbevis a kr. 100.- fullt innbetalt.

KAPITTEL 3. Forstanderskap

§ 3-1 Forstanderskap
Sparebankens forstanderskap skal se til at banken virker etter sitt formal i samsvar med lov,
vedtekter og forstanderskapets vedtak.

Forstanderskapet skal ha 24 medlemmer med 24 varamedlemmer.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer valgt av innskyterne

6 medlemmer og 6 varamedlemmer valgt av kommunestyrene

6 medlemmer og 6 varamedlemmer valgt av de ansatte.

6 medlemmer og 6 varamedlemmer velges av egenkapitalbeviseiere i samsvar med forskrifter
fastsatt av Finansdepartementet. Valget mé vaere avholdt innen utgangen av april.

Valg av innskytervalgte og kommunevalgte forstandere skal foretas i felgende valgdistrikter:

Valgdistrikt Medl. Varamedl.
Songdalen 1 1
Mandal 1 1
Lillesand 1 1
Kristiansand 6 6
Lindesnes 1 1
Vennesla-Iveland 2 2

Forstanderskapet fastsetter valgdistriktenes representasjon m.h.t. innskytervalgte og offentlig
valgte forstandere.

Medlemmene av forstanderskapet velges for 4 4. Varamedlemmer som velges av innskytere
velges for 1 &r. Varamedlemmer som velges av de ansatte, velges for 2 4r. Varamedlemmer
som velges av kommunestyrene og av egenkapitalbeviseierne velges for 4 ar.

Minst tre fjerdedeler av forstanderskapsmedlemmene skal veere personer som ikke er ansatt i
banken.




§ 3-2 Valgq til forstanderskapet

De innskytere som bor eller har sitt virke, eller for upersonlige innskytere sitt sete, i
vedkommende valgdistrikt og som har, og i de seks siste maneder har hatt, et innskudd i
banken pa minst 500 kroner, velger hvert 4r det antall medlemmer og varamedlemmer til
forstanderskapet som vedtektene bestemmer.

Bare myndig person kan, som personlig innskyter eller som representant for annen innskyter,
stemme ved valget.

Ingen kan avgi mer enn to stemmer, en pé grunnlag av eget innskudd 0g en som representant
for annen innskyter.

Innskyternes valg av medlemmer og varamedlemmer skal skje pd valgmete eller pa valgdager
i vedkommende valgdistrikt i samsvar med forskrifter fastsatt av Kongen, jfr.
sparebanklovens paragraf 8a, 5.ledd.

Til forstandere og varamedlemmer kan innskyterne bare velge myndige, personlige innskytere
som har stemmerett etter forste ledd, jfr. sparebanklovens paragraf 8 a. Valg etter denne
paragraf ma vaere avholdt innen utgangen av april.

Av de innskytervalgte forstandere som er valgt ved forste valg, gar en fjerdedel ut etter
loddtrekning hvert av de ferste tre ér, og deretter de som har gjort tjeneste lengst. Loddtrek-
ningen foretas av valgkomiteen. Uttredende medlemmer kan gjenvelges, jir. dog. kapittel 10.

Kommunestyrenes valg av medlemmer og varamedlemmer foregér hvert fjerde ar innen
utgangen av januar.

De ansattes medlemmer og varamedlemmer velges i samsvar med regler fastsatt av Kongen.
De ansattes valg mé vare avholdt innen utgangen av januar.

Innskytere som vil delta i valg p4 valgmeter, skal melde seg hos banken innen en bestemt frist
som angis i innkallingen og som ikke skal utlepe tidligere enn tre dager for valget finner sted.
Har en innskyter ikke meldt seg i rett tid, kan han nektes adgang til 4 delta i valget.

Egenkapitalbevisforskriften §§ 3 — 9 gjelder for egenkapitalbeviseiernes valg til
forstanderskapet.

KAPITTEL 4. Kontrollkomite

§ 4-1 Kontrollkomite

Forstanderskapet velger annet hvert ar en kontrollkomite med 3 medlemmer ogl
varamedlem. Ett medlem av komiteen skal tilfredsstille de krav som stilles til dommer etter
lov av 13. august 1915 nr. 5 om domstolene, paragraf 54, annet ledd.

Kontrollkomiteen velger selv sin formann og nestformann.




KAPITTEL 5. Styret

§ 5-1_Styrets sammensetning.
Styret bestér av minimum 4 medlemmer, maksimum 6 medlemmer, med 4 varamedlemmer,

valgt av forstanderskapet.

Formann og nestformann velges av forstanderskapet ved szrskilte valg.

Det velges 1 medlem og 2 varamedlemmer fra de ansatte. Varamedlemmer for ansatte vel ges
i prioritert rekkefalge og slik at ett varamedlem har mete- og talerett.

Bare medlemmer av forstanderskapet som er valgt av de ansatte har forslagsrett ved valg av
de ansattes styremedlem og varamedlemmer.

Samtlige valgte medlemmer velges for to &r og varamedlemmene for ett ar. Av de valgte
medlemmer uttrer halvparten - eventuelt 2 og 3 - hvert 4r.

Uttredende medlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges, jft. dog kapittel 10.
§ 5-2 Styret. Innkalling. Vedtak, Protokoll

Formannen kaller styret sammen til mete sé ofte sparebankens virksombhet tilsier det eller nir
ett styremedlem krever det.

Styret er vedtaksfort nar minst 4 medlemmer er til stede. For at et vedtak skal veere gyldig,
kreves at minst 3 medlemmer har stemt for det. Ved stemmelikhet gjor formannens eller
metelederens stemme utslaget.

Styrets forhandlingsprotokoll skal underskrives av de tilstedevaerende som star til felles
ansvar med mindre noen av dem har latt sin protest protokollere. Fravarende styremedlemmer
skal gjere seg kjent med vedtak som er truffet i deres fravar.

§ 5-3 Styrets ansvar og plikter
Styret leder sparebankens virksombhet.

Styret er ansvarlig for at de midler sparebanken rar over, forvaltes péd en trygg og
hensiktsmessig mate. Styret skal serge for en tilfredsstillende organisasjon av bankens
virksomhet og har plikt til & pase at bokfering og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll.

Styret fastsetter instruks for den daglige ledelse av sparebanken.

Styret skal pdse at banken har god intern kontroll for oppfyllelse av de bestemmelser som
gjelder for virksomheten, herunder bankens verdigrunnlag og etiske retningslinjer.

Styret fastsetter de nedvendige fullmakter for bankens virksomhet.

Adm. direkter, styrets formann eller to av styrets medlemmer i fellesskap representerer
sparebanken og forplikter den med sin underskrift.

Styret kan gi prokura og spesialfullmakter.




§ 5-4 Revisjonsutvalg
Banken skal ha et revisjonsutvalg som skal velges av og blant styrets medlemmer.
Revisjonsutvalget skal veere et forberedende og radgivende arbeidsutvalg for styret.

Revisjonsutvalget skal samlet ha den kompetanse som ut fra bankens organisasjon og
virtksomhet er nedvendig for & ivareta sine oppgaver. Minst ett av medlemmene i
revisjonsutvalget skal veere uavhengig av virksomheten og ha kvalifikasjoner innen regnskap
eller revisjon. Styremedlemmer som er ledende ansatte, kan ikke velges til medlemmer av
revisjonsutvalget.

Revisjonsutvalget skal:

a)  forberede styrets oppfolging av regnskapsrapporteringsprosessen,

b)  overvdke systemene for intern kontroll og risikostyring samt bankens internrevisjon om
slik funksjon er etablert,

¢)  balepende kontakt med bankens valgte revisor om revisjonen av arsregnskapet,

d)  vurdere og overvike revisors uavhengighet, jf. revisorloven kapittel 4, herunder seerlig i
hvilken grad andre tjenester enn revisjon som er levert av revisor eller
revisjonsselskapet, utgjor en trussel mot uavhengigheten.

§ 5-5 Adm. direkters ansvar og plikter
Administrerende direkter har den daglige ledelse av sparebanken og skal felge den instruks o g
de palegg styret har gitt.

Den daglige ledelse omfatter ikke avgjerelser i saker som etter bankens forhold er av uvanlig
art eller stor betydning.

Administrerende direkter skal serge for at bankens bokfering er i samsvar med lov og
forskrifter og at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

KAPITTEL 6. Valgkomite

§ 6-1 Valgkomite for forstanderskapets valg og innskytervalg

Forstanderskapet velger en valgkomite blant forstanderskapets medlemmer. Valgkomiteen
skal bestd av 4 medlemmer og ha representanter fra alle grupper som er representert i
forstanderskapet. Valget gjelder for to 4r om gangen. Hvert &r uttrer de som har gjort tjeneste
lengst, forste gang uttrer 2 medlemmer etter loddtrekning. Loddtrekningen foretas av
valgkomiteen.

Valgkomiteen skal forberede valg av formann og nestformann i forstanderskapet, formann,
nestformann og evrige medlemmer og varamedlemmer til styret eksklusive de ansattes
representanter. Videre skal valgkomiteen forberede valg av kontrollkomiteens medlemmer o g
varamedlemmer, samt medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen som omhandles i
denne paragraf.

Valgkomiteens medlemmer forbereder ogs valg av innskytervalgte medlemmer og
varamedlemmer til forstanderskapet.

For styremedlem og varamedlemmer av styret som skal velges blant de ansatte, avgir bare
representanten for de ansatte i valgkomiteen innstilling.




§ 6-2 Valgkomite for valg av eiere av eqgenkapitalbevis

De egenkapitalbeviseiervalgte medlemmer av forstanderskapet velger en valgkomite.
Valgkomiteen skal ha 2 medlemmer og 2 varamedlemmer. Bestemmelsene i § 6-1, forste
ledd om valgperiode og funksjonstid gjelder tilsvarende.

Valgkomiteen skal forberede egenkapitalbeviseiernes valg av forstandere med
varamedlemmer, samt valget av medlemmer og varamedlemmer av valgkomiteen som
ombhandles i denne paragraf.

KAPITTEL 7. Arsogggiaret
§7-1: Arsogggizret. Beretninger, Tidsfrister

Styret skal serge for at drsoppgjeret (resultatregnskapet, balansen og styrets arsberetning)
legges fram for revisor og kontrollkomiteen. Arsoppgjoret skal s& vidt mulig vere avsluttet og
ferdig til revisjon innen utgangen av januar.

Nar revisor har lagt fram sin beretning - jfr. revisorlovens § 5 - 6 - og kontrollkomiteen har
gitt sin melding med uttalelse om hvorvidt resultatregnskapet og balansen ber fastsettes som
bankens regnskap, jfr. sparebanklovens paragraf 13, syvende ledd, skal styret sende
arsoppgjeret, revisjonsberetningen og kontrollkomiteens melding til samtlige medlemmer av
forstanderskapet innen 8 dager for det forstanderskapsmete som behandler arsregnskapet.

Forstanderskapet trer sammen hvert &r som bestemt i sparebanklovens paragraf 11, ferste ledd

pkt. b for & ta imot styrets arsberetning, revisjonsberetningen o g kontrollkomitéens melding
og fastsette bankens regnskap og det arlige utbytte pa eventuelle egenkapitalbevis.

KAPITTEL 8. Revisjon

§ 8-1 Revisorvalg. Godtgjsrelse. Ansvar

Forstanderskapet velger revisor, og fastsetter hans godtgjerelse. Dersom banken plikter & ha
revisjonsutvalg etter sparebankloven § 17 ¢, skal revisjonsutvalgets uttalelse om forslag til
valg av revisor forelegges forstanderskapet for valget.

Slutter revisor kan forstanderskapets formann sammen med kontrollkomiteen anta en ny
revisor, som tjenestegjor til neste forstanderskapsmeote hvor endelig valg foretas.

Revisor skal granske sparebankens arsoppgjer og regnskaper og behandlingen av dens

anliggender forevrig i samsvar med lov, forskrifter gitt i medhold av lov, vedtekter og
eventuelle palegg gitt av forstanderskapet.

KAPITTEL 9. Overskudd

§ 9-1 Overskudd - gaver

Overskuddet av bankens virksomhet etter fradrag av utbytte og utdeling av gaver skal legges
til sparebankens fond. Ved beregning av overskudd gjelder finansieringsvirksomhetsloven §
2b-18, forste ledd.




Gaver og utbytte kan utdeles i samsvar med finansieringsvirksomhetsloven § 2b-18.

KAPITTEL 10. Tjenestetid. Aldersqrense

§ 10-1 Tjenestetid for tillitsvalgte

Et valgt medlem av eller formann for forstanderskapet eller kontrollkomiteen eller styret kan
ikke ha dette tillitsverv i et sammenhengende tidsrom lenger enn 8 r eller ha disse tillitsverv i
et lengre samlet tidsrom enn 12 &r. En person kan ikke velges eller gjenvelges til noen av
disse verv dersom vedkommende pé grunn av bestemmelsen i foregéende punktum ikke kan
sitte valgperioden ut.

Bestemmelsen om lengste funksjonstid i denne paragraf gjeres gjeldende for nye tillitsvalgte
som velges f.0.m. valgene i 2005. For tillitsvalgte som er valgt for ferste gang for dette
tidspunkt, gjelder de maksimalgrenser som fremgér av sparebankloven.

§ 10-2 Hoyeste aldersgrense for tienestemenn
Heyeste aldersgrense for banksjef og andre fast ansatte tjenestemenn er 67 ar.

KAPITTEL 11. Vedtektsendringer

§ 11-1 Vedtektsendringer

Endringer av disse vedtekter kan vedtas av forstanderskapet nér forslag om det er fremsatt i et
tidligere mote. Vedtaket er gyldig nar minst to tredjedeler av dem som er til stede, 0g minst
halvdelen av alle forstandere stemmer for det. Vedtaket kan ikke settes i verk for det er
godkjent av Finanstilsynet.

§ 11-2 Vedtektenes ikrafttreden
Disse vedtekter trer i kraft ndr de er godkjent overensstemmende med sparebanklovens
paragraf 5, siste punktum.

Vedtatt i forstanderskapsmete 29. mars 2012

ForstandersKapets formann




VEDLEGG TIL VEDTEKTENE FOR SPAREBANKEN PLUSS

1. Oversikt over de sparebanker som utgjer Sparebanken Pluss og deres opprinnelige
grunnfond.

Oversikt over de sparebanker som utgjer Sparebanken Pluss inklusive oversikt over
sammenslutninger som hadde funnet sted for 1.10.1984.

Christianssands Sparebank, opprettet den 9. oktober 1824,

Finsland Sparebank, opprettet 16. september 1907,

Halse og Harkmark Sparebank, opprettet 4. juli 1928.

Holum Sparebank, opprettet 1928, og sammensluttet med Halse og Harkmark Sparebank 1. november
1965.

Hevaag Sparebank, opprettet 6. juni 1863.

Iveland Sparebank, opprettet 18. april 1867.

Oddernes Sparebank, opprettet 7. desember 1877.

Randesund Sparebank, opprettet 22. mai 1908 og sammen med Tveit Sparebank, opprettet 17. juli 1874
sammenluttet med Oddernes Sparebank 13. august 1964.

Vennesla Sparebank, opprettet 7. april 1850.

@vrebe og Hegeland Sparebank, opprettet 12. juni 1858.

2. Oversikt over de opprinnelige grunnfond i de sparebanker som utgjer Sparebanken
Pluss.

Christianssands Sparebank, speciedaler 1.181, gitt av private bidragsytere.

Finsland Sparebank, kr 2.000,-, gitt av Finsland kommune og private bidragsytere.

Halse og Harkmark Sparebank, kr 25.300,-, gitt av Halse og Harkmark kommune og private
bidragsytere er tilbakebetalt.

Kr 10.000,- i Holum Sparebank, gitt av Holum kommune og private bidragsytere er tilbakebetalt.
Hevaag Sparebank, speciedaler 369, gitt av private bidragsytere. Grunnfondet er tilbakebetalt.

Iveland Sparebank, speciedaler 294, gitt av interesserte bygdefolk. Grunnfondet er tilbakebetalt.

Oddernes Sparebank, kr 1.600,-, ytt av Oddernes kommune er tilbakebetalt.
Randesund Sparebank, kr 2.570,-, ytt av private bidragsytere er tilbakebetalt.

Tveit Sparebank, speciedaler 566, ytt av 112 bidragsytere er tilbakebetalt.
Grunnfondet i Vennesla Sparebank var ytt av private, og er tilbakebetalt.

Ovrebe og Heegeland Sparebank, speciedaler 328 var ytt av bender i @vrebe og Hageland kommune
ved gjennom flere &r 4 hoyne matrikkelskatten.

Ser-Audnedal Sparebank, 62 spd., 12 ort og 5 % sk. ytt av private bidragsytere.

De opprinnelige grunnfond for Christianssands Sparebank, Ser-Audnedal Sparebank og Ovrebe og
Haegeland Sparebank pliktes ikke tilbakebetalt.




Sak 03/3054 (12/4251)

I medhold av lov 24. mai 1961 nr. 1 om sparebanker § 5, jf. kgl. res. av 22. september 1961,
godkjenner Finanstilsynet, etter fullmakt fra Finansdepartementet, disse vedtekter som vedtekter for
Sparebanken Pluss, som vedtatt av forstanderskapet den 29. mars 2012.

Disse vedtektene avlgser bankens hittil gjeldende vedtekter.
FINANSTILSYNET, Oslo den 12.april 2012

Q’or Fmanstﬂsynet
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Til styret i Sparebanken Pluss

Mediemmer av Den norske Revisorforening

Attestasjonsuttalelse om sammenstilling av proforma finansiell informasjon inkludert i et
informasjonsdokument

Vi har i samsvar med kravene i 3.5.2.6 av “Lepende forpliktelser for barsnoterte selskap” fastsatt
av Oslo Bers gjennomfart vart attestasjonsoppdrag som bestar i & avgi en uttalelse om
sammenstillingen av den ureviderte proforma finansielle informasjonen for Sparebanken Pluss.
Den proforma finansielle informasjonen bestar av proforma balanse per 31. mars 2013, proforma
resultatregnskap for 2012 og 1. kvartal 2013 og tilh@rende noter som beskrevet i seksjon 5.6 i
bankens informasjonsdokument som er godkjent av styret 29. mai 2013
("informasjonsdokumentet”). De gjeldende kriteriene som Sparebanken Pluss har brukt ved
sammenstilling av den proforma finansielle informasjonen er kravene i kommisjonsforordning
(EF) nr 809/2004 og "Lapende forpliktelser for barsnoterte selskap” slik de er innarbeidet i og
beskrevet i seksjon 5.6 av informasjonsdokumentet (de "gjeldende kriteriene”).

Den proforma finansielle informasjonen er sammenstilt for & illustrere hvordan sammenslutningen
med Sparebanken Sar beskrevet i seksjon 5.6 av informasjonsdokumentet ville kunne ha pavirket
Sparebanken Pluss konsoliderte balanse per 31. mars 2013 og konsoliderte resultatregnskap for
2012 og 1. kvartal 2013, dersom sammenslaingen hadde funnet sted henholdsvis 31. mars 2013,
og 1. januar 2012 og 2013. | sammenstillingsprosessen har banken anvendt bankens og
Sparebanken Sers konsoliderte balanser pr 31. mars 2013 og resultatregnskapene for 2012 og
1.kvartal 2013. Regnskapene til Sparebanken Ser og Sparebanken Pluss for 2012 er reviderte og
revisjonsberetningene er inntatt ved henvisning i seksjon 11.1 av informasjonsdokumentet.
Kvartalsregnskapene for Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser for 1. kvartal 2013 er urevidert.

Styrets og ledelsens ansvar

Bankens styre og ledelse er ansvarlig for 8 sammenstille den proforma finansielle informasjonen i
samsvar med kravene i kommisjonsforordning (EF) nr 809/2004 og "L@pende forpliktelser for
barsnoterte selskap”.

Revisors oppgaver

Var oppgave er a avgi den uttalelsen som kreves i vedlegg Il punkt 7 i kommisjonsforordning (EF)
nr 809/2004 om hvorvidt den proforma finansielle informasjonen er tilb@rlig sammenstilt i samsvar
med det angitte grunnlaget og at grunnlaget er i samsvar med bankens regnskapsprinsipper. Vi
har utfert vart oppdrag i samsvar med den internasjonale standarden for attestasjonsoppdrag
(ISAE) 3420, Attestasjonsuttalelser om sammenstilling av proforma finansiell informasjon
inkludert i et prospekt, som er utarbeidet av International Auditing and Assurance Standards
Board. Denne standarden krever at revisor etterlever etikkrav og planlegger og gjennomfarer
handlinger for & oppna hay sikkerhet for hvorvidt banken har sammenstilt den proforma
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finansielle informasjonen i samsvar med de gjeldende kriteriene og hvorvidt dette er konsistent
med bankens regnskapsprinsipper. Vart oppdrag innebaerer primaert & sammenligne den
ujusterte informasjonen mot kildedokumentene beskrevet i seksjon 5.6 av
informasjonsdokumentet samt dokumentasjonen som underbygger justeringene og diskutert den
proforma finansielle informasjonen med bankens ledelse.

Vart oppdrag innebaerer ikke en revisjon av historisk ujustert finansiell informasjon eller av
justeringene gjort for a sikre ensartede regnskapsprinsipper eller forutsetningene presentert i
seksjon 5.6 av informasjonsdokumentet. VVart oppdrag innebzaerer heller ikke & oppdatere eller
avgi nye uttalelser eller beretninger knyttet til historisk finansiell informasjon som er brukt til &
sammenstille den proforma finansielle informasjonen, og vi har i forbindelse med dette oppdraget
ikke utfart noen revisjon eller forenklet revisorkontroll av den finansielle informasjonen som er
brukt til & sammenstille den proforma finansielle informasjonen. Sparebanken Ser’s regnskap for
2012 er revidert av andre revisorer og vi tar ikke ansvar for finansiell informasjon som er revidert
av andre revisorer. Kvartalsregnskapene for Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser for 1.
kvartal 2013 er urevidert og vi tar ikke ansvar for historisk finansiell informasjon som ikke er
revidert.

Formalet med proforma finansiell informasjon i et informasjonsdokument er bare 3 illustrere
virkningen av en vesentlig hendelse eller transaksjon pa enhetens ujusterte finansielle
informasjon som om hendelsen eller transaksjonen hadde funnet sted pa en tidligere dato.
Felgelig gir vi ingen bekreftelse pa at det faktiske resultatet av hendelsen eller transaksjonen ville
ha vaert som fremstilt.

Et attestasjonsoppdrag der det skal avgis en uttalelse med hgy sikkerhet om hvorvidt proforma
finansiell informasjon er sammenstilt i samsvar med gjeldende kriterier, innebaerer a utfere
handlinger for a vurdere om de gjeldende kriteriene banken har anvendt i sammenstillingen av
den proforma finansielle informasjonen utgjer et rimelig grunnlag for & vise de vesentlige
effektene som er direkte henfarbare til hendelsen eller transaksjonen, samt a innhente
tilstrekkelig og hensiktsmessig bevis for hvorvidt:

° de tilknyttede proformajusteringene gjenspeiler de gjeldende kriteriene pa tilberlig mate;

° den proforma finansielle informasjonen refiekterer tilberlig anvendelse av disse justeringene
pa den ujusterte finansielle informasjonen; og

. grunnlaget for den proforma finansielle informasjonen er konsistent med bankens
regnskapsprinsipper.

De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn basert pa revisors forstaelse av bankens art,
hendelsen eller transaksjonen som ligger til grunn for sammenstillingen av den proforma
finansielle informasjonen, og andre relevante forhold ved oppdraget. Oppdraget innebzerer ogsa
a evaluere den generelle presentasjonen av den proforma finansielle informasjonen.

Etter var mening er de innhentede bevis tilstrekkelige og hensiktsmessige som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Vi mener at

a) den proforma finansielle informasjonen er riktig utarbeidet ("properly compiled”) pa det
angitte grunnlaget som er beskrevet i seksjon 5.6 av informasjonsdokumentet.
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b) grunnlaget er i samsvar med ("consistent with”) bankens regnskapsprinsipper.

Denne uttalelsen er utarbeidet utelukkende i forbindelse med informasjonsdokumentet som felger
av punkt 3.5 av “Lepende forpliktelser for barsnoterte selskap” fastsatt av Oslo Bers som
beskrevet i informasjonsdokumentet kontrollert av Oslo Bars. Denne uttalelsen er ikke relevant i
andre jurisdiksjoner og kan ikke brukes til noe annet formal enn transaksjonen som beskrives i
informasjonsdokumentet.

Kristiansand, 29. mai 2013
ERNST & YOUNG AS

At

Qystejn A. Kvase
statsautorisert revisor




VEDLEGG 6: PLAN FOR SAMMENSLUTNING (FUSJONSPLAN)



FUSJONSPLAN
SPAREBANKEN PLUSS OG SPAREBANKEN SOR

Styrene i Sparebanken ’luss og Sparebanken Ser har utarbeidet en feiles plan for sammenslaing av
bankene, j{. finansieringsvirksomhetsloven § 2c-3 (2), jf. allmennaksjeloven § 13-3 (1).

Planen inngdr sammen med en rapport som styret har utarbeidet ettcr finansieringsvirksomhetsloven
§ 2¢-3 (2) jf. allmennaksjeloven § 13-9, som grunnlag for @ godkjenne sammensldingen i samsvar med
§ 2c-3 (1), jf. allmennaksjeloven § 13-3 (2).

1 PARTENE
Sammenslaingen skal skje mellom folgende sparebanker:

Overtakende bank: Sparcbanken Pluss, org.nr, 937 894 538, forretningsadresse Réidhusg. 7/9, 4611
Kristiansand (Kristiznsand kommune)

Overdragende bank: Sparebanken Ser, org.nr. 937 893 566, forretningsadresse Vesterveien 1, 4836
Arendal (Arendai kommune)

2 BAKGRUNN

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor har kommict 1il at de interesser deres banker skal
ivarcta vil vaere best tjent med at virksomheten i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor slis sammen.
Den fusjonerte banken viderefores under navnet Sparebanken Ser.

Sparcbanken Pluss og Sparcbanken Ser har identifisert et robust industrieht grunnlag for en slor og
slagkraftig regionbank pd Sorlandet og en sammenslaing vil skape en bedre bank bide for kundene,
medarbeiderne og landsdelen. Malsetningen med en sammens}att bank er A finne de beste losningene,
leere av den beste og skape en ny lonnsom bank som er rustet til # mote fremtidens utfordringer og
krav.

Bade Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor har en lang historie og dype rolter pA Serlandet. Begpe
bankene har hatt sterk vekst, og fremstar i dag som moderne og solide banker. Ingen av bankene
trenger & fusjonere, men ved 4 forene sine ressurser vil de skape cn enda sterkere og bedre bank for
kundene og de mange lokalsamfunnene bankene betjener i dag. De to bankene utfyller hverandre
geografisk, og vil sammen posisjonere seg som Sorlandets desidert sterste finansinstitusjon.

Bankene har i dag langt p4 vei sammenfallende strategier, og disse danner et godt og solid
utgangspunkt for den fusjonerie bankens fremtidige strategi. Gjennom sammensidingen gjor bankene
grep for & mote den konsolideringen som trolig vil kommie i bank-Norge som folge av okt
konkurranse, internasjonale reguleringer og nye kapitalkrav.

Prolormaregnskap for den fusjonerte banken per 31. mars 2013 viser at denne vil kuane dra nytte av
ressurser som til sammen uigjer:
o Full service bankvirksomhet med 40 bankkontorer

o Forvaitningskapital p& ca. NOK 88,6 milliarder
1



o Egenkapital p4 ca. NOK 6 milliarder
o En samlet kapitaldekning p4 13,4 prosent

3 NOKKELTALL BANKVIRKSOMHET

Konserntall pr. utgangen av april 2013;

SPAREBANKEN SPAREBANKEN

(MNOK) PLUSS SOR

Netto rentcinntekter 177 246
Netto pravisjons- g andre tnntckier 29 49,
Netto avkastuing pd finansiclle investeringer ()] {34)
Sum drifiskostnader BY 165
Resuliat for tap 117 101
Resultat for skatt 106 94
Resultat ctter skait 72 67
Kantanter og furdringer pa sentralbanker 511 310
Utlﬂ!l I‘ll oy Ios:dnngcr pa 27 160
kredittinstitusjoner

Netto utlin til og fordringer pd kunder 36.447 37.600
Qvertatte ciendeler [i]| 2
M1'ﬁkat.t:r og obligisjoner og f:ndrc 6141 5900
verdipapirer med fast avkasining l
Derivater 173 230
Al{s_;t:f, andeler og andre verdipap irer mod 216 370
varigbel avkastning

Investering i konscrnselskaper -

Investering i tilknyttet selskap 2 1
Varige drifismidler 2694 282
Immaterielle ciendeler - 12
Utsatt skattcfordcel - 27
Ovrig: ciendeler 226 150,
Sum cliendeler 44.013 45.044
Gjeld til kredittinstitusjoner 683 559
tnnlin statsforvalining vedr by ttcord OM F 2.619 1.650
Inaskudd fra og gield Lil kunder 20.484 20.360
Gijeld stifiet ved uistedelse av verdipapirer 16.003 18.600]
Derivater 247 60]
Betalbar skart 108 90,
Utsatt skatt &

Annen geld 58 150
Avsr:.tnmg:r for pilopte kostnoder op 196 240
furplikiclser

Ansvarlig kopital 498 200
Sum pleld 41104 41,909
Egenkopital 2.909 3.135
Gjeld o cgenkapital 44.013 45.044

[ §¥]



4 REGNSKAPSMESSIG GJENNOMFORING

Fusjonen mellom Sparebanken Sor og Sparebanken Pluss regnskapsfores i henhold til
drsregnskapsforskrifien for sparebanker etler IFRS som podkjent av EU. IFRS krever at slike fusjoner
skal regnskapsferes som transaksjon til virkelig verdi pA giennomforingstidspunktet.

Etter [FRS skal det identifiseres en overtakende pan. Etter en samlet vurdering ansees Sparebanken
Pluss & veere overtakende part. Gjennomforingstidspunkiet vil vare tidspunkt for ndr risiko og kontroll
overfores. Siden denne fusjonen krever godkjennelse fra Finanstilsynet antas det at giennomforingen
skjer ved melding til Forctaksregisteret etter finansieringsvirksomhetsloven § 2c-6 og er planlagt til 1.
Jjanuar 2014. Transaksjoncr i overdragende bank, Sparebanken Sor, skal regnskapsmessig anses & vare
foretatt for Sparebanken Pluss’ regning fra og med den dag hvor sammensliingen gjennomfores.

Ved gjennomfering av fusjonen skal den regnskapsfores til virkelig verdi av vederlaget. Identifiserte
eiendcler og gjeld tilordnes sin andel av virkelige verdier. Restverdi som ikke kan tilordnes eiendeler
eller gjeid regnskapsfores som goodwill.

Fordelingen av egenkapitalen vil viere basen pi virkelig verdier. Andelen knyttet 1il egenkapitalbevis
er som omtalt i punkt 5 nedenfor uigjer 698 MNOK og det utstedes vederlagsbevis for. Differansen
mellom virkelig verdi av det som lillores ved fusjonen og virkelig verdi av vederlagsaksjene pa
giennomforingstidspunkict vil medfore ¢n negativ goodwill («badwill») som i samsvar med IFRS
inntektsfores. Det inntekisforte belapet vil sokes giennom konsesjonen overfort til utjevningsfond.
Grunnfond i Sparebanken Pluss blir tilfort sin andel av virkelipe verdier som kommer inn fira
Sparebanken Sor. Fra og med gjennomforingstidspunktet for fusjonen vil fordelingen mellom
kapitalklassene (grunnfondskapital og cierandelskapital) vaere slik at en eierbrok som tilsvarer
21,13/7,50 i bankene per 31.3.2013 kan viderelorcs i den fusjonerte banken.

5 BYTTEFORHOLD - FUSJONSVEDERILAG

Bytteforholdet fastseites ut fra en verdivurdening av bankene per 31. mars 2013 beregnet med
utgangspunki i mer- og mindreverdianalyse, kontantstromanalyse, markedsprising og
transaksjonsprising. De to forstnevnte faklorene danner hovedgrunnlaget for vurdering av
bytieforlioldet, mens de to sistnevnte i storre grad benyties som benchmark for en
fornuftighetsvurdering av resultatet bascrt p historiske transaksjoner og hivordan markedet priser
sparebanker. Deite har gitt et byneforhold pa 50/50.

Med utgangspunkt i en justert egenkapitalverdi av Sparebanken Ser pd NOK 3 303 millioner og en
cierbrok pd 21,13 prosent er verdijustert eierandelskapital NOK 698 millioner. Med utgangspunkt i en
verdijustert egenkapital pd NOK 3 303 millioner i Sparebanken Pluss og med cicerbrok pa 7,5075
prosent, er verdijustert eierandelskapital ca NOK 248 millioner, eller NOK 198,35 per
egenkapitalbevis. Dette gir avrundet 0,586 egenkapitalbevis som vederlag per egenkapitalbevis i
Sparebanken Ser og totalt 3 518 674 egenkapitalbevis som vederlag. Egenkapitalbevisene som ulgjer
vederlaget utstedes til Sparebankstifielsen Sparebanken Sor som vil fa en eierandel pi 73,8 prosent av
egenkapilalbevisene i den fusjonerte banken, Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss
vil {4 en eierande! pa 26.2 prosent. Tegningskursen for egenkapitalbevisene vil viere volumveid
gjennomsnittlig borskurs for egenkapitalbevis i Sparehanken Pluss siste 15 bersdager for styrets
vedtak om gjennomforing,



Bytteforholdet er fastsatt etter forhandlinger mellom sparebankene og bygger pa en prasess som
innehoider:

o Juridisk duc diligence av Advokatfinnaet Selmer DA pa begge sparebankene

» Finansic!l due diligence av Ernst & Young AS pa Sparebanken Ser og KPMG AS pA
Sparcbanken Pluss

*  Utarbeidelse av grunnlaget for bytteforholdet fra Fondsfinans ASA

Oppgjer skjer ved giennomforing av sammenslutningen. Gjennomforingsdato seties til den dag hvor
sammenslulningen registreres i Foretaksregisterel i samsvar med finansieringsvirksomhetsloven § 2c-
6. Registreringen i Foretaksregisteret vil vazre belinget av at de vilkir som er angitt i avtalens punki 11

er oppivit.

6 VILKAR FOR UT@VELSE AV RETTIGHETER SOM EIER AV
EGENKAPITALBEVIS 1 DEN FUSJONERTE BANKEN OG FOR INNF@RING 1
REGISTERET OVER EGENKAPITALBEVISEIERE

Rettigheter til nye egenkapitalbevis kan utoves fra registrering av nytegningen, jf.
finansieringsvirksomhetsloven § 2b-13, jf. allmennaksjeloven § 10-11, og egenkapitaibevisene skal
uten opphold innfores i registerel over cgenkapitalbeviseierne i et verdipapirregister, jf.
finansieringsvirksomhetsloven § 2b-13 (2).

7 RETTIGHETER EIERE AY EGENKAPITALBEVIS OG INNEHAVERE AV
TEGNINGSRETT I SPAREBANKEN SOR SKAL A 1 DEN FUSJONERTE
BANKEN

Det er p.t. kun Sparebankstificlsen Sparebanken Sor som er egenkapitalbeviseier i overdragende bank.

Sparebankstiftelsen Sparcbanken Sor vil fi rettigheter som egenkapitalbeviseier i den fusjonerte

banken, slik disse rettigheter fremgir av den til enhver 1id gjeldende lovgivning og bankens vedtckter.

8 SZARLIGE RETTIGHETER ELLER FORDELER SOM TILKOMMER
STYREMEDLEM, DAGLIG LEDER ELLER UAVHENGIGE SAKKYNDIGE VED
GJENNOMF@RING AV SAMMENSLAINGEN

Det er ingen swerlige rettigheter eller fordeler som tilkommer styremedlemmer eller daglige ledere i
Sparebanken Pluss og Sparcbanken Sor ved gjennomforing av sammenslaingen,

Det tilkommer ingen smrlige rettigheter eller fordeler for uavhengige sakkyndige ved gjennomforing
av samnmenslaingcen.

9 UTKAST TIL APNINGSBALANSE FOR DEN FUSJONERTE SPAREBANKEN

Som vedlegy 1 folger utkast til Apningsbalanse for den fusjonerte banken, samt bekreftelse fra revisor
pé at pningsbalansen er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapsregler.

10 FORSLAG TIL BESLUTNING OM FORHOYELSE AV
EIERANDELSKAPITALEN OG VEDTEKTSENDRINGER I SPAREBANKEN

PLUSS

Sparebanken Pluss har i dag en eicrandelskapital pA NOK 125 000 000 fordelt pa 1 250 000
egenkapitalbevis a kr 100,



Det foresl4s at forstanderskapet i Sparebanken Pluss fatter folgende vedtak:

| samsvar med finansicringsvirksomhetsloven § 2b-23 (1), jf. § 2b-9 (1), jf. allmennaksjeloven § 10-1
forhayes eierandelskapitalen ved nylegning av egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss som felger:

a)

b)
c)

d)

Eierandelskapitalen skal forheyes med NOK 351 867 400 ved uistedelse av 3 518 674 nye
egenkapitalbevis,

Egenkapitalbevisenes pélydende skal vare NOK 100.

Tegningskursen fastscttes av styret og skal tilsvare volumveid giennomsnittlip borskurs Jor
egenkapitatbevis i Sparebanken Pluss siste 15 barsdager for styrets vedtak om gjennomloring.

Egenkapitalbeviseiernes fortrinnsrett fravikes. Sparcbankstificlsen Sparebanken Sor tegner
alle egenkapitalbevisene,

Oppgjor for egenkapitalbevisene skjer samtidig med gjennomforing av sammenslaing mellom
Sparebanken Sor og Sparebanken Pluss, j{. finansieringsvirksomhetsloven § 2c-6.
Egenkapitalbevisene som tegnes av Sparebankstificlsen Sparebanken Ser utstedes som
vederlag for Sparebankstifielsen Sparebanken Sors andel av cierandelskapitalen i Sparebanken
Sor, soin overforer eiendeler, rettigheter og forplikielser som tingsinnskudd til Sparebanken
Pluss i samsvar med Hovedaviale om sammensliing datert 15. mai 2013 mellom Sparebanken
Sor og Sparcbanken Pluss (lovedavialen), jf. finansieringsvirksomheisloven § 2¢-3, jf. § 2c-4

Egenkapitalbevisene skal ha reit til utbytte fra og med regnskapsiret 2014.
Eventuell overkurs fordeles i samsvar med finansieringsvirksomheisloven § 2b-14.

Vediekiene § 2-2 forsie ledd endres til & lyde som folger:

“Sparchankens wstedte eierandelskapital wigjor kr 476 867 400 fordelt pi 4 768 674
egenkapitalbevis a kr 100 filllt innhetalt.”

PLAN FOR INTEGRERING

Behandling av seknad o tillatelse til sammenslaingen forventes a ta 4 (il 6 maneder. Det er nedsaut et
fusjonsforumn som skal ivareia relevanie lorhold i forbindelse med integrasjonen mellom Sparebanken
Pluss og Sparebanken Sor.

ok

Vedlepg:

[

2

Utkast til dpningsbalanse for den fusjonenie banken med revisorerklxring

. Vediekter for Sparebanken Pluss op Sparebanken Sor

Arsregnskap, drsberctning og revisjonsberetning for Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor
for de siste tre &r, se www.sparebankenpluss.no og www.sor.no



Kristiansand, 15, mai 2013

Styret i Sparebanken Pluss
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Styret i Sparebanken Ser
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Postboks 184, NO-4662 Kristiansand

Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
TIf.: +47 38 1462 20
" . Fax:
Til forstanderskapet i Sparebanken Pluss WWW.EY.no

Medlemmer av Den norske Revisorforening

Redegjerelse for fusjonsplanen i overtakende selskap (Sparebanken Pluss)

P& oppdrag fra styret i Sparebanken Pluss avgir vi som uavhengig sakkyndig denne redegjerelsen
for fusjonsplanen datert 15. mai 2013 mellom Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr i samsvar
med reglene i sparebankloven av 24. mai 1961 og finansieringsvirksomhetsloven av 10. juni 1988 §
2c¢-3, annet ledd, jfr. allmennaksjeloven § 13-10. Ved fusjonen overtar Sparebanken Pluss samtlige
eiendeler og forpliktelser i Sparebanken Sgr mot vederlag i egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss.
Egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Sgr mottar som vederlag 0,586 egenkapitalbevis i
Sparebanken Pluss for hvert egenkapitalbevis i Sparebanken Ser.

Styrets ansvar for redegjerelsen
Styret i hvert selskap er ansvarlig for informasjonen redegjerelsen bygger pa og de verdsettelsene
som er gjort.

Uavhengig sakkyndiges oppgaver og plikter
Var oppgave er a utarbeide en redegjerelse om fusjonsplanen og a uttale oss om vederlaget.

Den videre redegjerelsen bestar av tre deler. Den forste delen er en presentasjon av opplysninger i
overensstemmelse med de krav som stilles i finansieringsvirksomhetsloven av 10. juni 1988 § 2¢-3,
annet ledd og allmennaksjeloven § 13-10 annet ledd og § 2-6 farste ledd nr. 1 til 4. Den andre
delen angir hvilke fremgangsmater som er brukt ved fastsettelsen av vederlaget til
egenkapitalbeviseierne i den overdragende sparebanken. Den tredje delen er var uttalelse om
vederlaget og bytteforholdet.

Del 1: Opplysninger om innskuddet
De eiendelene selskapet skal overta ved fusjonen, fremgar av utkast til apningsbalanse datert 15.
mai 2013 og omfatter felgende:

Bokfert Verdi- Virkelig

Tall i mill kroner verdi justering verdi

Kontanter og fordringer pa sentralbanker 312 312
Utlan og fordringer pé& kredittinstitusjoner 1688 1688
Netto utlan kunder 27 203 -90 27 113
Ovwertatte eiendeler 2 2
Obligasjoner og sertifikater 8 888 -7 8 881
Aksjer 376 86 462
Finansielle derivater 262 262

Eierinteresser i konsemselskaper 450 150 600
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Bokfert Verdi- Virkelig

Tall i mill kroner verdi justering wverdi
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1 1
Immaterielle eiendeler 9 9
Goodwill 18 18
Utsatt skattefordel 46 -3 43
Varige driftsmidler 99 163 262
Andre eiendeler 154 154
Gjeld til kredittinstitusjon -2 997 -2 997
Innskudd fra og gjeld til kunder -20 466 -20 466
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer -12 294 61 -12 355
Finansielle derivater -70 -70
Annen gjeld -157 29 -128
Forpliktelser ved periodeskatt -14 -14
Utsatt skatt - -
Péalapte kostnader og mottatt ikke opptjente inntekter -274 -274
Fondsobligasjonslan -200 -200
Nettoeiendeler 3018 117 3 303
Sparebankens grunnfond (eierbrek 78,87) 2 605
Eierandelskapitalen sin andel av identifiserbare nettoeiendeler (eierbrek 21,13) 698
Sum vederlag 472
Negativ goodwill (vederlag - verdijustert eierandelskapital) 226

Balanseforte verdier er hentet fra urevidert manedsregnskap for Sparebanken Ser pr. 30.04.2013.
Virkelige verdier er estimert pa grunnlag av verdivurderinger foretatt av Fondsfinans ved deres
vurdering av bytteforholdet mellom bankene i fusjonen.

Arsregnskap, arsberetning og revisjonsberetning for Sparebanken Sear for de siste tre ar er inntatt i
vedlegg. Det ma tas hensyn til felgende forhold ved vurderingen av arsregnskapet for 2012:
- Resultatet av driften i Sparebanken Ser i tiden etter 31.desember 2012 viser et positivt resultat.

Del 2: Fremgangsmate ved fastsettelse av vederlaget

Bytteforholdet mellom egenkapitalbevisene utstedt av Sparebanken Sgr og Sparebanken Pluss er
fastsatt ut fra forhandlinger mellom uavhengige parter. Styrene i bankene har engasjert
Fondsfinans som felles finansiell radgiver for & vurdere bytteforholdet. Det har veert lagt til grunn en
helhetlig vurdering, der fundmentet er mer- og mindreverdianalyser pa egenkapital og beregnet
naverdi av fremtidige estimerte kontantstremmer. Felgende hovedmetoder er benyttet av
Fondsfinans:

e Merverdianalyse. Det er beregnet en justert egenkapital for hver av bankene basert pa
justeringsposter identifisert i Ernst & Youngs og KPMGs due diligence-rapporter. Basert pa
denne tilngermingen fremkommer et bytteforhold pa 53,8/46,2 i Sparebanken Sars favar.

e Diskontert kontantstrem. Det er beregnet bytteforhold basert pa kontantstremanalyser
med ulike kombinasjoner av forutsetninger om utdelingsgrad (20-80 %) og krav til ren
kjernekapitaldekning (10-12,5 %) for de to bankene. Ut fra et gjennomsnitt av estimerte
bytteforhold for alle kombinasjoner av utdelingsgrad og krav til ren kjernekapitaldekning
fremkommer et bytteforhold pa 46,8/53,2 i Sparebanken Pluss’ faver.

Gjennomshnittet av de to metodene gir et bytteforhold pa 50,3/49,7 i Sparebanken Sars faver. Med
utgangspunkt i intensjonsavtalen inngatt meliom bankene anbefaler Fondsfinans et bytteforhold pa
50/50. Fondsfinans har ogsa vurdert beregningene nevnt over i forhold til observerte markeds- og
transaksjonsverdier knyttet til sparebanker.

| imelighetsvurderingen av det estimerte bytteforhold har Ernst & Young vektlagt felgende forhold:
e Verdsettelsesmetodene synes a veere i samsvar med vanlig praksis for beregning av
bytteforhold i fusjoner mellom banker.
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e Fondsfinans er en uavhengig akter med tidligere erfaring med tilsvarende transaksjoner.
* Bytteforholdet som avtales mellom bankene, fremkommer gjennom en frivillig transaksjon
mellom uavhengige parter.

Bytteforholdet er i overensstemmelse med det som er beregnet fra Fondsfinans og som fremmes
for godkjennelse av de respektive besluttende organer i de respektive banker. Bytteforholdet vil
saledes veere basert pa en forhandling mellom uavhengige parter. Fondsfinans vurderes i denne
sammenhengen ogsa som uavhengig av partene i transaksjonen.

Bytteforholdet er fastsatt til 0,586 vederlagsbevis i Sparebanken Pluss pr. eierkapitalbevis i
Sparebanken Ser.

Verdsettelsens fremgangsmate anses som hensiktsmessig. Fastsettelsen av vederlaget til
egenkapitalbeviseierne har ikke voldt spesielle vanskeligheter. Vi viser for gvrig ogsa til styrets
rapport.

Fusjonen er regnskapsmessig & anse som en transaksjon til virkelig verdi. Som overtagende bank
vil Sparebanken Pluss innregne eiendeler, rettigheter og forpliktelser tilfert fra Sparebanken Pluss til
virkelig verdi av de 3 518 674 egenkapitalbevisene som utstedes som vederlag ved
gjennomfaringen av fusjonen. Ved transaksjonsfusjonen fremkommer det en forskjell mellom
virkelige verdi og vederlag for utstedte vederlagsbevis som regnskapsfares som negativ goodwill.
Dette belgpet skal inntektsferes umiddelbart etter gjennomferingstidspunktet, og sekes gjennom
konsesjonen overfert til utjievningsfondet.

Del 3: Den uavhengig sakkyndiges uttalelse

Vi har utfert var kontroll og avgir var uttalelse i samsvar med standard for attestasjonsoppdrag

SA 3802-1 "Revisors uttalelser og redegjerelser etter aksjelovgivningen”. Standarden krever at vi
planlegger og utferer kontroller for & oppna betryggende sikkerhet for at de eiendeler og
forpliktelser selskapet skal overta, har en verdi som minst svarer til det avtalte vederlaget, og for &
kunne uttale oss om vederlaget til aksjeeierne i Sparebanken Ser. Arbeidet omfatter kontroll av
verdsettelsen av innskuddet og av vederlaget, herunder vurderingsprinsippene og eksistens og
tithgrighet. Videre har vi vurdert de verdsettelsesmetoder som er benyttet og de forutsetninger som
ligger til grunn for verdsettelsen.

Etter var oppfatning er innhentet bevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var oppfatning har de netto eiendelene Sparebanken Pluss skal overta ved fusjonen en verdi
som minst svarer til det avtalte vederlaget i eierkapitalbevis i Sparebanken Pluss palydende kr 100,
samlet kr 351 867 400 samt overkurs kr 119 634 916 malt pa grunnlag av bgrskurs pr. 14.mai 2013
0og at begrunnelsen for vederlaget til aksjeeierne i Sparebanken Ser pa 0,586 eierkapitalbevis i
Sparebanken Pluss for hvert eierkapitalbevis i Sparebanken Ser, er rimelig og saklig, basert pa
verdsettelsen av selskapene som beskrevet ovenfor.

Kristiansand, 15. mai 2013
ERNST & YOUNG AS

44)] Toon ] Fn,

sttgin A. Kvase
statsautorisert revisor



e

KPMG AS Telephone +47 04063
Stremsbuveien 61 Fax +47 37 00 52 25
N-4836 Arendal Internet  www.kpmg.no

Enterprise 935 174 627 MVA

Til forstanderskapet i Sparebanken Ser

Redegjorelse for fusjonsplanen mellom Sparebanken Pluss (overtakende sparebank) og
Sparebanken Ser (overdragende sparebank).

Pa oppdrag fra styret i Sparebanken Ser, avgir vi som uavhengig sakkyndig denne redegjorelsen
for fusjonsplanen datert 15. mai 2013 mellom sparebankene i samsvar med reglene i
sparebankloven av 24. mai 1961 og finansieringsvirksomhetsloven av 10. juni 1988 § 2¢-3 annet
ledd, jfr. allmennaksjeloven § 13-10.

Ved fusjonen overdrar Sparebanken Ser samtlige eiendeler og forpliktelser til Sparebanken Pluss
mot vederlag i egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss. Egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Ser
mottar som vederlag 0,586 egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss for hvert egenkapitalbevis i
Sparebanken Ser.

Styrets ansvar for redegjorelsen
Styrene i hver av sparebankene er ansvarlig for informasjonen og de verdsettelser som ligger til
grunn for vederlaget.

Uavhengig sakkyndiges oppgaver og plikter

Var oppgave er & utarbeide en redegjorelse om fastsettelsen av vederlaget. Den videre
redegjorelsen bestar av to deler. Den forste delen angir hvilke fremgangsmater som er brukt ved
fastsettelsen av vederlaget til egenkapitalbeviseierne i den overdragende sparebanken. Den andre
delen er var uttalelse om vederlaget.

Redegjorelse om fastsettelse av bytteforhold og vederlag

Bytteforholdet mellom egenkapitalbevisene utstedt av Sparebanken Ser og Sparebanken Pluss er
fastsatt ut fra forhandlinger mellom uavhengige parter. Styrene i Sparebanken Ser og
Sparebanken Pluss har engasjert en felles finansiell rdgiver til & beregne bytteforholdet. Det har
veert lagt til grunn en helhetlig vurdering, der det bl.a. er sett hen til bokfort egenkapital pr.
egenkapitalbevis, verdijustert egenkapital pr. egenkapitalbevis, beregnet naverdi av forventet
fremtidig kontantstrem til egenkapitalen, analyser av markedsprising av sammenlignbare
sparebanker pa Oslo Bers, samt analyser av prising i tidligere sparebankfusjoner. Verdijustert
egenkapital er beregnet med utgangspunkt i kvartalsregnskapet pr. 31. mars 2013, mens beregnet
naverdi av forventet fremtidig kontantstrem til egenkapitalen, er basert p4 historisk inntjening og
estimater for arene 2013 til 2015 tillagt en terminalverdi.

Offices in

Oslo H; d Si

Alta Knarvik Stavanger

Arendal Kristiansand Stord

Bergen Larvik Straume
KPMG AS, a Norwegian member firm of the KPMG network of independent Bodo Mo i Rana Tromso
member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG Elverum Molde Trondheim

International ), a Swiss entity. Finnsnes Narvik Tonsberg
Grimstad Roros Alesund
Statsautoriserte revisorer - mediemmer av Den norske Revisorforening Hamar Sandefjord



Bytteforholdet er fastsatt til 50/50. Det betyr at bankene verdsettes likt. Verdijustert egenkapital
tilsier et bytteforhold p& 53,6/46,4 i Sparebanken Sers faver, mens beregnet néverdi av fremtidige
kontantstremmer til egenkapitalen tilsier et bytteforhold pa 46,8/53,2 i Sparebanken Pluss’ faver.
Ved lik vekting av metodene, beregnes bytteforholdet til 50,2/49,8 i faver av Ser. Det omforente
bytteforholdet pa 50/50 synes pa denne bakgrunnen fornuftig, og metodene som er anvendt for &
beregne dette fremstar som hensiktsmessige. Vi er ikke kjent med at fastsettelsen av vederlaget til
egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Ser har budt pa szrlige vanskeligheter.

Den uavhengige sakkyndiges uttalelse

Vi har utfert var kontroll og avgir var uttalelse i samsvar med standard for attestasjonsoppdrag
SA 3802 “Revisors uttalelser og redegjerelser etter selskapslovgivningen”. Standarden krever at
vi planlegger og utferer kontroller for & oppna betryggende sikkerhet for at vederlaget til
egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Ser er rimelig og saklig begrunnet.

Arbeidet omfatter kontroll av verdsettelsen av vederlaget. Videre har vi vurdert de
verdsettelsesmetodene som er benyttet og de forutsetningene som ligger til grunn for
verdsettelsen.

Etter var mening er innhentede bevis tilstrekkelige og hensiktsmessige som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er begrunnelsen for vederlaget til egenkapitalbeviseierne i Sparebanken Ser pa
0,586 egenkapitalbevis i Sparebanken Pluss for hvert egenkapitalbevis i Sparebanken Ser,
rimelig og saklig basert pa verdsettelsen av sparebankene som beskrevet ovenfor.

Arendal, 15. mai 2013
KPMG AS

%@M Holst
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Sparebanken Pluss

Utkast til 3pningsbalanse ved fusjon Sparebanken Pluss og Sparebanken Sgr

Sparebanken Piuss
Utkast til dpningsbalanse pr 30. april 2013 Sparebanken Pluss (mill.kroner) Fusjonert Balanse Noter
Eiendeler
Kontanter og fordringer p4 sentralbanker 593
Utidn og fordringer pd kredittinstitusjoner 2.426
Brutto utldn kunder 52,806
- individuelle nedskrivninger -340
- nedskrivninger pa grupper av utlan -216
Netto utldn kunder 52,250
Overtatte eiendeler 2
Obligasjoner og sertifikater 18.114
Aksjer 675
Finansielle derivater 435
Eierinteresser i konsernselskaper 1.050
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 3
immaterielle eiendeler 9
Goodwill 18 1
Negativ goodwill =226 1
Utsatt skattefordel 35
Varige driftsmidler 530
Andre eiendeler 181
Ferskuddsbetalte ikke palgpte inntekter og opptjente ikke motatte inntekter 215
Sum eiendeler 77.309
Gjeld og egenkapital
Gjeld til kredittinstitusjon 6.314
Innskudd fra og gield til kunder 41.057
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 22.115
Finansielle derivater 365
Annen gjeld 204
Forpliktelser ved periodeskatt 37
Palgpte kostnader og mottatt ikke opptjente inntekter 609
Andre forpliktelser 62
Fondsobligasjonslan 698
Sum gjeld 71.460
Egenkapitalbevis 474
Utjevningsfond 44
Overkursfond 154
Sum eierandelskapital 671 1,2
Grunnfondskapital 5.140
Virkelig verdi reserve 16
Estimatavvik pensjon -110
Gavefond 51
Udisponert resultat 81
Sum egenkapital 5.849 1,2
Sum egenkapital og gjeld 77.309

Kristiansand, 15.05.2013

Styret i Sparebanken Pluss {(overtakende bank)

e
/]
o 2 7 ol ,Zm W E{mé

Tveiten Benestad - nestformann

/’27 A
Trond Bjgrnenak - formann

a

Peder

Noru
%
3 |

4 ; )
KA N M (gt
Bjorg Sveinall @gaard

Docle

Bente O. PederSen

et

Magne F Hau?

D

%

s




NOTER TIL UTKAST APNINGSBALANSE
FOR SPAREBANKEN PLUSS

Utkast til apningsbalanse er satt opp med utgangspunkt i at Sparebanken Pluss (regnskapsmessig overtakende) overtar eiendeler og gjeld fra Sparebanken Sgr
(regnskapsmessig overdragende) ved fusjon. Utkast til apningsbalanse er satt opp med utgangspunkt i ureviderte balanser i overtakende og overdragende banker pr.
30.04.2013. Overtatte eiendeler og gjeld regnskapsfgres i den overtakende banken til virkelig verdi ibht IFRS 3. Apningsbalansen er satt opp i samsvar med International
Reporting Standards (IFRS) og fortolkninger fra IFRS fortolkningskomité (IFRIC), som er fastsatt av EU. Overtakende bank skal etter fusjonen endre navn til Sparebanken Sar.

Note 1 - Virksomhetssammenslutning
Virkelig verdi av de 3 518 674 egenkapitalbevisene som skal utstedes som vederlag til egenkapitalbeviseierene i Sparebanken Sgr vil veere basert pé berskurs 01.01.2014. |
utkast til dpningsbalanse er det benyttet kurs pr. 14.05.2013.

Sparebankens Grunnfond fares opp til andel av nettoeiendeler i henhold til oppkjgpsanalysen. Goodwill beregnes og betegnes som differansen mellom virkelig verdi av
utstedte egenkapitalbevis og deres andel av nettoeiendeler i henhold til oppkjgpsanalysen.

Kurs [hele Vederlag mill.

Vederlag Antall kr) kroner
Egenkapitalinstrumenter (3 518 674 ordinare egenkapitalbevis) 3.518.674 134,0 472
Sum vederlag 472
Regnskap
Sparebanken

Balansefgrt belgp av identifiserbare eiendeler og forpliktelser Ser Justering Virkelig verdi
Kontanter og fordringer pa sentralbanker 312 312
Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner 1688 1.688
Netto utlan kunder 27.203 -90 27.113
Overtatte eiendeler 2 2
Obligasjoner og sertifikater 8.888 -7 8.881
Aksjer 376 86 462
Finansielle derivater 262 262
Eierinteresser i konsernseiskaper 450 150 600
Eierinteresser i tilknyttede selskaper 1 1
Immaterielle eiendeler 9 9
Goodwill 18 18
Utsatt skattefordel 46 -3 43
Varige driftsmidler 99 163 262
Andre eiendeler 154 154
Gjeld til kredittinstitusjon -2.997 -2.997
Innskudd fra og gjeld til kunder -20.466 -20.466
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer -12.294 -61 -12.355
Finansielle derivater -70 -70
Annen gjeld -157 29 -128
Farpliktelser ved periodeskatt -14 -14
Utsatt skatt - -
Palgpte kostnader og mottatt ikke opptjente inntekter -274 -274
Fondsobligasjonslan -200 -200
Nettoeiendeler 3.018 285 3.303
Sparebankens grunnfond (eierbrgk 78,87) 2.605
Eierandelskapitalen sin andel av identifiserbare nettoeiendeler (eierbrgk 21,13) 698
Sum vederlag 472

-226

Negativ goodwill (vederlag - verdijustert eierandelskapital)

Mer- og mindreverdier knyttet til balansepostene er kommet frem ved analyse av bytteforholdet mellom bankene som igjen bygger pa en finansiell Due Dilligence rapport
giennomfart av eksterne.

Merverdi som ikke er direkte henferbar til spesifikke eiendeler eller gjeld er balansefgrt som goodwill (18 mill. kroner). Som folge av at vederlaget til
egenkapitalbeviseierene er lavere enn verdijustert eierandelskapital fremkommer det en negativ goodwill som skal inntektsfgres etter giennomfgringsdato (- 226

mill.kroner).

Note 2 Endringer | egenkapital

Virkelig
Eierandelsk Overkurs Utjevningst Sparebankens verdi
apital fond ond fond Estimatavvik reserve Gavefond Opptjent EK  SUM EK
Egenkapital 30.04.2013 125 34 44 2.558 -64 - 28 51 2.776
Egne egnenkapitalbevis -3 -1 -4
Fusjon Sparebanken Sgr 352 120 2.582 -46 16 23 30 3.077

Egenkapital i utkast &pningsbalanse 474 154 44 5.140 -110 16 51 81 5.849
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Uttalelse om utkast til apningsbalanse ved fusjon

Vi har kontrollert utkast til &pningsbalanse pr. 30.april 2013 for Sparebanken Pluss med noter som
viser en egenkapital pa kr 5 849 000 000. Utkastet til apningsbalanse er sammenstilt, kun for
ilustrasjonsformdl, basert pa grunnlaget som er beskrevet i note for & gi informasjon om
Sparebanken Pluss sin balanse med tillegg av de eiendelene selskapet skal overta i forbindelse
med fusjonen. Informasjonen er sammenstilt for 4 illustrere hvordan balansen ville fremstatt dersom
fusjonen var gjennomfart pa den angitte balansedagen.

Slyrets ansvar for dpningsbalansen
Styret er ansvarlig for utkastet til 4pningsbalanse.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er & uttale oss om utkastet til &pningsbalanse pa grunnlag av vart kontrollarbeid. Det
er ikke var oppgave 4 utfere revisjon av den informasjonen som ligger til grunn for utkastet il
apningsbalanse. Den finansielle informasjonen som er benyttet ved sammenstillingen av
apningsbalansen, er urevidert slik det er beskrevet i noter. Vi patar oss ikke noe ansvar for finansiell
informasjon vi ikke har revidert.

Vi har utfert var kontroll og avgir var uttalelse i samsvar med standard for attestasjonsoppdrag

SA 3802-1 " Revisors uttalelser og redegjerelser etter aksjelovgivningen®. Standarden krever at vi
planlegger og utfarer kontroller for & oppna betryggende sikkerhet for at informasjonen i utkastet til
apningsbalanse er tilberlig sammenstilt basert p& det angitte grunnlaget, og at utkastet til
apningsbalanse er klassifisert og presentert i samsvar med regnskapslovens regler og de
beskrevne prinsippene. VI har kontrollert sammenstillingen av, og vurdert innholdet i,
kiassifiseringen av postene og presentasjonen av utkastet til dpningsbalanse.

Etter var oppfatning er innhentet bevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er utkastet til apningsbalanse tilberlig sammenstilt basert pa det angitte grunnlaget
beskrevet | noter og klassifisering og presentasjon er etter var mening i samsvar med
regnskapslovens bestemmelser og prinsippene beskrevet i noter.

Kristiansand, 15. mai 2013
ERNST & YOUNG AS
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VEDLEGG 8: STYRERAPPORT OM SAMMENSLUTNING



RAPPORT OM SAMMENSLAING

SPAREBANKEN PLUSS OG SPAREBANKEN SOR

I fusjonsplan datert 15. mai 2013 er det foreslatt at virksomheten i Sparebanken Pluss og Sparebanken
Ser slas sammen, jf. finansieringsvirksomhetsloven § 2c-3. 1 samsvar med
finansieringsvirksomhetsloven § 2¢-3 (2), jf. allmennaksjeloven § 13-9 avgir styrene i sparebankene
en rapport om fusjonen og hva den vil bety for banken.

1 BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE FOR SAMMENSLAINGEN
11 Rettslig og skonomisk begrunnelse for sammenslaingen

Styrene i Sparebanken Pluss og Sparebanken Sor har kommet til at de interesser deres banker skal
ivareta vil veere best tjent med at virksomheten i bankene slds sammen.

Sammenslaingen vil skje ved at sparebankvirksomheten i Sparebanken Ser overfores til det som i dag
er Sparebanken Pluss, og skjer i henhold til finansieringsvirksomhetsloven § 2¢-3, jf.
allmennaksjeloven §§13-3, 13-4, 13-6 til 13-11 og 13-13 til 13-19. Dette begrunnes med at
Sparebanken Pluss allerede er barsnotert, sammen med praktiske hensyn og hensynet til & holde
kostnadene nede.

Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser har identifisert et robust industrielt grunnlag for en stor og
slagkraftig regionbank p& Serlandet og en sammenslaing vil skape en bedre bank bade for kundene,
medarbeiderne og landsdelen. Malsetningen med en sammenslatt bank er & finne de beste lgsningene,
leere av den beste og skape en ny lennsom bank som er rustet til & mote fremtidens utfordringer og
krav.

Bade Sparebanken Pluss og Sparebanken Ser har en lang historie og dype rotter pa Serlandet. Begge
bankene har hatt sterk vekst, og fremstér i dag som moderne og solide banker. Ingen av bankene
trenger & fusjonere, men ved & forene sine ressurser vil de skape en enda sterkere og bedre bank for
kundene og de mange lokalsamfunnene bankene betjener 1 dag. De to bankene utfyller hverandre
geografisk, og vil sammen posisjonere seg som Serlandets desidert sterste finansinstitusjon.

Bankene har i dag langt pa vei sammenfallende strategier, og disse danner et godt og solid
utgangspunkt for den fusjonerte bankens fremtidige strategi. Gjennom sammenslaingen gjor bankene
grep for & mete den konsolideringen som trolig vil komme i bank-Norge som folge av gkt
konkurranse, internasjonale reguleringer og nye kapitalkrav.

1.2 Skattemessige konsekvenser for bankene
Fusjonen gjennomfores som skattefri fusjon etter skatteloven kapittel 11.

Fusjonen skal ikke utlese dokumentavgift for noen av sparebankene.



1.3 Kapitalstruktur i den fusjonerte banken og konsekvenser for egenkapitalbeviseiere
Den fusjonerte banken vil ha en kapitalstruktur som en sparebank med grunnfond og eierandelskapital.
Etter gjennomfering av fusjonen vil eierandelskapitalen vil utgjere NOK 468 920 000.

Antall Eierandel %
egenkapitalbevis
Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss 1250 000 26,2
Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Ser 3518674 73,8
Totalt 4768 674 1060

2 BYTTEFORHOLD

Bytteforholdet fastsettes ut fra en verdivurdering av bankene per 31. mars 2013 beregnet med
utgangspunkt i mer- og mindreverdianalyse, kontantstreamanalyse, markedsprising og
transaksjonsprising. De to forstnevnte faktorene danner hovedgrunnlaget for vurdering av
bytteforholdet, mens de to sistnevnte i storre grad benyttes som benchmark for en
fornuftighetsvurdering av resultatet basert pa historiske transaksjoner og hvordan markedet priser
sparebanker. Dette har gitt et bytteforhold pa 50/50.

Med utgangspunkt i en justert egenkapitalverdi av Sparebanken Ser pd NOK 3 303 millioner og en
eierbrok pa 21,13 prosent er verdijustert eierandelskapital NOK 698 millioner. Med utgangspunkt i en
verdijustert egenkapital pA NOK 3 303 millioner i Sparebanken Pluss og med eierbrek p4 7,5075
prosent, er verdijustert eierandelskapital ca NOK 248 millioner, eller NOK 198,35 per
egenkapitalbevis. Dette gir avrundet 0,586 egenkapitalbevis som vederlag per egenkapitalbevis i
Sparebanken Ser og totalt 3 518 674 egenkapitalbevis som vederlag. Egenkapitalbevisene som utgjer
vederlaget utstedes til Sparebankstiftelsen Sparebanken Ser som vil {2 en eierandel pa 73,8 prosent av
egenkapitalbevisene i den fusjonerte banken. Eksisterende egenkapitalbeviseiere i Sparebanken Pluss
vil fa en eierandel pa 26,2 prosent. Tegningskursen for egenkapitalbevisene vil vaere volumveid
giennomsnittlig berskurs for egenkapitaibevis i Sparebanken Pluss siste 15 bersdager for styrets
vedtak om gjennomfering.

Bytteforholdet er fastsatt etter forhandlinger mellom sparebankene og bygger pa en prosess som
inneholder:

e Juridisk due diligence av Advokatfirmaet Selmer DA pa begge sparebankene

e Finansiell due diligence av Ernst & Young AS péa Sparebanken Seor og KPMG AS pa
Sparebanken Pluss

o Utarbeidelse av grunnlaget for bytteforholdet fra Fondsfinans ASA

Oppgjer skjer ved gjennomfering av sammenslutningen. Gjennomferingsdato settes til den dag hvor
sammenslutningen registreres i Foretaksregisteret i samsvar med finansieringsvirksomhetsioven § 2c-
6. Registreringen i Foretaksregisteret vil vaere betinget av at de vilkar som er angitt 1 avtalens punkt 11

er oppfyit.



3 BETYDNINGEN FOR DE ANSATTE I BANKENE

Sparebanken Pluss overtar per Gjennomferingsdato arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i
Sparebanken Ser. Ansatte i Sparebanken Ser vil beholde opparbeidet ansiennitet. Tariffavtaler
overfores til Sparebanken Pluss, med mindre Sparebanken Pluss reserverver seg i samsvar med lov 17.
Jjuni 2005 nr 62 om arbeidsmilje, arbeidstid og stillingsvern mv. De individuelle vilkarene som folger
av tariffavtaler beholdes uansett for de overforte arbeidstakerne inntil tariffperiodens utlep eller til det
inngés ny tariffavtale. Ansatte skal beholde opparbeidet ansiennitet.

De ansattes pensjonsordninger vil bli viderefert innenfor rammen av lov av 24. mars 2000 nr. 16 om
foretakspensjon kapittel 13 og lov av 22. november 2000 nr. 81 om innskuddspensjon kapittel 11.
Detaljene rundt videreforingen vil foreligge for fusjonen gjennomfores.

Ingen ansatte skal sies opp som en direkte folge av fusjonen. Den fusjonerte banken mé imidlertid
bemannes riktig utfra marked og arbeidsoppgaver og dette vil fore til overtallighet. Det forventes
dessuten at fortsatt effektivisering og bortfall av arbeidsoppgaver uansett vil skape farre
arbeidsplasser over tid. Det kan séledes forventes bemanningsreduksjoner pa grunn av effektivisering
og dette vil sokes tatt ut gradvis gjennom naturlig avgang og individuelle lgsninger.

Fusjonen kan medfere endring av arbeidssted for enkelte ansatte. Kristiansand skal vare hovedkontor
og forretningsadresse for den fusjonerte banken og dette vil fore til overtallighet. Hovedkontor for
personmarkedsavdelingen og deler av fellesfunksjonene skal imidlertid lokaliseres til Arendal, slik at
den sammenslétte banken far et betydelig naerveer bade i Kristiansand og Arendal. Summen av antall
medarbeidere i hovedkontorfunksjoner og fellestjenester, skal fordeles rimelig jevnt, men med minst
like mange stillinger i Arendal som i Kristiansand.

Ved den endelige fordelingen av funksjoner og plassering av ansatte, skal det tilstrebes fornuftige
lesninger for & sikre kompetanse og for 4 forhindre at medarbeidere pendler unedig mellom Arendal
og Kristiansand.

Falgende hovedkontor- og fellesfunksjoner skal ledes fra og lokaliseres til Arendal:
e Personmarked
e Forsikring
e Kundesenter

e Investeringssenter

e Depot
e Regnskap
e Lenn

e Opplering (mot KSS-satellitt i Kristiansand)
e IT-drift

Folgende hovedkontor- og fellesfunksjoner skal ledes fra og lokaliseres til Kristiansand:

e Bedriftsmarked

(9]



]

Kapitalmarked (Finans, Funding, Boligkreditt, IR, Markets, Valuta, Internasjonal
betalingsformidling)

Forretningsutvikling (Produkt- og forretningsutvikling, IT-utvikling, Digitale kanaler)

Risikostyring (Strategi, Rating, Risikostyring, Compliance, Styringsdokumenter, Kredittstotte,
IRB, ICAAP, Internkontroll, Kredittsystemer, Rammeverk, Datavarehus)

Konsernstab (Jkonomisk styring og kontroll, @konomi, HR / Personal, Marked,
Gavevirksomhet og Sponsorater, Intern informasjon og kommunikasjon, Eiendom,
Konsernsekretariat, Juridisk, Leveranderer)

Fusjonssekretariat

Dersom det skulle vise seg nodvendig for & sikre en jevn fordeling av antall medarbeidere i
hovedkontor- og fellesfunksjoner mellom Arendal og Kristiansand, skal fordelingen som angitt
ovenfor justeres slik at balansen gjenopprettes.

Konsernledelsen skal i de to ferste drene besta av atte medlemmer, herunder administrerende direktor,
hvorav fire fra hver av bankene. Etter to ar vil konsernledelsen besté av syv personer.

Den fusjonerte banken skal ha tre forretningsomrader; bedriftsmarked, personmarked og
kapitalmarked, samt staber og fellesfunksjoner.

Folgende personer vil inngé i konsernledelsen:

Lasse Kvinlaug, viseadministrerende direkter. Ansvar for Bedriftsmarkedet som han leder
gjennom tre regioner samt Bedriftssenter konsern. [ tillegg far han ansvar for
KNIF/Arrangement og Depot.

Gunnar P. Thomassen, leder for Personmarkedet og hele kontornettet, som skal ledes gjennom
tre regionbanksjefer. I tillegg far han ansvar for Forsikring, Kundesenteret og
Investeringsradgivning / Innskuddssenter.

Marianne Lofthus, leder for Kapitalmarked. Ansvar for Finans, Funding, Boligkreditt, IR,
Markets, Valuta, Internasjonal betalingsformidling.

Gry Moen, leder for Forretningsutvikling. Ansvar for Produkt- og forretningsutvikling, IT-
utvikling samt Digitale kanaler.

Bjern Friestad, leder av Risikostyring. Ansvar for Strategi, Rating, Compliance,
Styringsdokumenter, Kredittsystemer, Rammeverk, Datavarehus, Kredittstette, Risikostyring,
IRB, ICAAP og Internkontroll.

Rolf H. Seraker, leder av Konsernstab. Ansvar for @konomisk styring og kontroll, @konomi,
Regnskap og lonn, HR inkl. Personal og Opplaring, Marked inkl. Gavevirksomheten og
Sponsorater, Intern informasjon og kommunikasjon, IT drift, Eiendom, Juridisk, Leverandorer
og Konsernsekretariat.

Tellef Myrvold. Det opprettes et eget fusjonssekretariat ledet av Tellef Myrvold som fér sete i
Konsernledelsen i 2 &r.



Ved eventuelle fremtidige ansettelser/utnevnelser/endringer i konsernledelsen, skal det tilstrebes en
balansert representasjon fra begge bankene. For 4 sikre dette, skal ansettelser/utnevnelser/endringer i
konsernledelsen de farste seks &rene godkjennes av styret.

Ovrig ledelse velges ut fra felgende prinsipper:

e Dagens ledere beholder sine lederstillinger der fusjonen ikke medferer doble funksjoner
(enkelte byer og enkelte stab- og stettefunksjoner). Dette skal likevel ikke ga pa bekostning av
den enkelte leders/divisjonsdirektors ansvar for & serge for en fremtidig optimal
ressursallokering innenfor eget ansvarsomrade (basert pa kunnskap om de ansatte, samlet
kompetanse, forretningsvolum mv).

e Der fusjonen medforer doble funksjoner, skal ledere primart velges ut fra kompetanse og
ferdigheter.

e For konsernet som helhet skal det etterstrebes en balansert stillingsfordeling mellom bankene.
Dette gjelder ogsé pa niva 3 og 4 i organisasjonen.

e Det iverksettes dialog med de ledere som bereres som folge av at det er doble funksjoner. Den
respektive divisjonsdirekter har ansvaret for & fore denne dialogen, samt serge for god
koordinering med hensyn til muligheter og utfordringer. Malet er & serge for en innplassering
som raskt skaper ro i organisasjonen, og som i sterst mulig grad bidrar til en vellykket fusjon
og fokus pa det beste for kunder og den nye banken.

I forbindelse med fremtidige ansettelser/utnevnelser skal det etterstrebes balanse med hensyn til
rekruttering fra hver av bankene.

sk kk



Arendal, 15. mai 2013
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Kristiansand, 15. mai 2013

Styret i Sparebanken Pluss
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