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1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Et av hovedprinsippene i Sparebanken Sgrs forretningsvirksomhet er inkludering og mangfold.

Denne policyen gjelder for styret i Sparebanken S@r og skal bidra til & sikre styrets sammensetning og
mangfold, til beste for aksjonaerer, interessenter og samfunnet for gvrig.

1.2 Formal
Formalet med «Policy styrets mangfold» er & sikre et inkluderende, diversifisert og mangfoldig styre i
Sparebanken Sgr, med bred sammensetning, erfaring, kompetanse, integritet og representasjon.

Policyen skal bidra til a8 sikre optimal beslutningstaking, i forhold til bankens navaerende og fremtidige
forretningsvirksomhet og strategiske utvikling.

1.3 Malgruppe
Policyen er utarbeidet for morselskapet Sparebanken Sgr. Fgringer og prinsipper i dokumentet gjelder ogsa
for datterselskaper sa langt det passer og skal implementeres i relevante styringsdokumenter.

1.4 Dokumentforvaltning

Styret har det overordnede ansvaret for eierstyring og selskapsledelse i Sparebanken Sgr. Policydokumentet
forvaltes av divisjon konsernstab, innstilles av konsernledelsen og besluttes av styret. Det foretas en arlig
revisjon av dokumentet.

2 Rammebetingelser

2.1 Eksterne og interne rammebetingelser
| tillegg til bestemmelser i lov og forskrifter, samt «lInstruks for valgkomiteen for generalforsamlingen i
Sparebanken Sgr», legges fglgende prinsipper til grunn for Policy styrets mangfold:
e Styrets medlemmer skal ha et hgyt niva pa personlig og profesjonell adferd, etikk og integritet.
e Styrets sammensetning bgr inkludere et mangfold av ferdigheter og alternativ bakgrunn,
kompetanse, erfaring, yrkes- og bransjebakgrunn, geografisk erfaring og ekspertise, kjgnn og alder
e Styret bgr ha en sammensetning som skal sikre at styre har et bredt perspektiv bade pa dagens
forretningsvirksomhet, og pa behov for endringer, tilpasninger og omstilling til fremtiden.
e Det skal vaere kultur for a dyrke inkludering og mangfold, og som stgtter opp om bankens verdier.

3 Malsettinger

Styret gnsker a opprettholde en balanse slik at:
e Kvinnelig og mannlig paritet i styret er den primare malsettingen
e Det skal minimum 40% representasjon av hvert kjgnn i styret

Styret stgtter og overvaker ledelsens handlinger for a gke andel av kvinner, personer med annen etnisk
bakgrunn og andre underrepresenterte grupper i ledende stillinger i Sparebanken Sgr.
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4 Offentliggjering

Sparebanken Sgrs retningslinjer formidles til bankens relasjoner og interessenter ved offentliggjgring av
«Policy styrets mangfold» pa Sparebanken Sgrs hjemmesider, www.sor.no

5 Ansvar
Valgkomiteen er ansvarlig for & sikre styrets sammensetning og mangfold i samsvar med «Instruks for
valgkomiteen for generalforsamlingen i Sparebanken Sgr».
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