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1 BAKGRUNN  

Finanssektoren har en viktig rolle i å redusere klimaendringene og begrense bruk av og restaurering av 
biodiversitet og økosystemer (senere kalt natur). Klimautslipp og nedbygging av natur er et globalt 
spørsmål, og kjenner ingen landegrenser. Vi har alle et felles samfunnsansvar for å bidra til å snu 
utviklingen. 
 
Å håndtere disse utfordringene er en av de mest presserende og komplekse utfordringer menneskeheten 
står overfor. Hovedutfordringen er: hvordan skal vi levere den økonomiske transformasjonen som kreves 
for å forhindre, dempe, og begrense klimaendringer og bruk av natur, i henhold til Parisavtalen og 
Naturavtalen, og gå fra lineær til sirkulærøkonomi, og samtidig ha en positiv økonomisk vekst. 
 
Vi vil støte på flere dilemmaer på veien mot dette målet. Vi trenger gode lovendringer, reguleringer, og 
incentivordninger, for å støtte overgangen. Vi må ha økonomisk vekst for å finansiere omstillingen, og 
omstillingen må være lønnsom. Det må skapes en rettferdig og inkluderende omstilling globalt, og vi må 
finne balanse mellom en rask omstilling og en rettferdig omstilling.  

Selv om klimaendringer og nedbygging av natur og biodiversitet er en stor trussel mot våre samfunn, global 
økonomi, og vår måte å leve livet på planeten jorden, representerer den grønne omstillingen også en 
kommersiell mulighet. Dette gir oss en mulighet for å lage vårt levesett, og sikre at økonomien vår blir mer 
robust og bærekraftig. 

Samarbeid og dialog med kunder, interessenter, offentlige, og samfunnet for øvrig, er avgjørende for å 
oppnå disse ambisjonene.   
 

2 ORGANISERING  

Styret har det overordnede ansvar for arbeidet med klima, natur og sirkulærøkonomi. Styret vedtar bankens 
strategiplan. Styret behandler og beslutter Strategi bærekraft, Policy klima, natur og sirkulærøkonomi, 
rapporter og transisjonsplaner knyttet til klima, natur og sirkulærøkonomi.  
 

3 FORMÅL  

Formål med denne policyen er å oppfylle mål til klima og natur slik de fremkommer i bankens strategi, FNs 
bærekraftsmål, Parisavtalen og Naturavtalen.  
 
Policyen skal sørge for at banken har tydelige prinsipper og retningslinjer som viser hvilke krav og 
forventninger banken har til egen virksomhet, våre kunder, selskaper og samarbeidspartnere når det gjelder 
klima- og naturrelaterte utfordringer.  
 

4 MÅLGRUPPE OG VERDIKJEDE.  

Bankens forretningsområder er begrenset til Norge, med hovedvekt på Agder og Telemark. 
Policy klima, natur og sirkulærøkonomi omfatter Sparebanken Sør inklusive datterselskaper, og gjelder alle 
ansatte. 
Policyen omfatter bankens egen virksomhet og bankens verdikjede som har vesentlige påvirkninger knyttet 
til klima, natur og sirkulærøkonomi.  
 
Det er nedenfor vist en figur for bankens verdikjede: 
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Vesentlighetsanalysen definerer hvilke områder i verdikjeden som vurderes som vesentlig (link til årsrapport 
når den er ferdigstilt). 
 

5 RAMMEBETINGELSER 

5.1 Lover og retningslinjer 

Sparebanken Sør forplikter seg til å følge all lovgivning som er relevant for bankens virksomhet.  
Herunder er bla følgende lover, konvensjoner og globale initiativer og forpliktelser: 

• Parisavtalen 

• Naturavtalen 

• FNs bærekraftsmål 

• EU taksonomi 

• CSRD, (Corporate Sustainability Reporting Directive) 

• Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), rammeverk for klimarisiko 

• Task Force on Nature-related Financial Disclousures (TNFD), rammeverk for naturrisiko 

• Finanstilsynets moduler for risikobasert tilsyn 
 

5.2 Styringsdokumenter 

• Bankens strategiplan 

• Strategi bærekraft 

• Risiko- og kapitalstrategi 
 

5.3 Prinsipper og forpliktelser 

Sparebanken Sør forplikter seg til å:  

• Respektere og etterlever Parisavtalen, Naturavtalen og FNs bærekraftsmål 

• Respektere og etterleve relevante norske lover og internasjonale konvensjoner    

• Arbeide for å redusere klimautslipp i egen virksomhet og verdikjeden i tråd med Parisavtalen  

• Arbeide for å redusere negative påvirkninger på natur som, biomangfold og økosystemer fra egen   
virksomhet og verdikjeden i tråd med Naturavtalen 

• Arbeide for å vri økonomien fra en lineær økonomi til sirkulær økonomi 

• Oppmuntre til tiltak for å for å redusere skadevirkninger på klima og natur, og fremme utvikling av 
bærekraftig teknologi og løsninger 
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• Ta hensyn til klima- og naturrelaterte utfordringer og sirkulærøkonomi i strategi, 
virksomhetsstyring, risikostyring, oppfølging og rapportering  

• Bidra til kompetanseheving om klima og natur i egen virksomhet og i verdikjeden  

• Samarbeide med andre for å oppfylle ambisjoner, forpliktelser og mål til klima, natur og 
sirkulærøkonomi 

 

5.4 Initiativer 

Sparebanken Sør har sluttet seg til nasjonale og globale organisasjoner og initiativer som arbeider for 
bærekraftig utvikling.  

• UN Global Compact 

• UNEP Principles for Responsible Banking 

• Finans Norge, Veikart for grønn konkurransekraft i finansnæringen 

• PCAF, (Partnership for Carbon Accounting Financials) 

• TCFD, (Taskforce on Climate-related Financial Disclousures) 

• TNFD, (Taskforce on Nature-related Financial Disclosures) 

• CREEM, (Carbon Risk Real Estate Monitor) 

• Miljøfyrtårn 
 

5.5 Krav og forventninger til kunder, selskaper og samarbeidspartnere 

Sparebanken Sør legger til grunn at kunder, selskaper og samarbeidspartnere vektlegger å følge de 
forpliktelsene og prinsippene som gjelder for Sparebankens Sørs virksomhet når det gjelder klima og natur. 
Det forventes videre at disse i et eventuelt fravær av strengere lokal lovgivning, som et minimum respekterer 
og etterlever internasjonale standarder og prinsipper som redegjort for i det følgende. 
 

6 RETNINGSLINJER  

6.1 Generelle retningslinjer 

Sparebanken Sørs skal:  

• Være en pådriver og positiv langsiktig samarbeidspartner i arbeidet med å nå mål til Paris- og 
Naturavtalen 

• Etablere mål og base line knyttet til klima, natur og sirkulærøkonomi i egen virksomhet og i 
verdikjeden  

• Benytte anerkjente og vitenskapelige rammeverk, modeller, data og metoder  

• Etablere Transisjonsplan, som vil være bankens strategiske og operative verktøy  

• Etablere gode verktøykasser, produkter, tjenester og veiledere for å bistå kunder i sine 
omstillingsplaner 

• Utvikle bærekraftig teknologi og digitale løsninger 

• Benytte vår kompetanse og posisjon til å hjelpe og stille krav til kunder med sine overgangsplaner   

• Prioritere områder som gir mest positiv påvirkning på samfunnet og bankens finansielle utvikling 

• Integrere mål i bankens risikostyringsrammeverk og risikorapport 

• Benytte scenarioanalyser og stresstester for å kartlegge finansiell risiko  

• Etablere kompetanseprogram for å bygge intern kompetanse i hele organisasjonen  

• Vri kapitalallokering mot klima-, naturpositive og sirkulære aktiviteter 

• Etablere gode styringsdokumenter, screening og eksklusjonskriterier  

• Integrere klima, natur og sirkulærøkonomi  i kredittprosesser, prismodeller og 
investeringsbeslutninger 
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• Ha en transparent og offentlig rapportering av resultater og arbeidet med klima, natur og 
sirkulærøkonomi 

 

6.2 Transisjonsplan 

Transisjonsplanen er bankens strategiske og operasjonelle verktøy og praktiske handlingsplan for arbeidet 
med klima, natur og sirkulærøkonomi. Transisjonsplaner danner grunnlag for strategisk-, forretningsmessig- 
og finansiell planlegging og utvikling, og for kapitalallokering, portefølje- og risikostyring. Transisjonsplanen 
definerer våre mål, og er en operative plan for virkemidler og tiltak, og hvordan banken skal innfri ambisjoner.  
 

6.3 Mål (KPI), metoder og data 

Det skal etableres mål på kort-, mellomlang- og lang sikt knyttet til klima, natur og sirkulærøkonomi. 
Det skal benyttes ulike typer mål som påvirkningsmål (intensitetsmål), finansielle mål og engasjement mål. 
 
Det skal benyttes anerkjente og vitenskapelige metoder og data for mål og transisjonsbaner.  
Manglende data er en stor utfordring, og det er derfor viktig å etablere datahub for data knyttet til klima, 
natur og sirkulærøkonomi. 
 

Tidshorisonter for scenarioanalyser og mål: 
 

 
 
Mer informasjon om bankens mål finnes i Strategi Bærekraft, (link) og bankens Årsrapport, (link). 
 

6.4 Påvirkning, risiko og muligheter 

Banken skal benytte resilensanalyser, scenarioanalyser og stresstester for å vurdere og analysere påvirkning, 
risiko og muligheter, samt til å kvantifisere finansielle effekter. 
 
Mer informasjon om påvirkning, risiko og muligheter fremgår av bankens Årsrapport, link. 
 

6.5 Styring 

Overordnede mål integreres i bankens risikostyringsrammeverk. Status, utvikling rapporteres og følges opp i 
kvartalsvise risikorapporter. Tiltak iverksettes hvis utviklingen ikke er tilfredsstillende ift mål. 
 

6.6 Rapportering 

Banken skal rapportere på klima, natur og sirkulærøkonomi iht CSRD. 
 
Policy klima, natur og sirkulærøkonomi skal offentliggjøres på bankens hjemmesider (link) 
 

Tidshorisont
Mål

Scenarioanalyser

År

Kortsiktig (ST) Årlig 1

Mellomlang sikt (MT) 2030 2 - 5

Lang sikt (LT) 2050 > 5


