GRI Standard - General Disclosures

Organisasjonsprofil

Navn pa organisasjonen

Sparebanken Sgr

De viktigste produkter og tjenester

Styres beretning

Plasseringen pa hovedkontoret

Kristiansand

Land virksomheten opererer i

Norge

Eierskap og juridisk form

Arsrapport side 8

Markeder som organisasjonen opererer i

Arsrapport side 8

Organisasjonens stgrrelse og omfang, antall ansatte, forretningsomrader,
nettoomsetninng, balanse, produkter og tjenester

Arsrapport side 6

Total ansatte fordelt pa region, kjgnn, ansettelsestype,
ansettelseskontrakt, fulltid og deltid

Arsrapport side 18
Barekraftrapport side 8-9

Beskrivelse av selskapets leverandgrkjede

Styres berettning

Vesentlige endringer i rapporteringsperioden angdende organisasjonens
stgrrelse, struktur, eierskap eller i verdikjeden

Ingen endringer, f@rste
rapport pr.31.12.2019

Hvordan "Fgre-var prinsippet®, Precautionary principle" er handtert i
organisasjonen

Banken har tilsluttet seg FN
Global Compact og "fgre var"
prinsipper

Eksterne initiativer eller prinsipper for det gkonomiske, miljpmessige
eller samfunnsmessige omradet som virksomheten stgtter eller har gitt
sin tilslutning til

Barekraftrapport side 4

Strategi
102-14
Etikk og

102-16

Medlemskap i bransjeorganisasjoner eller andre sammenslutninger, og
nasjonale/internasjonale lobbyorganisasjoner

Uttalelse fra administrerende direktgr om baerekraftens relevans for
organisasjonen og dens strategi for a adressere baerekraft

integritet

Organisasjonens verdier, prinsipper, standarder og normer for oppfgrsel

og adferd

Governance

102-18 |Organisasjonens styringsstrukturen, herunder gverste myndighet, Bzerekraftrapport side 3

Interessentdialog

Interessentgruppene som organisasjonen er i dialog med

Finans Norge, NHO,
Miljgfyrtarn, Klimapartner-
nettverk.
Baerekraftsrapport side 6

Arsrapporten side 5

Etikk dokument, bankens
hjemmeside www.sor.no

Baerekraftsrappport side 6

Prosentandelen av de totale ansatte som er dekket av kollektive
tariffavtaler

Alle ansatte er omfattet av
sentralavtalen i Bank & Finans

Beskriv hvordan organisasjonen velger relevante interessenter

Baerekraftrrapport side 6

Beskriv oganisasjonens tilnaerming til interessentengasjement, inkludert
hyppigheten av engasjement etter type og interessentgruppe.

Barekraftrapport side 6

Viktige tema og spgrsmal som har blitt tatt opp gjennom
interessentengasjement, og hvordan organisasjonen har respondert pa
dette ogsa gjennom rapporteringen.

Praksis for rapportering

102-45

Oversikt over alle enhetene som inngar eller ikke inngar i
organisasjonens konsernregnskap eller tilsvarende dokumenter.

Baerekraftrapport side 7

Sparebanken Sgr (morbank)
og Sparebanken Sgr
Boligkreditt AS




102-46

Beskriv prosessen for & definere rapportens innhold, innvirkninger og
avgrensninger og implementeringen av rappporteringsprinsippene

Baerekraftrapport side 5

102-47

Oppgi liste av de vesentlige temaene som har blitt identifisert i prosessen
for a definere rapporteringsinnholdet

Baerekraftrapport side 7

102-48

Rapporter pa noen eventuelle omformuleringer fra tidligere rapporter og
arsaken til endringer.

Fgrste rapporteringsar GRI er
2019

102-49

Rapporter pa viktige endringer fra tidligere rapporteringsperioder av de
vesentlige temaene og der hvor innvirkningene forekommer og
organisasjonens involvering i disse

Fgrste rapporteringsar GRI er
2019

102-50

Rapporteringsperiode

01.01.2019-31.12.2019

102-51

Dato for forrige rapport

Forste rapporteringsar GRI er
2019

102-52

Rapporteringsfrekvens

Arlig

102-53

Kontaktperson for spgrsmal vedrgrende rapporten eller innholdet

Magne Kvaslerud

102-54

Rapporteringsniva, Core eller Comprehensive alternativ.

Core

102-55

GRI - indekks

Baerekraftrapport side 20

102-56

Praksis for ekstern verifikasjon av rapporteringen

Material Topics

Ansvarlig og etisk forretningsfgrsel ( skonomsik prestasjon og indirekte gkonomisk pavirkning)

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Forste rapporteringsar GRI er
2019. Rapporten er ikke
verifisert

Bzrerkraftrappport side 13

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Baererkraftrappport side 13
Faktabok side 10

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Barekraftrapport side 5

Direkte gkonomisk verdi generert og distribuert

Arsregnskap side 22

@konomiske effekter, risiko og muligheter ved klimaendringer

Dette er et omrade som det
vil bli arbeidet med a
videreutvikle

Betydlige gkonomiske indirekte virkninger av virksomhetens operasjoner

@konomisk kriminalitet og antikorrupsjon

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Barerkraftrapport side 19

Baerekraftrapport side 11

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 11
Faktabok side 8

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Baerekraftrapport side 5

Kommunikasjon og opplaering om policier og retningslinjer knyttet til
antikorrupsjon

Barekraftrapport side 11
Fakta bok side 8

Bekreftede tilfeller av korrupsjon og gjennomfgrte tiltak

Ingen tilfeller

103-1 |Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema Baerekraftrapport side 16

1032 Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema Bzerekraftrapport side 16
Faktabok side 14

1033 Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige

tema

Barekraftrapport side 5




302-1 |Direkte energiforbruk i virksomheten Bzererkraftrapport side 18
305-1 |Direkte GHG utslipp (Scope 1) Bzererkraftrapport side 18
305-2 |Indirekte energi GHG utslipp (Scope 2) Bzererkraftrapport side 18
305-3 |Andre indirekte GHG utslipp (Scope 3) Baererkraftrapport side 18

Ansvarlige innkjgp (miljgpavirkning)

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Barekraftrapport side 15

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 15
Faktabok side 13

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige

tema

Barekraftrapport side 5

Negative miljgpavirkninger i leverandgrkjeden

Likestilling og mangefold (arbeid/ansatte)

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Baerekraftrapport side 16
Faktabok side 13

Barekraftrapport side 8

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 8
Faktabok side 5

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Barekraftrapport side 5

Antall nyansettelser og turnover

Baerekraftrapport side 9

Fordeler gitt fulltidsansatte og ikke til deltidsansatte

Barekraftrapport side 9

Antall ansatte pa foreldrepermisjon

Baerekraftrapport side 9

Sammensetning av styrende organer, ledelse og ansattekategorier

Baerekraftrapport side 8

Lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn

Barekraftrapport side 8

Antall tilfeller av diskriminering og gjennomfgrte tiltak

ing av ansatte

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Faktabok side 5

Baerekraftrapport side 9

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 10
Faktabok side 6

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Baerekraftrapport side 5

Gjennomsnittlig antall timer med opolaering pr ansatt pr ar

Faktabok side 6

Programmer for videreutdanning og overgang til pensjonsalder

Baerekraftrapport side 9

Andel av ansatte som har regelmessige medarbeidersamtaler

Ansvarlige innkjgp (sosial)

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Barekraftrapport side 10

Barekraftrapport side 15

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Baerekraftrapport side 16
Faktabok side 13

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Barekraftrapport side 5

Negativ sosial pavirkning i leverandgrkjeden

ig og etisk forretningsfgrsel ( markedsfgring av tjenester og produkter)

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Baerekraftrapport side 16

Baerekraftrapport side 12

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 13
Faktabok side 10

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Baerekraftrapport side 5

Tilfeller av manglende overholdelse av krav tilinformajon og merking av
produkter og tjenester

Faktabok side 9

Tilfellerav manglende overholdelse av krav knyttet til kommunikasjon og
markedsfgring

Personvern og informasjonssikkerhet

103-1

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Faktabok side 9

Baerekraftrapport side 10

103-2

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Baerekraftrapport side 11
Faktabok side 7




Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige

103-3
tema Bzerekraftrapport side 5
Dokumenterte klager vedrgrende brudd pa kundens personvern og tap |Faktabok side 7

418-1 av kundedata Det er rapportert 3 klager om

Ansvarlige produkter, grgnn innovasjon og digitalisering

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

brudd pa personvern til
Datatilsynet i 2018

Barekraftrapport side 12

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Barekraftrapport side 12
Faktabok side 9

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Barekraftrapport side 5

Pengeverdien av produkter og tjenester utviklet for a levere en sosial
forskjell

Ansvarlig kreditt

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Barekraftrapport side 12

Barekraftrapport side 13

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Baerekraftrapport side 14
Faktabok side 11

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Barekraftrapport side 5

Pengeverdien av produkter og tjenester utviklet for a levere en
miljgmessig forskjell

Ansvarlig investering/finansiering

103-1

103-2

Beskriv avgrensninger og pavirkning av vesentlige tema

Beskriv styringssstemer forpliktelser og mal for vesentlige tema

Beskriv evaluering av styringssystemer og malesystemer for vesentlige
tema

Andel og antall selskaper som virksomheten har samhandlet med om
miljgmessige eller sosiale fohold

Andel av balansen som er utsatt for positiv og negativ miljgmessig eller
sosial screening

Barekraftrapport side 14

Baerekraftrapport side 14-15

Baerekraftrapport side 14-15
Faktabok side 12

Barekraftrapport side 5

Barekraftsrapport side 14-15

Barekraftrapport side 14-15




