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1 INNLEDNING

Faktabok baerekrafteren supplerende del til Strategi Baerekraft, GRI og Baerekraftsrapporten, som finnes pa
www.sor.no. Faktaboken giren kvalitativ oversikt over enkelte forhold ved de temavi harvalgt ut.

Vesentlighetmatrisen under viser hvilke temainnenfor baerekraft vi menererviktige bade forinteressenter,
samfunnetogiforhold til bankens langsiktige verdiskapning.
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VIKTIGHET FOR SPAREBANKEN S@Rs LANGSIKTIGE VERDISKAPNING

Fra vesentlighetsmatrisen har vi plukket ut de mest sentrale temaene, som er beskrevet mer i detalj i
punktene under.

Sparebanken Sgrhari 2019 gjennomfgrten rapportering etter GRI standard (Global Reportinginitiativ).
GRI standard eret anerkjent globalt system og rammeverk for baerekraft (ESG) rapportering. GRlindeksen
Liggeri Barekraftsrapporten pa bankens hjemmeside, www.sor.no.

FN Global Compact:
Sparebanken Sgr er tilsluttet FNs Global Compact. FNs Global Compact er et globalt nettverk for bedrifter

som gnsker aarbeide med barekraft og bidratil forsvarlig og baerekraftig bedriftspraksis.

FNs Miljgprogram (UNEP) (Principles For Responsible Banking)
FNs miljgprogram har som mal a gjgre banknaeringenistandtilataenlederrollei da oppnabarekraftsmalene
og oppfylle Parisavtalen. Sparebanken Sgr er tilsluttet FNs miljgprogram Prinsipper for ansvarlig bank.
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http://www.sor.no/

FNs barekraftsmal
Sparebanken Sgrstgtteralle de 17 baerekraftsmalene, men vi har identifisert noen mal somvi menervi kan
bidramer positivt til.

Baerekraftsmal nr. 4:

Sikre inkluderende, Baerekraftsmal nr. 5:
rettferdig og god Oppna likestilling og
utdanning og fremme styrke jenters og
muligheter for livslang kvinners stilling

laering for alle

Bzerekraftsmal nr. 16:
Fremme fredelige og
inkluderende samfunn
med sikte pa
baerekraftig utvikling,
sgrge for tilgang til
rettsvern for alle og
bygge velfungerende,
ansvarlige og
inkluderende
institusjoner pa alle
nivaer

Baerekraftsmal nr. 8:
Fremme varig,
inkluderende og
baerekraftig gkonomisk
vekst, full sysselsetting
og anstendig arbeid for
alle

Baerekraftsmal nr. 13 Baerekraftsmal nr. 17:

Handle umiddelbart Styrke

for & bekjempe gjennomfgringsmidlene
klimaendringene og og fornye globale
konsekvensene av partnerskap for

dem beerekraftig utvikling

| de pafglgende faktatabellene skisseres hvilke baerekraftsmal og prinsipper som banken anser har mest
relevansfordetaktuelletemaene.
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2 ANSVARLIG SAMFUNNSAKT®@R

Sparebanken Sgr harlang tradisjon som en ansvarlig samfunnsaktgr og har deltatti utvikling av lokalsamfunn
i bankens markedsomrader i generasjoner. Arbeidet med barekraft er en naturlig videreutvikling av den
rollen banken har spilt giennom snart 200 ar. Bzaerekraft er et prioritert omrade i bankens strategi, og en
integrert del av forretningsvirksomheten. Bankens arbeid med beerekraftig utvikling kommer til uttrykk i
idégrunnlaget om abidratilvekst og utviklingi landsdelen. Arbeidet med baerekraft bidrar til a styrke bankens
konkurransekraft, redusererisikoen ogtiltrekke gode kunder, investorer og ikke minst dyktige ansatte.

For Sparebanken Sgr betyr dette a:

e sgrge for at konsernet har en langsiktig strategi mht forretningsmessig vurdering av risiko og
muligheteriforholdtil beerekraftig utvikling.

o stgtte samfunnsnyttige formal og sikre viktige samfunnsverdieri de omrader der konsernet opererer.
arbeide med interessenter lokalt, regionalt og nasjonalt for & bidra til en baerekraftig utvikling i de
omraderderkonsernet opererer.

e vareenpositivbidragsytertil samfunnsutvikling i de lokalmiljger banken erendel av.

Samfunnsansvar

Fokusomrade Status Nye tiltak

Sparebanken Sgr bidrar til Beskrevet underde enkelte | Beskrevet underde enkelte
ansvarlig og baerekraftig tema. tema.

utvikling og vekst

Styringsdokumenter Strategi Baerekraft, Gavestrategi, Sponsorstrategi

Serindikator Sparebanken Sgrhari 2020 et gavefond pakr. 60 mill. Detvesentlige av

gavefondetvil bliallokert til tiltak, aktiviteter og prosjekter som stgtter
opp underbarekraftig utvikling i landsdelen
Ansvarlig Divisjon Konsernstab
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3 SOSIALE FORHOLD

3.1 Likestilling og mangfold

Likestilling og mangfold er en viktig pilar for 8 fremme rettferdighet, innovasjon og konkurransekraft.

Gjennom likestilling og mangfold skapes det like rettigheter og muligheterforalle til d deltai arbeidslivet og

utviklingeni samfunnet.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

o ikke medvirke til brudd pa menneskerettigheter, arbeidstakers rettigheter og internasjonal rett

(folkeretten).

e vare en aktiv og lyttende samfunnsaktgr som sgrger for - eller samarbeider om 3 sikre retten til

effektivklageadgangforbergrte parter giennom forsvarlige prosesser.

e etterstrebe mangfold blant bankens medarbeidere.

e arbeide for at diskriminering pa basis av for eksempel etnisk bakgrunn, religion, seksuell legning,

funksjonsevne, alderellerkjgnn ikke forekommer.

o Dbetaleliklgnnforliktarbeid, kvalifikasjon og prestasjon uavhengigav kjgnn.

e haetarbeidsmiljg pregetavrespekt ogomtanke, dertrakasseringikke tolereres.

e vare en helse-fremmende arbeidsplass der alle medarbeidere gis mulighet til faglig utvikling og

kompetanseheving.

Likestilling og mangfold
Fokusomrade

Sparebanken Sgr harfokus pa
a medbvirke til likestilling og
mangfold blantansatte,
kunder, leverandgrer,
samarbeidspartnere og
samfunnetfor gvrig

Styringsdokumenter

KPI
S¢r indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG Status Nye tiltak
Personaltilfredshets- Dokument likestilling og
undersgkelse, PTU. mangfold.

Dokumentarbeids- og
menneskerettigheter.
organisasjonervedr Personaltilfredshets-
stgtte til kvinnerog undersgkelse.
likestilling, jobbskapning | Praksisplasser NAV.
mv.

Praksisplasser NAV.
Diverse bidrag il

Personalhandbok, Etikk dokument, Eierstyring- og selskapsledelse,
HMS handbok

GRl indeks:401-1, 401-2, 401-3, 405-1, 405-2, 406-1

1: Nulltoleransefor mobbing og diskriminering og derved mal omingen
varslingssaker

2: Liklgnnfor likt arbeid, kvalifikasjon og prestasjon, uansett kjgnn,
etnisitetellerlegning

3. Mal om a gke andelenkvinneriledelse

Prinsipp 1: Vi skal stgtte og respektere vern ominternasjonalt
anerkjente menneskerettigheter

Prinsipp 2: Vi skal pase at viikke medvirkertil brudd pa
menneskerettighetene

Prinsipp 3: Vi skal holde organisasjonsfrihetenihevd ogsikre at retten
til & fgre kollektive forhandlingeranerkjennesi praksis

Prinsipp 6: Vi skal sikre at diskrimineringiarbeidslivet avskaffes
Divisjon Konsernstab
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3.2 Utvikling av ansatte

Teknologisk utvikling, regulatoriske endringer og endringeri kundeadferd, innebzerer at banken ma tilpasse
seg en ny hverdag og rigge seg for fremtiden. Bankens evne til & tiltrekke, beholde og utvikle den
kompetansen som banken trenger i fremtiden, er et av vare viktigste konkurransefortrinn. Omstilling,
medarbeiderutvikling og rekruttering av ny kompetanse for a bygge en bank for fremtiden har derfor hgy
prioritetiSparebanken Sgr.
For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e arbeide forat alle ansatte i hele banken skal ha like gode muligheter til personlig og faglig utvikling.

e tilpasse behovfornykunnskap til de endringer som skjeri bank/finans og samfunnet for gvrig.

e bidratil kompetanseheving, kulturbygning og gke bevisstheten pa bankens ansvar ovenforledere og

ansatte innen omradet klima og miljg, sosiale forhold og virksomhetsstyring.

e vareenhelse-fremmende arbeidsplass foraredusere sykefravaeret.

Omstilling og kompetanse
Fokusomrade SDG

Sparebanken Sgr har fokus pa

Status
Gjennomfgrtulike

Nye tiltak
Diverse oppleeringstiltak.

a tiltrekke seg, beholde og
utvikle den kompetansesom
bankentrengerifremtiden.

opplaringstiltak. Mer
bruk av e-lering, skype
og videokonferanseri

oppleeringstiltak.
Gjennomsnittlig
opplaringvari2019 ca.
35 timer pr. ansatt.
Personaltilfredshets-
undersgkelse, PTU.
Styringsdokumenter Personalhandbok, HMS handbok, Etikk- dokument
KPI GRl indeks: 404-1, 404-2, 404-3
Serindikator 10: Totalt sykefravaer:<4,0 %
11: Gjennomfertopplaeringibaerekraft (ESG) i hele organisasjoneni
Igpetav 2020
12. Opplaering: 30— 40 timer pr. ansatt

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig Divisjon Konsernstab
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3.3 Personvern oginformasjonssikkerhet

Sparebanken Sgr er avhengig av tillit fra kunder, offentlige myndigheter og andre interessenter, og det er
derfor avgjgrende at banken behandler kundedataene pad en trygg mate. Gjennom bankens tjenester
forvaltes store mengder persondata, og dette stiller store krav til banke ns handtering av kundeinformasjon
og ivaretakelse av sentrale personvernprinsipper.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e verne ompersonopplysningenesintegritet, tilgjengelighet og konfidensialitet.

e behandle personopplysninger i henhold til det til enhver tid gjeldende personvernregelverket,
herunder GDPR og personopplysningsloven.

o ikke lagre personopplysninger lenger enn det som er ngdvendig for & oppfylle formalet med

behandlingen eller lovpalagte pliktervi har.
e slette personopplysninger dersom noen ber om det, med mindre det er en lovpalagt plikt eller

annetrettsliggrunnlagtil 3 oppbevare personopplysningene videre.
e ha gode sikkerhetsrutiner som beskytter mot cyberangrep og andre hendelser som forstyrrer

sikker og stabil produksjon av bankens tjenester.
e sikre at vare plattformerogtjenesterertrygge.

Personvern oginformasjonssikkerhet

Fokusomrade

Sparebanken Sgr skal ivareta
personvern og
informasjonssikkerhet til vare
kunder, paen ansvarligog
betryggende mate

Styringsdokumenter

KPI

Serindikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG Status Nye tiltak
— Diverse opplaeringstiltak. | Oppleaeringstiltak.
Styringsdokumenter Dokument Personvern.
GDPR. Dokument Informasjons-
sikkerhet.

Vurdereretablering
Ledelsessystem for
informasjonssikkerhet (ISMS)
Sérindikatorer for maling.
Eierstyring og selskapsledelse, Etikk- dokument, Behandling av
personopplysninger, IKT dokument

GRlindeks:418-1

20: Mal om ingen paleggellergebyrerfra Datatilsynet vedrgrende
GDPR

21. Oppetid kundelgsninger (nett- og mobilbank) >99,7 %

Prinsipp 2: Vi skal pase at vi ikke medvirkertil brudd pa
menneskerettighetene

Divisjon Konsernstab (Personvern) og Divisjon Forretningsutvikling
(Informasjonssikkerhet)
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3.4 @konomisk kriminalitet

@konomisk kriminalitet er et alvorlige samfunnsproblem og en trussel mot enkeltpersoner og samfunnet som
helhet. Sparebanken Sgr stgtter tiltak som har som formal a8 bekjempe gkonomisk kriminalitet.

Bankens overordnede mal er a bidra til 3 bekjempe gkonomisk kriminalitet, samt sgrge for en sunn
gkonomisk utvikling. Banken har nulltoleranse foralle former for gkonomisk kriminalitet.

Sparebanken Sgr forplikter seg til & arbeide for & redusere gkonomisk kriminalitet som hvitvasking,
terrorfinansiering og korrupsjon. Banken skal harobuste kontroll og kundetiltak samt gode interne styrings-

og kontrollfunksjoner.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e hanulltoleranse for gkonomisk kriminalitet

e hanulltoleranse for korrupsjoniegen virksomhet

e systematisk arbeide med & forebygge, avdekke og handtere bedragerier og andre straffbare

handlinger

e ivareta lover og forskrifter giennom gode retningslinjer og rutiner, elektronisk overvaking,

underspkelser, kundetiltak og rapportering

@konomisk kriminalitet
Fokusomrade

Sparebanken Sg¢r skal arbeide
for a forebygge, forhindre og
bekjempe gkonomisk
kriminalitet og korrupsjon

Styringsdokumenter

KPI

Ser indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG

Status

@kt bemanningi
Antihvitvask-avdeling
med fire personer.
Organisertiegenenhet.
Gjennomfgrt opplaering
innen antihvitvask og
antiterrorfinansiering for
alle ansatte, ledelse og
styret.
Oppdatertinformasjon
og legitimasjon paalle
kunder, prosjekt skal
ferdigstillesi Q12020.

Nye tiltak

Estimert gkt kapasiteti
Antihvitvask-avdeling med tre
personer.

Arbeide aktivtforaredusere
antall falske positive treffi
transaksjonsmonitorering.

Etikk- dokument, Compliance dokument, Hvitvaskings dokument,
Rutine varsling

GRI indeks: 205-2, 205-3
30: Mal om ingen interne korrupsjonssaker

31: Gjennomfgre lgpende kompetanseoppdateringi hvitvaskingihele
organisasjonen
Prinsipp 10: Viskal bekjempe enhverform forkorrupsjon, herunder
utpressing og bestikkelser
Divisjon Risikostyring
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3.5 Ansvarlig produkter grgnninnovasjon og digitalisering

Digitalisering og rask teknologisk utvikling forenkler og effektiviserer maten banken betjener kundene pa.
Dette sammen med et stadig stgrre fokuspa baerekraft, og etterspgrsel etter mer baerekraftige produkter og
tjenester, vilbidratil en baerekraftig utvikling av bank- og finanssektoren.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e |evere brukervennlige ogtransparente produkterogtjenester
o stille krav til tredjepartsleverandgrer av fondsprodukter om at de fglger internasjonalt anerkjente

prinsipper for baerekraft i sine investeringer og kan dokumentere sin oppfglging og kontroll av

selskapenetil dette.

e utvikle grenne produkter ogtjenester, som bidrartil en baerekraftig utvikling.
o utvikle merbaerekraftigelgsninger giennom teknologi og digitalisering.

o spke partnerskap ogleverandgrer som fremmer utvikling avlgnnsomme, baerekraftige produkter og

tjenester.

Ansvarlige produkter, grgnn innovasjon og digitalisering

Fokusomrade

Sparebanken Sgrskal bidraftil
barekraftig utvikling (ESG)
gjiennom tilrettelegging av
bzrekraftige produkter,
systemerogtjenester

Styringsdokumenter

KPI
S¢r indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG Status Nye tiltak
= | Grgnne boliglan. Utviklingav digitale
Grgnne billan. radgivningstjenester.

Selvbetjente og
digitaliserte tjenester.

Risikovurdering av produkter, tjenester, rutiner, prosesser og systemer
IKT- dokument

GRIl indeks: FS7, FS8

40: Mal om ingen tapte sakervedrbrudd pa markedsfgring eller
produktinfoinformasjon

Prinsipp 1: Vi skal stgtte og respektere vern ominternasjonalt
anerkjente menneskerettigheter

Prinsipp 8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

Prinsipp 9: Vi skal oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlig
teknologi

Divisjon Forretningsutvikling, Divisjon Personmarked (PM) og Divisjon
Bedriftsmarked (BM)
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Side9av14



4 VIRKSOMHETSSTYRING

4.1 Ansvarlig og etisk virksomhetsstyring

Sparebanken Sgr er avhengig av troverdighet og tillit fra kunder, offentlige myndigheter og samfunnet for
gvrig, ogatdeterstortillittil bankens produkter, tjenester og forretningsfgrsel. Sparebanken Sgr skal opptre
pa enapen og &rligmate om bankensvirksomhetogtjenester. All virksomhet i Sparebanken Sgr utgves til
enhvertidinnenforgjeldende lover og forskrifteri Norge.
Virksomhetsstyringen skal utgves slik at banken ikke medvirker til krenkelse av menneske- og
arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, uakseptable klimagassutslipp, alvorlig miljgskade ellerandre handlinger
som kan oppfattes som uetiske og uansvarlige. Malsetningen er a bidra til en mer barekraftig utvikling
innenfordisse omradene.
For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e ha hgyetiskstandard, god eierstyring og god selskapsledelse.

e haapen, eerligogtydeligkommunikasjon til alle malgrupper.
e integrere ESGi virksomhetsstyringen.

e holdeordeniegethus, medtanke pa miljg, sosialeforhold og virksomhetsstyring og handlinger som
kan oppfattes som uetiske.

e vare aktive eierei selskapene vi har eierinteresser i, og arbeide for at disse selskapene skal ha de

samme strenge krav til virksomhetsstyring, etisk forretningsfgrsel og samfunnsansvar som banken
har.

Apen ogetisk virksomhetsstyring
Fokusomrade

Sparebanken Sgreropptattav

a skape tillit, og skal ha en

apen og &rligkommunikasjon
med kunder, leverandgrer,
samarbeidspartnere og
samfunnetforgvrigsom fglger
de etiske retningslinjene

Status Nye tiltak

Stgttet FNs Opplaeringstiltak innen ESG.
Miljgprogram (UNEP)

Principles For

Responsible Banking.

Styringsdokumenter Eierstyring og selskapsledelse, Etikk- dokument, Rutine Varsling, Rutine
Klagehandtering, Compliance dokument

KPI GRI indeks: 201-1, 201-2, 203-2, 417-2, 417-3, FS10, FS11

Serindikator 50: Mal om ingen tapte sakeri Finansklagenemda

FN Global Compact Prinsipper | Prinsipp 1: Viskal stgtte og respektere vern ominternasjonalt
anerkjente menneskerettigheter
Prinsipp 2: Vi skal pase at vi ikke medvirkertil brudd pa
menneskerettighetene
Prinsipp 4: Vi skal sikre at alle former for tvangsarbeid avskaffes
Prinsipp 5: Vi skal sikre at barnearbeid reelt avskaffes
Prinsipp 7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnaerming til miljgutfordringer
Prinsipp 8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar
Ansvarlig Divisjon Konsernstab
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4.2 Ansvarligkreditt

Ansvarlig kreditt (utldn) innebaerer a ivareta klima og miljg, sosiale forhold og god virksomhetsstyring i
kredittprosessene ogforvaltningen. Hovedformalet er a oppna god langsiktig avkastning med et akse ptabelt
risikoniva, og bidratil baerekraftig utvikling. Utlansvirksomheten skal gjgres slik at banken ikke medvirker til
krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, uakseptable klimagassutslipp, alvorlig
miljgskade eller andre handlinger som kan oppfattes som uetiske og uansvarlige. Vurderinger av risiko og
muligheter innenfor miljg, sosiale forhold og virksomhetsstyring skal integreres i kredittgivningen, og

gjiennom dette gnskervi abidra til en mer baerekraftig kredittportefglje.

For Sparebanken betyrdette a:

e inkludere barekraft (relevante ESG-faktorer) i kredittvurderingen.

e inkludere baerekrafti kundesamtalen, forat kundene skal fa et mer bevisstforhold til beerekraft og

klimarisiko.

o kontinuerligarbeide for en merbaerekraftigkredittportefglje.

e jkke finansiere virksomheter som strider mot anerkjente nasjonale/internasjonale normer og etikk.
o male karbonrelatert eksponeringikredittportefgljen nar relevant rammeverk og systemer for maling

foreligger.

Ansvarligkreditt
Fokusomrade

Sparebanken Sgr skal integrere

baerekraft (ESG) i
kundesamtalerogi
kredittvurderingene, og skal
ikke gi kreditt til
kunder/prosjekter som ikke
ivaretar miljg, sosialeforhold
og virksomhetsstyring paen
etisk og ansvarlig mate.

Styringsdokumenter
KPI
Ser indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG

Status

Banken har innarbeidet
dokumentom
«Baerekraftige
kredittprosesser» i
bankens
styringsdokumenter for
kredittvirksomheten.

Banken har etablert
grgnt boliglan og

distribuerer grgnt billan.

Nye tiltak

Vurdere hvordan ESG-faktorer
kanintegreresi
kredittvurderinger.

Revidere Baerekraftige
kredittprosesser.

Etikk- dokument, Baerekraftige kredittprosesser, Risiko- og
kapitalstrategi, Kredittdokumenter
GRlindeks: FS8

60: Kundetilfredshet score PM (KTI): > Bransjesnitt

61: Kundetilfredshet score BM (KTI): > Bransjesnitt

62: Mal om a gke utlansvolum av grgnne lan

Prinsipp 7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnaerming til miljgutfordringer
Prinsipp 8: Viskal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

Prinsipp 9: VI skal oppmuntre til utvikling og spredning av miljgvennlig
teknologi

Divisjon Personmarked (PM), Divisjon Bedriftsmarked (BM) og Divisjon
Risikostyring (PMog BM)
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4.3 Ansvarliginvestering/finansiering

Ansvarlig investering/finansiering innebeerer a ivareta miljg, sosiale forhold og god virksomhetsstyring i
finansiering av banken gjennom allokering og forvaltning av tilgjengelige midler. Finansieringen og
investeringer skal ikke medvirker til krenkelse av menneske- og arbeidstakerrettigheter, korrupsjon,
uakseptable klimagassutslipp, alvorlig miljgskade eller andre handlinger som kan oppfattes som uetiske og
uansvarlige. Den skal ogsa sikre at vurderinger av risiko og muligheter innenfor miljg, sosiale forhold og
virksomhetsstyring gjennomfgres.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

e integrererESGiinvesteringsanalysene.

e arbeide aktivtfora redusere klima- og miljgrisiko giennom investeringsvalg.

e etablerefinansieringsom kan allokeres til beerekraftige utlansformal.

e investereriselskapersom haren positiv pavirkning paklimaet.

e vaereenaktivog ansvarligeieriselskapersomvihar strategiske eierposisjoneri.

Ansvarliginvestering
Fokusomrade

Sparebanken Sgrikke foreta
investeringerellerdselge
finansielle produkterfra
tredjepartsleverandgrersom
ikke ivaretar miljg, sosiale
forhold ogvirksomhetsstyring
(ESG) pa en etisk ogansvarlig
mate.

Styringsdokumenter
KPI
Ser indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

SDG

Status

Etablert rammeverk for
grenne og beerekraftige
obligasjoner. Utstedt
«Grgnn obligasjon»
palydende EUR 500 mill.

Nye tiltak

Vurdere ESGrating.

Nye grgnne obligasjoner
Dokument Baerekraftig
investeringer.

Dokument Barekraftige
finansielle leverandgrer.
Investeringsmandat for
likviditetsportefgljen, som
inneholder mal om andel
barekraftige investeringer.

Eierstyring og selskapsledelse, Etikk- dokument, Finans dokument,
Behandlingav personopplysninger

GRl indeks: FS10, FS11

70: Mal om a gke portefgljen med grgnne obligasjoner

71: Etablere ESG krav mht plassering av likviditetsportefglje

72: Etablere ESG krav til fondsleverandgrer

Prinsipp 1: Vi skal stgtte og respektere vern ominternasjonale
anerkjente menneskerettigheter

Prinsipp 2: Vi skal pase at viikke medvirkertil brudd pa
menneskerettighetene

Prinsipp 7: Vi skal stgtte en fgre-var tilnaerming til miljgutfordringer
Prinsipp 8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

Divisjon Kapitalmarked, Divisjon Stab og Divisjon Personmarked (PM)

Strategi Baerekraftig utvikling
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4.4 Ansvarlige innkjop

Ansvarlige innkjgp innebaerer @ sette krav til at leverandgrer skal vaere mest mulig baerekraftige, og at
tilbydere skal levere informasjon om beaerekraft som en del av tilbudet. Krav, dialog og oppfelging av
leverandgrer skal bidratil at vi pavirkervare leverandgrertil 3 ha et bevisst forhold til baerekraft.
For Sparebanken Sgrbetyrdette a:
o stillekravtil hvordanviforventerat vare leverandgrer skal etterleve lover, regler og prinsipper mht
klima og miljg, sosiale forhold og virksomhetsstyring.
e stille krav til hvordan vi forventer at vare leverandgrer sine underleverandgrer etterlever
internasjonale anerkjente loverogregler.
o stille kravtil vare leverandgrer med hensyn til miljgsertifisering.
o gjgre aktsomhetsvurderinger i vare innkj@p, som innebaerer tydelige krav til, dialog med, og
oppfelgingavleverandgrer.

Ansvarlige innkjgp

Fokusomrade SDG Status Nye tiltak

Sparebanken Sgr skal ivareta Innhentet Dokument Bzaerekraftig

krav til beerekraftig utvikling dokumentasjonfravare | innkjgp.

(ESG)i sin oppfelgingav leverandgrer mht Dokument Utkontraktering IT
leverandgrer. miljgsertifisering. system/oppgaver.

Diverse utviklingsarbeid
og forbedringeri
arbeidetmed
Miljgfyrtarnsertifisering.

Styringsdokumenter

KPI
S¢r indikator

FN Global Compact Prinsipper

Ansvarlig

Etikk- dokument, Innkjgpsrutine, Rutine risikovurdering ved innkj@p av
nye produkter og systemer

GRI indeks: 308-2, 414-2

80: Etablere ESG krav til leverandgrer: Leverandgrer skal ha
Miljgfyrtarnsertifisering eller tilsvarende sertifisering

Prinsipp 1: Vi skal st@tte og respektere vern ominternasjonale
anerkjente menneskerettigheter

Prinsipp 2: Viskal pase at viikke medvirkertil brudd pa
menneskerettighetene

Prinsipp 7: Vi skal stgtte en fgre-vartilnaerming til miljgutfordringer
Prinsipp 8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar

Divisjon Konsernstab (Eiendom, inventar og drift) og Divisjon
Forretningsutvikling (1T, konsulenter mv)

Strategi Baerekraftig utvikling
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5 KLIMA OG MILI@
5.1 Klima og miljg

Klimaendringer og miljgutfordringer utgjgr en stor risiko for samfunnet og for Sparebanken Sgr. Bankens
forretningsvirksomhet vil bade i et kort- og langsiktig perspektiv bli pavirket av endringeri klima og miljg.
Dette representerer en risiko for banken, men ogsd en mulighet til endring, omstilling og nye
forretningsomrader. Sparebanken Sgr har bade en intern og ekstern tilneerming til klima- og
miljgutfordringene. Internt skal bankenredusere egen belastning pa klima- og miljg. Eksternt skal banken
arbeide fora bidratil at kunderog leverandgrer sine belastninger pa klima- og miljg reduseres.

For Sparebanken Sgrbetyrdette a:

o ikke medvirketil alvorlig miljgskade, som omfattende utslipp av klimagasser ogirreversibel skade pa
sarbare omrader, biomangfold, gkosystemer eller menneskegrupper.
o sgrge forveaere klimangytral og kontinuerlig arbeide for redusert miljgbelastning fra egen virksomhet.

e arbeide foraredusere miljg-ogklimabelastningen hoskunder, leverandgrer og samarbeidspartnere.
o tilretteleggforansatteslikat miljgbelastningenreduseres og de ansatte kan gjgre miljgvennlige valg.

e bidratil kompetanseheving pdomradetslik at vare medarbeidereblir bevisst sin pavirkning paklima
og miljg bade gjennom egne handlinger og giennomsitt arbeidi banken.
o sertifisere egne kontorer som miljgfyrtarn foraredusere kostnader og miljgbelastning.

Klima og milj@

Fokusomrade Status Nye tiltak
Sparebanken Sgr skal utgve sin Miljgfyrtarnsertifisert Dokument Klima og miljg.
forretningsfgrsel paen mate Hovedkontoreti Miljgfyrtarnsertifisere 10
som kan bidratil at mali Kristiansand og kontorer, dvs at alle relevante
Parisavtalen oppfylles. resertifisert kontoreti kontorerblirsertifisertilgpet
Arendal. av 2020.
Kjgpt klimakvote forabli | Bygge nettverk.
klimangytra.l
Alle firmabiler skal veere
elbiler.

Sykkelaksjon ansatte.

Styringsdokumenter Strategi Baerekraft, Eierstyring- og selskapsledelse, Etikk dokument,
Miljgfyrtarnsertifisering retningslinjer

KPI GRI indeks: 201-2, 302-1, 305-1, 305-2, 305-3

Serindikator 90: Miljgfyrtarnsertifisere allerelevante eiendommerilgpetav 2020

91: Klimangytral
92: Reduksjon egne arlige CO2 utslipp:>50 % innen 2030
93: Alle firmabiler skal veere el-bilerilgpet av 2023
FN Global Compact Prinsipper | Prinsipp 7: Viskal stgtte en fgre-vartilnaerming til miljgutfordringer
Prinsipp 8: Vi skal ta initiativ til fremme av gkt miljgansvar
Ansvarlig Divisjon Konsernstab

Strategi Baerekraftig utvikling Side 14av14



